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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего образова-

ния 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) (бакалавриата) реализуемая Забайкальским аграрным институтом - филиалом 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А.Ежевского» (далее 

– институт)  по 36.03.02 направления Зоотехния, профиль Селекция представляет собой систему 

документов, разработанную и утверждѐнную институтом с учѐтом требований рынка труда и 

соответствующую современному уровню развития науки, техники, технологий, экономики. 

ОПОП ВО разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 36.03.02 

направления Зоотехния, направленность (профиль) Селекция. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы всех видов практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата по направлению подго-

товки 36.03.02 Зоотехния 

 

Нормативные документы для разработки ОП:  

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 36.03.02  «Зоотехния» (уровень бакалавриата), утверждѐнного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09. 2017 года,  № 

972, зарегистрированного в Минюсте РФ 12.10.2017, № 48536. 

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 
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программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. 

№301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 

636; 

- Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России № 885/390 от 5.08.2020г. «О 

практической подготовке обучающихся; 

-Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хо-

зяйства», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 15.02.2012 №126; 

- Профессиональный стандарт «Селекционер по племенному животноводству», № 

приказа 1034н, дата утверждения 21 декабря 2015 г ; 

- Профессиональный стандарт ««Специалист по зоотехнии» № приказа 423н, дата 

утверждения  14 июля 2020 г . 

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и направле-

ний подготовки высшего образования» (от 12.09.2013 г. № 1061). 

- Устав ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ. 

- Положение ЗабАИ. 

-  Правила внутреннего распорядка ЗабАИ. 

- Локальные нормативные акты Забайкальского аграрного института - филиала ФГБОУ 

ВО Иркутский ГАУ  в части, касающейся образовательной деятельности. 
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II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Общая характеристика ОПОП ВО 

2.1.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

  

Основной  целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кад-

ров в области сельского хозяйства посредством формирования универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, а также формирование и развитие у студентов со-

циально-личностных качеств (ответственности, коммуникативности, целеустремленности, орга-

низованности, трудолюбия, общей культуры и др.), позволяющих реализовать сформированные 

компетенции в профессиональной деятельности. ОПОП ВО основана на компетентностном 

подходе к ожидаемым результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач:  

- организация технологического процесса содержания, кормления и воспроизводства всех 

видов сельскохозяйственных животных; 

-  производство животноводческой продукции; 

-  совершенствование пород и производство племенной продукции животноводства. 

Структура образовательной программы предусматривает: обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений дает возможность расши-

рения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием 

обязательных дисциплин, позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для 

успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образова-

ния на следующем уровне.  

Образовательная деятельность по ОПОП ВО бакалавриата 36.03.02 Зоотехния реализуется 

на государственном языке Российской Федерации. 

2.1.2 Направленность (профиль) ОПОП ВО 

 

Направленность (профиль) ОПОП ВО соответствует направлению подготовки в целом и 

конкретизирует содержание программы бакалавриата путем ориентации ее на:  

- область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников;  
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- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников.  

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, направ-

ленности Селекция. 

 

2.1.3 Сроки освоения ОПОП ВО 

 

Срок обучения в соответствии с ФГОС ВО: 4 года (по очной форме обучения), 4 года 6 ме-

сяцев (по заочной форме). 

 

2.1.4 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация бакалавр по 

направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния. 

 

 2.1.5 Трудоѐмкость ОПОП ВО 

 

Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь пе-

риод обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и включает все 

виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль качества 

освоения обучающимся ОПОП. 

 

2.1.6 Структура ОПОП ВО 

 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  

Блок 2 «Практика»  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедея-

тельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в объеме 

не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не перево-

дятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения. Реализация дисциплин (модулей) по физической культуре и 
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спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определена положением 

«О порядке проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям) по физической культуре и 

спорту в «Забайкальском аграрном  институте - филиале  федеральном государственном бюдже-

том образовательном учреждении высшего образования «ИрГАУ». В программе бакалавриата 

для обучающихся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и 

факультативных дисциплин (модулей). В рамках программы бакалавриата выделяются обяза-

тельная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Объем обяза-

тельной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составляет 77,2 процен-

тов (в соответствии с РУП) общего объема программы бакалавриата (что соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО - не менее 50 процентов). При проведении учебных занятий Институт обеспе-

чивает развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учеб-

ном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, мини-конференций, круглых столов) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках 

учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компа-

ний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

2.2 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

 

Для освоения ОПОП ВО подготовки бакалавра абитуриент должен иметь документ госу-

дарственного образца о среднем общем образовании или среднем профессиональном образова-

нии / высшем образовании. 

2.3 Основные пользователи ОПОП ВО и стратегические партнеры образовательной про-

граммы (работодатели) 

 

ОПОП ВО в обязательном порядке размещается в свободном доступе на сайте института с 

целью предоставления абитуриентам, обучающимся, потенциальным работодателям и другим 
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заинтересованным сторонам возможности ознакомления с ее содержанием, материально-

техническим и информационно-библиотечным обеспечением, технологиями реализации, а так-

же с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в формировании со-

держания ОПОП ВО.  

Основными пользователями ОПОП ВО являются:  

- профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заведений, ответственные 

за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление ОПОП с учѐтом достиже-

ний науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;  

- студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по 

освоению ОПОП по данному направлению подготовки;  

 - директор учебного заведения и заместители директора, отвечающие в пределах своей 

компетенции за качество подготовки выпускников;  

- объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности;  

- организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по поручению уполномо-

ченного федерального органа исполнительной власти;  

- органы, обеспечивающие финансирование высшего образования;  

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие ат-

тестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего профессионального образования; 

 - уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

контроль над соблюдением законодательства в системе высшего образования. 

-организации, с которыми у Института заключены различные договоры: 

- ООО «Олекан» 

-Забайкальской общественной организацией охотников и рыболовов  

-НИИ Ветеринарии Восточной Сибири - филиала СФНЦА РАН  

-АО Забайкальский центр племенного животноводства.  
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной деятель-

ности выпускника 

 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее — выпускники), могут осу-

ществлять профессиональную деятельность (согласно ФГОС ВО 3++ № 972 от 22.09.2017г.): 

13 Сельское хозяйство (в сфере организация технологического процесса содержания, 

кормления и воспроизводства всех видов сельскохозяйственных животных для производства от 

них животноводческой продукции, совершенствования пород и производства племенной про-

дукции животноводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов (согласно ФГОС ВО 3++ № 972 от 

22.09.2017г.): 

- производственно-технологический 

- организационно-управленческий 

- научно-исследовательский 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, направленности Селекция являются: 

(согласно ФГОС ВО 3++ № 972 от 22.09.2017г.): 

- все виды сельскохозяйственных животных, домашние животные, птицы, звери, 

пчелы;  
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- технологические процессы производства и первичной переработки продукции 

животноводства;  

- корма и кормовые добавки, технологические процессы их производства.  

 

3.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом 

(карта профессиональной деятельности) 

Таблица 1 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, соотнесенных с ФГОС 

 

Код и наиме-

нование ПС 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

код наименование уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

наименование код уровень 

(под-

уровень) 

квали-

фикации 

«Селекцио-

нер по пле-

менному жи-

вотновод-

ству», от 21 

декабря 2015 

г. № 1034н 

А Выведение, со-

вершенствова-

ние и сохране-

ние пород, ти-

пов, линий жи-

вотных 

6 Выведение, совершенствова-

ние и сохранение пород, ти-

пов, линий животных 

А/01.6 6 

Проведение комплексной 

оценки (бонитировки) пле-

менных животных 

А/02.6 6 

В Оформление и 

представление 

документации 

по результатам 

селекционно-

племенной ра-

боты с живот-

ными 

6 Оформление и представле-

ние отчѐтной документа-

ции по племенному живот-

новодству 

В/01.6 6 

«Специалист 

по зоотех-

нии» от 14 

июля 2020 г 

№ 423н 

В Оперативное 

управление 

технологиче-

скими процес-

сами производ-

ства продукции 

животноводства 

6 Управление технологиче-

скими процессами содер-

жания и воспроизводства 

сельскохозяйственных жи-

вотных 

В/01.6 6 

Управление технологиче-

ским процессом кормления 

сельскохозяйственных жи-

вотных 

В/02.6 6 
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Организация оценки каче-

ства кормов в период их 

заготовки, хранения и ис-

пользования 

В/03.6 6 

Управление технологиче-

скими процессами произ-

водства, первичной пере-

работки, хранения продук-

ции животноводства 

В/04.6 6 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения программы бака-

лавриата по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния и следующей направленности Селек-

ция у выпускника формируются следующие компетенции: универсальные, общепрофессио-

нальные и профессиональные компетенции (табл. 2). 

 Таблица 2  

Компетенции выпускника в соответствии с ФГОС ВО 3++ 

 

Индекс компетенции и 

содержание 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

 

Шифр и наименование дис-

циплин, практик, ГИА  

УК - 1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1 Знать: алгоритмы анализа за-

дач, выделяя их базовые составляющие 

ИД-2УК-1 Уметь: находить и критиче-

ски анализировать информацию, необ-

ходимую для решения поставленной 

задачи 

ИД-3УК-1 Владеть: навыками аргумен-

тированно формировать собственные 

суждения и оценки с использованием 

системного подхода 

Б1.О.01.01 История,  

Б1.О.01.02 Философия,  

Б1.О.02.03 Информатика, 

Б1.О.02.04 Иинформационно-

коммуникационные технологии,  

Б2.О.01.02(У) Научно-

исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-

исследовательской работы),  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

УК – 2 Способен опре-

делять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из действу-

ющих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2 Знать: принципы формулиро-

вания задач в рамках поставленной це-

ли проекта 

ИД-2УК-2 Уметь: выбирать оптималь-

ные способы решения конкретных за-

дач проекта, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений  

ИД-3УК-2 Владеть: навыками решения 

конкретных задач проекта и публично-

Б1.О.01.05 Правоведение, 

Б1.В.01.01 Введение в профессио-

нальную деятельность,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты  
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го представления результатов решения 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 Знать: принципы эффектив-

ной стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели в команде 

ИД-2УК-3 Уметь: учитывать особенно-

сти поведения групп людей, с которы-

ми работает/взаимодействует в своей 

деятельности  

ИД-3УК-3 Владеть: навыками планиро-

вания последовательности шагов для 

достижения заданного результата 

Б1.О.01.04 Социология,  

Б1.О.03.02 Психология,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностранных 

языках 

ИД-1УК-4 Знать: коммуникативно при-

емлемые на государственном и ино-

странном (ых) языках стили делового 

общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами 

ИД-2УК-4 Уметь: использовать инфор-

мационно-коммуникационные техно-

логии при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач на госу-

дарственном и иностранном (ых) язы-

ках 

ИД-3УК-4 Владеть: методами деловой 

переписки с учетом особенности сти-

листики официальных и неофициаль-

ных писем 

Б1.О.02.01 Иностранный язык,  

Б1.О.02.02 Русский язык и культу-

ра речи,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИД-1УК-5 Знать: культурные особенно-

сти и традиции различных социальных 

групп 

ИД-2УК-5 Уметь: конструктивно взаи-

модействовать с людьми с учетом со-

циокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной 

интеграции 

ИД-3УК-5 Владеть: навыками оценки 

исторического развития России (вклю-

чая основные события, основных исто-

рических деятелей) в контексте миро-

вой истории и ряда культурных тради-

ций мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения, фор-

мирующими уважительное отношение 

к историческому наследию и социо-

культурным традициям различных со-

циальных групп 

Б1.О.01.01 История,  

Б1.О.01.02 Философия, 

 Б1.О.01.03 Культурология, 

 Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты,  

ФТД. 01 История Восточной Си-

бири 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

ИД-1УК-6 Знать: методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с исполь-

зованием подходов здоровьесбереже-

ния 

ИД-2УК-6 Уметь: решать задачи соб-

Б1.О.03.02 Психология,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 
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принципов образования 

в течение всей жизни 

ственного личностного и профессио-

нального развития, определять и реали-

зовывать приоритеты совершенствова-

ния собственной деятельности; приме-

нять методики самооценки и само-

контроля, позволяющие улучшить и 

сохранить здоровье в процессе жизне-

деятельности 

ИД-3УК-6 Владеть: технологиями и 

навыками управления своей познава-

тельной деятельностью и ее совершен-

ствования на основе самооценки, само-

контроля и принципов самообразова-

ния в течение всей жизни, в том числе с 

использованием здоровьесберегающих 

подходов и методик 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной 

социальной и професси-

ональной 

деятельности 

ИД-1УК-7 Знать: закономерности функ-

ционирования здорового организма; 

принципы распределения физических 

нагрузок; нормативы физической го-

товности по общей физической группе 

и с учетом индивидуальных условий 

физического 

развития человеческого организма; 

способы пропаганды здорового образа 

жизни. 

ИД-2УК-7 Уметь: поддерживать долж-

ный уровень физической подготовлен-

ности; грамотно распределить нагруз-

ки; выработать 

индивидуальную программу физиче-

ской 

подготовки, учитывающую индивиду-

альные особенности развития организ-

ма. 

ИД-3УК-7 Владеть: методами поддержки 

должного уровня физической подго-

товленности; навыками обеспечения 

полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности; базовыми прие-

мами пропаганды здорового образа 

жизни. 

Б1.О.03.03 Физическая культура и 

спорт,  

Б1.О.03.04 Элективные курсы по 

физической культуре и спорту,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать  

в повседневной жизни 

и в профессиональной 

деятельности без-

опасные условия жиз-

недеятельности для 

сохранения природ-

ной среды, обеспече-

ния устойчивого раз-

ИД-1УК-8 Знать: научно обоснованные 

способы  создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в професси-

ональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

Б1.О.03.01 Безопасность жизнеде-

ятельности,  

Б2.О.01.01(У) Обще-

профессиональная практика, 

Б2.О.01.02(У) Научно-

исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-

исследовательской работы), 

Б2.О.01.03(П) Технологическая 

практика,  

Б2.О.01.04(П) Научно-
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вития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-2УК-8 Уметь: создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тов 

ИД-3УК-8 Владеть: навыками по созда-

нию и поддержанию в повседневной 

жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасных условий жиз-

недеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 Знать: базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития в различ-

ных областях жизнедеятельности 
ИД-2УК-9 Уметь: применять методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения фи-

нансовых целей  
ИД-3УК-9 Владеть: навыками прини-

мать обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жизнедея-

тельности 

Б1.О.01.06 Экономика 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

ИД-1УК-10 Знать: действующие пра-

вовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а так-

же способы профилактики корруп-

ции и формирования нетерпимого 

отношения к ней  

ИД-2УК-10 Уметь: планировать, орга-

низовывать и проводить мероприя-

тия, обеспечивающие формирова-

ние гражданской позиции и предот-

вращение коррупции в обществе 

ИД-3УК-10 Владеть: навыками соблю-

дения правил общественного взаи-

модействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции  

Б1.О.01.05 Правоведение; 

 Б1.О.03.02 Психология 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 
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ОПК-1. Способен 

определять биологиче-

ский статус, норматив-

ные общеклинические 

показатели органов и 

систем организма жи-

вотных, а также каче-

ства сырья и продуктов 

животного происхож-

дения 

ИД-1ОПК-1 Знать: нормативные об-

щеклинические показатели органов и 

систем организма животных, 

показатели качества сырья и продуктов 

животного происхождения 

ИД-2ОПК-1 Уметь: определять биологи-

ческий статус, нормативные общекли-

нические показатели 

органов и систем организма животных 

ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками исполь-

зования физиолого-биохимических ме-

тодов мониторинга 

обменных процессов, а также качества 

сырья и продуктов животного проис-

хождения 

Б1.О.05.02 Морфология, 

Б1.О.05.03 Физиология животных,  

Б1.О.05.04 Микробиология, 

Б1.О.05.06 Механизация и автома-

тизация животноводства,  

Б1.О.05.07 Зоогигиена,  

Б1.О.05.08 Биотехника воспроиз-

водства с основами акушерства,  

Б1.О.05.09 Основы ветеринарии,  

Б1.О.05.10 Полевое кормопроиз-

водство,  

Б2.О.01.01(У) Обще-

профессиональная практика, 

Б2.О.01.02(У) Научно-

исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-

исследовательской работы), 

Б2.О.01.03(П) Технологическая 

практика,  

Б2.О.01.04(П) Научно-

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность с 

учетом влияния на ор-

ганизм животных при-

родных, социально-

хозяйственных, генети-

ческих и 

экономических факто-

ров 

ИД-1ОПК-2 Знать: особенности влияния 

на организм животных природных, со-

циально-хозяйственных, генетических 

и экономических факторов 

ИД-2ОПК-2 Уметь: учитывать влияние 

на организм животных природных, со-

циально-хозяйственных, 

генетических и экономических факто-

ров при осуществлении профессио-

нальной деятельности 

ИД-3ОПК-2 Владеть: навыками оценки и 

прогнозирования влияния на организм 

животных природных, социально-

хозяйственных, генетических и эконо-

мических факторов при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Б1.О.01.06 Экономика, Б1.О.04.04 

Экология, Б1.О.05.01 Ботаника, 

Б1.О.05.05 Зоология, Б1.О.06.01 

Кормление животных,  

Б1.О.06.02 Разведение животных,  

Б1.О.06.03 Скотоводство и молоч-

ное дело,  

Б1.О.06.04 Свиноводство, 

Б1.О.06.05 Птицеводство, 

Б1.О.06.06 Овцеводство и козо-

водство,  

Б1.О.06.07 Пушное звероводство и 

кролиководство,  

Б1.О.06.08 Коневодство, 

Б1.О.06.09 Генетика животных,  

Б2.О.01.02(У) Научно-

исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-

исследовательской работы), 

Б2.О.01.03(П) Технологическая 

практика,  

Б2.О.01.04(П) Научно-

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК-3. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

ИД-1ОПК-3 Знать: нормативные право-

вые акты в сфере агропромышленного 

комплекса 

Б1.О.01.05 Правоведение, 

Б2.О.01.03(П) Технологическая 

практика, Б2.О.01.04(П) Научно-
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соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере агро-

промышленного ком-

плекса 

ИД-2ОПК-3 Уметь: использовать в про-

фессиональной деятельности норма-

тивные правовые акты в сфере агро-

промышленного комплекса 

ИД-3ОПК-3 Владеть: оценки професси-

ональной деятельности в соответствии 

с нормативными 

правовыми актами в сфере агропро-

мышленного комплекса 

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК-4. Способен обос-

новывать и реализовы-

вать в профессиональ-

ной деятельности со-

временные технологии с 

использованием при-

борно-

инструментальной базы 

и использовать основ-

ные естественные, 

биологические и про-

фессиональные понятия, 

а также методы при ре-

шении общепрофессио-

нальных задач 

ИД-1ОПК-4 Знать: основные естествен-

ные, биологические и профессиональ-

ные понятия и методы решения обще-

профессиональных задач 

ИД-2ОПК-4 Уметь: обосновывать ис-

пользование приборно-

инструментальной базы при решении 

общепрофессиональных задач 

ИД-3ОПК-4 Владеть: навыками исполь-

зования в профессиональной деятель-

ности современных технологий и мето-

дов решении общепрофессиональных 

задач 

Б1.О.04.01 Математика, Б1.О.04.02 

Биофизика,  

Б1.О.04.03 Химия, Б2.О.01.03(П) 

Технологическая практика, 

Б2.О.01.04(П) Научно-

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК–5. Способен 

оформлять документа-

цию с использованием 

специализированных 

баз данных в професси-

ональной деятельности 

ИД-1ОПК-5 Знать: правила оформления 

документации по вопросам профессио-

нальной деятельности на основе специ-

ализированных баз данных 

ИД-2ОПК-5 Уметь: оформлять специ-

альные документы для производства, 

переработки и хранения продукции 

животноводства 

ИД-3ОПК-5 Владеть: навыками исполь-

зования специализированных баз дан-

ных 

Б1.О.02.03 Информатика, 

Б1.О.06.02 Разведение животных,  

Б1.О.06.03 Скотоводство и молоч-

ное дело,  

Б1.О.06.04 Свиноводство, 

Б1.О.06.05 Птицеводство, 

Б1.О.06.06 Овцеводство и козо-

водство,  

Б1.О.06.07 Пушное звероводство и 

кролиководство,  

Б1.О.06.08 Коневодство, 

Б2.О.01.04(П) Научно-

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК-6. Способен иден-

тифицировать опасность 

риска возникновения и 

распространения забо-

леваний различной 

этиологии 

ИД-1ОПК-6 Знать: факторы риска воз-

никновения и распространения заболе-

ваний различной этиологии 

ИД-2ОПК-6 Уметь: идентифицировать 

опасность риска возникновения и рас-

пространения заболеваний различной 

этиологии 

ИД-3ОПК-6 Владеть: навыками анализа 

опасности риска возникновения и рас-

пространения заболеваний различной 

этиологии 

Б1.О.05.04 Микробиология, 

Б1.О.05.09 Основы ветеринарии,  

Б2.О.01.04(П) Научно-

исследовательская работа,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ОПК-7. Способен по- ИД-1ОПК-7 Знать: Знает и понимает 
Б1.О.02.03 Информатика, 
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нимать принципы рабо-

ты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать их 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности  

принципы работы современных ин-

формационных технологий.  

ИД-2ОПК-7 Уметь: реализовывать 

принципы работы современных ин-

формационных технологий для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности.  

ИД-3ОПК-7 Владеть: навыками исполь-

зования принципов работы современ-

ных информационных технологий в 

решении задач профессиональной дея-

тельности 

Б1.О.02.04 Иинформационно-

коммуникационные технологии,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-1 Способен 

проводить научные 

исследования по 

общепринятым 

методикам, осуществ-

лять обобщение 

и статистическую 

обработку 

результатов опытов, 

формулировать выводы 

ИД-1ПК-1 Знать: учение об онтогенезе 

животных: понятие роста и развития; 

особенности роста, развития и воспро-

изводства животных разных видов; 

определение скорости роста; изменение 

телосложения в процессе роста; фено-

тип и генотип животных; учение об 

отборе животных; продуктивность жи-

вотных разных видов 

ИД-2ПК-1Уметь: организовывать работу 

по ведению первичного зоотехническо-

го и племенного учета, по проведению 

мечения и идентификации животных и 

материалов, по определению показате-

лей продуктивности и воспроизводства 

племенных животных 

ИД-3ПК-1 Владеть: навыками проведе-

ния научных исследований по обще-

принятым методикам, осуществлять 

обобщение и статистическую обработ-

ку результатов опытов, формулировать 

выводы 

Б1.В.01.02 Основы научных ис-

следований в зоотехнии, 

Б1.В.01.04 Биометрия,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-2 Способен прово-

дить сбор информации и 

анализ 

литературных источни-

ков 

в области животновод-

ства 

ИД-1ПК-2 Знать: методы учета продук-

тивных, воспроизводительных и пле-

менных качеств животных разных ви-

дов; порядок ведения документации 

зоотехнического и племенного учета; 

порядок использования стандартных 

и/или специальных информационно-

коммуникационных программ по обра-

ботке показателей продуктивности и 

воспроизводства животных 

ИД-2ПК-2 Уметь: обосновывать цель, 

методы разведения, технологию вос-

производства, формирование структу-

ры и численность стада животных в 

плане селекционно-племенной работы 

в организации для выведения, совер-

шенствования и сохранения пород, ти-

пов и линий 

ИД-3ПК-2 Владеть: навыками сбора 

Б1.В.01.01 Введение в профессио-

нальную деятельность,  

Б1.В.01.02 Основы научных ис-

следований в зоотехнии,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 
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информации и анализа литературных 

источников в области животноводства 

ПК-3 Способен оценить 

состояние животных по 

биохимическим показа-

телям,  физиологиче-

ским и 

этологическим призна-

кам 

ИД-1ПК-3 Знать: средства автомати-

зированного контроля физиологическо-

го состояния и продуктивности сель-

скохозяйственных животных и правила 

их эксплуатации (использования) 

ИД-2ПК-3 Уметь: пользоваться специ-

альным оборудованием в соответствии 

с инструкциями по его эксплуатации и 

специальным программным обеспече-

нием при осуществлении автоматизи-

рованного контроля состояния сель-

скохозяйственных животных 

ИД-3ПК-3 Владеть: навыками оценки 

состояния животных по биохимиче-

ским показателям, физиологическим и 

этологическим признакам 

Б1.В.01.02 Основы научных ис-

следований в зоотехнии, 

Б1.В.ДВ.01.01 Современные тех-

нологии воспроизводства,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-4 Способен 

осуществлять контроль 

и 

координацию работ по 

содержанию, кормле-

нию 

и разведению животных 

ИД-1ПК-4 Знать: внешние признаки 

проявления неполноценного кормления 

и особенности поведения животных, 

связанные с неудовлетворительной ор-

ганизацией технологии кормления 

ИД-2ПК-4 Уметь: определять полно-

ценность и качество кормления по 

внешним признакам состояния живот-

ных и их поведению 

ИД-3ПК-4 Владеть: навыками кон-

троля и координации работ по содер-

жанию, кормлению и разведению жи-

вотных 

Б1.В.01.05 Мясное скотоводство,  

Б1.В.ДВ.03.01 Диетическое пита-

ние животных, Б1.В.ДВ.03.02 Про-

грессивные способы заготовки 

кормов,  

Б1.В.ДВ.04.01 Технология произ-

водства продуктов животновод-

ства в условиях малых форм хо-

зяйствования,  

Б1.В.ДВ.04.02 Зооанализ кормов,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-5 Способен 

провести комплексную 

оценку (бонитировку) и 

племенной отбор жи-

вотных 

ИД-1ПК-5 Знать: экстерьер, типы кон-

ституции животных разных видов, 

направлений продуктивности и методы  

оценки; методы оценки, отбора и под-

бора животных разных видов по ком-

плексу 

ИД-2ПК-5 Уметь: оценивать живот-

ных разных видов, пород, типов, линий 

по экстерьеру и конституции, продук-

тивным и воспроизводительным пока-

зателям в процессе ежегодной бонити-

ровки племенных животных 

ИД-3ПК-5 Владеть: навыками проведе-

ния комплексной оценки, определения 

бонитировочного класса племенных 

животных, навыками проведения пле-

менного отбора животных 

Б1.В.01.03Пчеловодство, 

Б1.В.01.07 Организация племенно-

го дела,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-6 Способен 

участвовать в разработ-

ке 

и оценке новых мето-

дов, 

ИД-1ПК-6 Знать: методы разведения 

животных, методики выведения, со-

вершенствования и использования по-

род, типов, линий животных разных 

видов, биотехнологические методы вы-

Б1.В.01.02 Основы научных ис-

следований в зоотехнии, 

Б1.В.01.03 Пчеловодство, 

Б1.В.01.06 Селекция животных,  

Б1.В.Дв.01.02 Основы биотехноло-
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способов и приемов 

селекции, кормления и 

содержания животных 

ведения, совершенствования и исполь-

зования пород, типов, линий животных 

разных видов 

ИД-2ПК-6 Уметь: обосновывать цель, 

методы разведения; использовать чи-

стопородное разведение, методы скре-

щивания и гибридизации для выведе-

ния, совершенствования и сохранения 

пород, типов и линий животных 

ИД-3ПК-6 Владеть: навыками разработ-

ки и оценки новых методов, способов и 

приемов селекции, кормления и содер-

жания животных 

гии, Б1.В.ДВ.03.02 Прогрессивные 

способы заготовки кормов,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-7 Способен 

организовать первич-

ную 

переработку, хранение и 

транспортировку 

продукции 

животноводства 

ИД-1ПК-7 Знать: различные способы 

очистки и охлаждения молока, их эф-

фективность; оборудование для пер-

вичной обработки молока и его харак-

теристики; требования к содержанию 

животных перед убоем, способы убоя 

животных; порядок разделки туш, сня-

тия и обработки шкур; методы и усло-

вия хранения различных видов продук-

ции животноводства, обеспечивающие 

ее сохранность 

ИД-2ПК-7 Уметь: разрабатывать меро-

приятия по повышению качества моло-

ка, мяса; выбирать оборудование для 

первичной переработки животных; 

определять методы и условия хранения 

различных видов продукции животно-

водства, обеспечивающие ее сохран-

ность 

ИД-3ПК-7 Владеть: навыками организа-

ции первичной переработки, хранения 

и транспортировки продукции живот-

новодства 

Б1.В.01.08 Технология первичной 

переработки продуктов животно-

водства,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-8 Способен 

планировать и 

организовать 

эффективное 

использование 

животных, 

материалов и 

оборудования 

ИД-1ПК-8 Знать: назначение и порядок 

использования расходных материалов, 

инструмента, оборудования, машин и 

механизмов, применения средств инди-

видуальной защиты, необходимых при 

содержании и разведении сельскохо-

зяйственных животных 

ИД-2ПК-8 Уметь: определять потреб-

ность в расходных материалах, ин-

струментах, оборудовании, машинах и 

механизмах,  средствах индивидуаль-

ной защиты, для выполнения меропри-

ятий по содержанию и разведению 

сельскохозяйственных животных 

ИД-3ПК-8 Владеть: навыками организа-

ции эффективного использования жи-

вотных, материалов и оборудования 

Б1.В.01.03 Пчеловодство, 

Б1.В.01.05 Мясное скотоводство,  

Б1.В.ДВ.01.01 Современные тех-

нологии воспроизводства,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 
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ПК-9 Способен к 

организации и 

управлению работами 

по 

производству продук-

ции 

животноводства 

ИД-1ПК-9 Знать: методики выведения, 

совершенствования и использования 

пород, типов, линий животных разных 

видов 

ИД-2ПК-9 Уметь: применять методики 

выведения, совершенствования и ис-

пользования пород, типов, линий жи-

вотных разных видов 

ИД-3ПК-9 Владеть: методикой разра-

ботки технологических программ и 

планов племенной работы 

Б1.В.01.05 Мясное скотоводство,  

Б1.В.01.06 Селекция животных,  

Б1.В.01.07 Организация племенно-

го дела,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-10 Способен 

участвовать в разработ-

ке 

технологических 

программ и планов 

племенной работы 

ИД-1ПК-10 Знать: нормы и правила в 

области племенного животноводства 

при создании, совершенствовании и 

использовании пород, типов, линий 

животных 

ИД-2ПК-10 Уметь: вводить в отчет дан-

ные по результатам бонитировки жи-

вотных; использовать стандартные 

и/или специальные информационно-

коммуникационные программы для 

обработки результатов бонитировки 

животных 

ИД-3ПК-10 Владеть: навыками оформ-

ления и предоставления документации 

по результатам селекционно-

племенной работы с животными 

Б1.В.01.06 Селекция животных,  

Б1.В.01.07 Организация племенно-

го дела, 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-11 Способен 

оформлять и 

предоставлять 

документацию по 

результатам 

селекционно-племенной 

работы с животными 

ИД-1ПК-11 Знать: основы организации 

труда в животноводстве и типовые 

нормы обслуживания сельскохозяй-

ственных животных; технологии со-

держания и разведения сельскохозяй-

ственных животных 

ИД-2ПК-11 Уметь: определять последо-

вательность и сроки проведения техно-

логических операций работ по содер-

жанию и разведению сельскохозяй-

ственных животных; осуществлять 

контроль своевременности и качества 

проведения специальных мероприятий 

по уходу за сельскохозяйственными 

животными различных видов 

ИД-3ПК-11 Владеть: навыками анализа 

и планирования технологических про-

цессов в животноводстве как объектов 

управления 

Б1.В.ДВ.02.01 Промышленное 

свиноводство,  

Б1.В.ДВ.02.02 Промышленное 

птицеводство,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

ПК-12 Способен ана-

лизировать и плани-

ровать технологиче-

ские процессы корм-

ления сельскохозяй-

ственных животных 

ИД-1ПК-12 Знать: порядок разработки 

рационов кормления сельскохозяй-

ственных животных различных видов и 

производственных групп; 

ИД-2ПК-12 Уметь: балансировать рацио-

ны по показателям питательности; оп-

тимизировать рационы по стоимости с 

Б1.В.ДВ.03.01 Диетическое пита-

ние животных, Б1.В.ДВ.03.02 Про-

грессивные способы заготовки 

кормов,  

Б1.В.ДВ.04.02 Зооанализ кормов,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-
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целью снижения затрат на корма при 

сохранении заданной продуктивности 

животных 

ИД-3ПК-12 Владеть: навыками анализа и 

планирования технологических про-

цессов кормления сельскохозяйствен-

ных животных 

ты 

ПК-13 Способен ор-

ганизовать оценку ка-

чества кормов в пери-

од их заготовки, хра-

нения и использова-

ния 

ИД-1ПК-13 Знать: периодичность отбора 

проб и перечень контролируемых пока-

зателей для различных видов кормов в 

период их заготовки, хранения и ис-

пользования; стандартные методы 

определения показателей качества и 

безопасности кормов; лабораторное 

оборудование, используемое для оцен-

ки качества и безопасности кормов, 

правила его эксплуатации 

ИД-2ПК-13 Уметь: определять перио-

дичность контроля и перечень контро-

лируемых показателей при составлении 

программы оценки качества кормов; 

пользоваться лабораторным оборудо-

ванием при выполнении  анализов по 

оценке качества и безопасности кормов 

в соответствии с правилами  эксплуа-

тации лабораторного оборудования 

ИД-3ПК-13 Владеть: навыками оценки 

качества кормов в период их заготовки, 

хранения и использования 

Б1.В.ДВ.03.01 Диетическое пита-

ние животных, Б1.В.ДВ.03.02 Про-

грессивные способы заготовки 

кормов,  

Б1.В.ДВ.04.01 Технология произ-

водства продуктов животновод-

ства в условиях малых форм хо-

зяйствования,  

Б1.В.ДВ.04.02 Зооанализ кормов,  

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной рабо-

ты 

 

 
5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учеб-

ным планом подготовки бакалавра с учѐтом его направленности; рабочими программами учеб-

ных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных практик; программой государствен-

ной итоговой аттестации; годовым календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает локальный 

доступ к вышеуказанным документам. 
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5.1 Годовой календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, ка-

никулы. График представлен в составе Учебного плана (приложение 2). 

 

5.2 Учебный план 

 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. В учебном плане указывается перечень дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучаю-

щихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной деятельности) с ука-

занием их объѐма в зачѐтных единицах, последовательности и распределения по периодам обу-

чения. В учебном плане выделяется объѐм работы обучающихся во взаимодействии с препода-

вателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и са-

мостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) 

и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. В учебном плане 

отображена логическая последовательность освоения циклов дисциплин (модулей, практик) ба-

зовой части, обеспечивающая формирование компетенций, их трудоѐмкость в зачѐтных едини-

цах, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, форм аттестации. Учебный план 

представлен в приложении 2. 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные результа-

ты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми ком-

петенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

- наименование дисциплины;  

- аннотацию;  

- цель освоения дисциплины;  

- место дисциплины в учебном процессе;  

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы;  
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- структуру и содержание дисциплины;  

- образовательные технологии;  

- оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю);  

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;  

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для освоения дисциплины (модуля);  

- перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-

ходимости);  

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю);  

- методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины;  

- методические рекомендации преподавателям по организации обучения по дисциплине;  

- иные сведения и (или) материалы.  

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 

5.4 Программы практик 

 

Программы практик разрабатываются в соответствии с установленными положениями За-

бАИ.  

В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра по направлению подготовки /36.03.02 

Зоотехния  Блок 2 «Практики» включает такие виды практики как учебная и производственная. 

Практика – вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессиональ-

ную подготовку обучающихся; закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствует 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных, и профессиональных 

компетенций выпускников (в соответствии с ФГОС ВО 3++ и профессиональными стандарта-

ми). Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах института, обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. Для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требо-

вания по доступности.  

Программы практики включают в себя:  

- аннотацию;  
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- указание вида, типа практики, способа и формы (форм) еѐ проведения;  

- цель практики;  

- задачи практики;  

- компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения практики; 

 - место практики в структуре ОПОП ВО;  

- содержание и структуру практики;  

- организация и руководство практикой;  

- методические указания по выполнению программы практики;  

- Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение практики;  

- материально-техническое обеспечение практики;  

- критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных компетенций);  

- иные сведения и (или) материалы.  

Программы практик прилагаются к ОПОП ВО. 

 

5.5 Программа государственной итоговой  аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в соответствии с Поло-

жением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в Забайкальском аграрном институте – фи-

лиале ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А.Ежевского». 

 Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 36.03.02 Зоотехния. В соответствии с ФГОС ВО бакалавра по направлению подготовки 

36.03.02 Зоотехния   и решением Учѐного совета Института Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация» включает выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается к ОПОП ВО. 

5.6 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государственной ито-

говой аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядком организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по программам высшего образования – программам бакалавриата, 
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программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 301 от 05.04.2017 года для аттестации обучаю-

щихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП, Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и образователь-

ным программам среднего профессионального образования в Забайкальском аграрном институ-

те – филиале ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени 

А.А.Ежевского»  институт создает оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации.  

Оценочные материалы разрабатываются в соответствии с Положением о текущей и про-

межуточной аттестации. Оценочные материалы позволяют оценить степень сформированности 

компетенций у обучающихся по видам деятельности и степень общей готовности выпускников 

к профессиональной деятельности.  

Оценочные материалы могут включать:  

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и кон-

трольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие про-

граммы;  

- примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля.  

Оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации (по дисциплине (моду-

лю) и практике), а также государственной итоговой аттестации, включают в себя: 

 - перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы;  

- наименование оценочных средств и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной ито-

говой аттестации прилагаются к рабочим программам дисциплин и практик, программе госу-

дарственной итоговой аттестации, приведены в составе ОПОП ВО. 
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5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государственной 

итоговой аттестации 

 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци-

плине (модулю), практике, государственной итоговой аттестации, сформированный в соответ-

ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, используемыми образова-

тельными технологиями и формами организации образовательного процесса.  

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации) позво-

ляют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс освоения 

учебного материала и касаются планирования и организации:  

- времени, необходимого для освоения учебного материала, выполнения курсовой работы 

(проекта), выпускной квалификационной работы;  

- использования учебно-методического материала;  

- работы с литературой, электронными ресурсами;  

- работы с материалами для подготовки к текущему, промежуточному и итоговому (госу-

дарственному итоговому) контролю.  

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 

дисциплины (модуля), практики, государственной итоговой аттестации, а также направлены на 

проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различ-

ных этапах освоения учебного материала. 

 Методические материалы размещены на официальном сайте ВУЗа и /или прилагаются к 

ОПОП. 

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  

 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата включают в себя тре-

бования к кадровому, учебно-методическому и информационному обеспечению, материально-

технической базе, воспитательной среде, к обеспечению образовательного процесса социально-

бытовыми условиями. 

6.1 Кадровое обеспечение 
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Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора.  

 Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификацион-

ные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрацион-

ный № 20237).  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества научно-педагогических 

работников института.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в 

общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу составляет не менее 

70 процентов. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) учѐное звание (в том числе учѐное зва-

ние, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу составляет не менее 60 процентов.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководи-

телей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет), в общем числе работников, реализующих программу, составляет не менее 5 процентов.  

(Согласно ФГОС ВО 3++  № 972 от 22.09. 2017 года) 

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов представле-

на в приложении 9 – «Сведения о педагогических (научно – педагогических) работниках, участ-

вующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализа-

ции основной образовательной программы на иных условиях» 
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6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния обеспечена необходи-

мыми учебно-методическими и информационными ресурсами. В Институте действует библио-

тека. Действуют 2 читальных зала, организованных по принципу открытого доступа и оснащен-

ных Wi-Fi, Интернет-доступом.. Библиотека оснащена современной автоматизированной биб-

лиотечно-информационной системой «ИРБИС32».  

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом каждого 

студента к следующим ресурсам:  

− библиотечный фонд учебно-методических и научных материалов библиотеки вуза и дру-

гих библиотек,  

− электронные каталоги;  

− обмен информацией с отечественными  библиотеками через  межбиблиотечный абоне-

мент. 

− Интернет-ресурсы.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. Книжный фонд и электронные информационные ресурсы Библиотеки фор-

мируются в соответствии с Тематико-типологическим планом комплектования (ТТПК) Инсти-

тута. 

Объѐм фонда основной и дополнительной учебной литературы по данной ОПОП соответ-

ствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов библиотечно-информационными ре-

сурсами. Общий фонд университетской библиотеки составляет 100526 единиц хранения (табл. 

2).  

Таблица 2  

Общий фонд университетской библиотеки 

№ 

п/п 

Наименование показателей Кол-во 

1 Фонд (всего), единиц хранения, в т.ч.: 100526 

1.1 научная литература 13685 

1.2 периодические издания 2340 

1.3 учебная литература 79478 

1.4 художественная литература 5025 

1.5 мультимедийные издания 150 

2 Электронные ресурсы (БД) 65634 
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3 Кол-во удаленных регистрированных пользователей 2821 

4 Количество документовыдач 101453 

5 Количество документовыдач в Электронно-библиотечной систе-

ме института 

281304 

 

 

Организован доступ к ресурсам 

Научная электронная библиотека (система РИНЦ, Е-library). 

-ЭБС ФГБОУ ВПО РГАЗУ "AgriLib" www.ebs.rgazu.ru 

-ЭБС Национальный цифровой ресурс «Руконт» ОАО «Центральный коллектор библиотек 

«БИБКОМ» www.rucont.ru; ) 

-ЭБС «Лань» ООО "Издательство Лань" www.e.lanbook.com 

НЭБ (Национальная электронная библиотека) http://нэб.рф 

            -ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru доступ к разделу «Легендарные книги» 

Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую литературу по направ-

лению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной про-

дукции, соответственно установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к об-

разовательной деятельности.   

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по направлению подготовки 

36.03.02 Зоотехния составляет более 0,25 экземпляра на одного студента (согласно ФГОС ВО 

3++ № 972 от 22.09.2017г.) 

6.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом. Перечень материально-технического обеспече-

ния, необходимого для реализации программы, включает в себя лаборатории, оснащенные ла-

бораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-

филактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплекто-

http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.rucont.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://нэб.рф/
http://www.biblio-online.ru/
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ваны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответ-

ствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисци-

плин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду Института.  

Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, состав которого определяется рабочими про-

граммами дисциплин (модулей), программами практик и подлежит обновлению в соответствии 

с требованиями, изложенными в ФГОС ВО.  
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

 

В соответствии с рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной 

работы (приложение 11) Забайкальского аграрного института в учебном заведении сформирова-

на социокультурная среда, созданы необходимые условия для всестороннего развития и социа-

лизации личности, сохранения здоровья обучающихся, развития студенческого самоуправления, 

участия обучающихся в работе творческих коллективов. 

Программа развития воспитательной работы Забайкальского аграрного института при-

звана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого года обучения, программы, 

направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического и духов-

но-нравственного воспитания; 

- создать с целью оказания комплексной социально-психологической поддержки и соци-

альной защиты студентов социально-психологическую службу; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления; 

- увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам и спортивных 

секций; 

- активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, кон-

цертов, спортивных праздников, тематических встреч; 

- мотивировать студентов к активному участию в  общероссийских, краевых и городских 

молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направлениям воспи-

тательной работы, в благотворительных акциях и волонтерскому движению. 

- оптимизировать систему поощрения обучающихся за достижения в учебе и вне учебной 

деятельности. 

  Приоритетами воспитательной работы  являются: формирование общей культуры лич-

ности обучающихся и студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на рынке 

труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоятельности, ува-

жения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формиро-

вание здорового образа жизни. 

Основные направления воспитательной работы Забайкальского аграрного института: 

1. Морально-нравственное и эстетическое воспитание студентов 

- целенаправленное формирование единого студенческого коллектива как субъекта педа-

гогического воздействия; 
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- формирование у студентов гражданственности, патриотизма, чувства малой родины, 

«альма-матер», воспитание уважения к институту; 

- сохранение и развитие лучших традиций Забайкальского аграрного института, культи-

вирование корпоративного институтского «духа», повышение мотивации обучения в институте; 

- проведение социологических исследований и опросов студентов, преподавателей, со-

трудников по вопросам морально-нравственного климата в подразделениях и студенческих кол-

лективах, этики поведения, принципов и норм общежития и общения людей, в том числе в се-

мье. Использование результатов этих исследований и опросов для организации жизнедеятель-

ности института как основы воспитательного процесса (формирования атмосферы согласия, 

единения, правовой культуры, уважения к нравственно-этическим принципам и нормам обще-

ния); 

- разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, морально-

нравственных и этических норм поведения; 

- разработка комплекса мер, направленных на соблюдение студентами морально-

нравственных и этических норм поведения; 

- принятие административных мер к студентам, нарушившим правила и нормы, регла-

ментирующие деятельность вуза и проживание в общежитии. 

2. Реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы. 

- разработка системы мер по повышению престижа знаний, образованности и профессио-

нализма (культ интеллекта); 

- разработка системы мер по преодолению пассивности студентов, воспитанию бережли-

вого отношения к имуществу, усилению мотивации студентов в нравственно-эстетическом, ин-

теллектуальном и культурном развитии, обеспечению единства профессионального образования 

и нравственного воспитания; 

- разработка образовательных профессиональных программ и учебных планов на основе 

сочетания фундаментализации, гуманизации, гуманитаризации и профессионализации образо-

вания; 

- активизация индивидуальной (самостоятельной) работы студентов при освоении обра-

зовательных профессиональных программ. Использование в учебном процессе активных форм 

(деловых игр, диспутов, упражнений проблемного характера и т.п.), развитие новых технологий 

обучения, информационных, организационно-методических и технических систем обеспечения 

учебного процесса; 

- усиление мотивации студентов к участию в научных исследованиях; 
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- проведение научных студенческих семинаров, конференций, предметных олимпиад, 

конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу, курсовой и дипломный проекты и т.п. 

Публикация результатов исследования студентов в сборниках научных трудов института; 

- обеспечение при проведении учебных занятий акцента на воспитание у студентов лич-

ных, гражданских и профессиональных качеств, отвечающих интересам развития личности, об-

щества, качеств подлинных патриотов России. 

3. Система вне учебной воспитательной работы.           

Основные направления вне учебной работы: 

- культурно-массовая работа, 

- физкультурно-оздоровительная работа, 

- научно-исследовательская работа студентов, 

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание студентов, 

- профилактика правонарушений в студенческой среде, 

- анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психологиче-

ской поддержки, консультационной помощи, 

- общественная работа студентов, 

- профилактика наркомании и употребления психотропных веществ среди студентов 

Мероприятия по реализации основных направлений внеучебной работы: 

- организация дежурства преподавателей и студентов в учебных корпусах по контролю 

выполнения студентами правил и норм поведения в институте, колледже. 

- создание банка данных о творческих, организаторских способностях студентов, их ис-

пользование в воспитательной деятельности. 

- работа коллективов художественной самодеятельности. 

- проведение концертов, конкурсов, тематических праздников, бесед, работа клубов по 

интересам. 

- систематическое проведение соревнований по различным видам спорта в институте, на 

факультетах, в колледже, в общежитиях. 

- работа спортивных секций. 

- проведение предметных олимпиад. 

- широкое привлечение студентов к занятиям НИР. 

- организация смотров-конкурсов «Лучшая группа», «Лучший куратор института», 

«Лучший преподаватель института». 



 36 

- проведение чествования ветеранов войны, ветеранов труда института, колледжа, прове-

дение праздников «День защитника Отечества», «День Победы», беседы ветеранов Великой 

Отечественной войны со студентами института. 

-  широкое привлечение студентов к общественной работе, развитие волонтерского дви-

жения. 

- повышение социальной активности и личной заинтересованности учащейся молодежи 

через развитие студенческого самоуправления. 

- создание источника финансирования для развития и работы студенческого самоуправ-

ления, а также для поощрений студентов, преподавателей, сотрудников, занимающихся воспи-

тательной и общественной работой. 

4. Реализация воспитательной работы в общежитиях. 

- активизация деятельности студенческих советов общежитий, руководителей по воспи-

тательной работе по проведению повседневной воспитательной работы в общежитиях, пропа-

ганде здорового образа жизни, морально-нравственных и этических норм поведения, воспита-

нию у студентов чувства ответственности за сохранности помещений и оборудования в обще-

житиях, санитарное состояние комнат, этажей мест общего пользования. Реализация принципа 

коллективной ответственности проживающих в данной комнате (на данном этаже) за сохран-

ность оборудования и помещений (комнаты, этажа).  

- составление и осуществление планов культурно-просветительной и спортивной работы 

для студентов, проживающих в общежитиях. 

- привлечение к воспитательной работе в студенческих общежитиях профессорско-

преподавательского состава всех кафедр, предметно-цикловых комиссий, проведение в обще-

житиях тематических вечеров, круглых столов, вечеров вопросов и ответов, неформальных 

встреч преподавателей и студентов. 

- организация контроля за поддержанием чистоты, порядка и материального фонда в сту-

денческих общежитиях. 

- проведение смотров-конкурсов на звание «Лучшая комната общежития». 

- оформление стендов студенческого совета общежития на вахте для информирования 

студентов о проводимых мероприятиях, распоряжениях, итогов проверок, смотров-конкурсов и 

т.д. 

- организация четкой работы хозяйственных служб по вопросам эксплуатации и своевре-

менного ремонта помещений, санитарно-технического оборудования, а также по развитию ма-

териально-технической базы студенческих общежитий. 
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5. Осуществление системы мероприятий комплексного характера по обеспечению дей-

ственности всех видов воспитательной работы. 

- проведение социологических исследований и опросов по различным аспектам воспита-

тельной работы. 

-  разработка и установление информационных стендов во всех корпусах и общежитиях. 

- организация работы библиотеки как информационно-культурного центра. 

- контроль за работой «института» кураторства и наставничества. 

- организация и проведение научно-методических конференций и семинаров по воспита-

тельной работе вуза. 

Реализация направлений воспитательной работы в Забайкальском аграрном институте 

осуществляется через внедрение программ, отражающих отдельные стороны студенческой жиз-

ни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специалиста. 

Целевые программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их 

реализации. 

На данном этапе приоритетными целевыми программами являются: 

1. Студенческое самоуправление. 

2. Студенческая наука. 

3. Художественное творчество. 

4. Студенческий спорт. 

5. Профилактика асоциальных явлений. 

6. Здоровый образ жизни. 

7. Добровольчество и волонтерское движение. 



 38 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В Институте созданы специальные условия для получения высшего образования по обра-

зовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Ин-

формация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья, размещена на сайте Института: ( http://zabai.ru/) 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, включающие использование специальных образовательных программ и методов обу-

чения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и  индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа 

в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение об-

разовательных программ обучающимися с ОВЗ. Разработка адаптированных образовательных 

программ и создание особых условий организации образовательного и воспитательного процес-

сов осуществляется по письменному заявлению от данных категорий лиц о создании таких 

условий. Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установ-

ленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающе-

гося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные варианты проведения за-

нятий в Университете, как в академической группе, так и индивидуально. Получение доступно-

го и качественного высшего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечено путем создания в университете комплекса необходимых условий обучения для дан-

ной категории обучающихся. В Университете для оказания обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья необходимой помощи, из числа ППС назначены сотрудники, ответ-

ственные за координацию деятельности обучающихся.  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических 

средств приема-передачи информации в доступных формах;  

http://zabai.ru/
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- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, будет оборудо-

вана компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехни-

кой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, мультимедийной системой; 

особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.  

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 - наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к ин-

формации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учеб-

ной информации в доступных для данной категории обучающихся формах;  

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удаленных 

объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного про-

смотра.  

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушениями опорно-

двигательного аппарата:  

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адаптиро-

ванном для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода информации и других техни-

ческих средств приема-передачи учебной информации в доступных для обучающихся формах;  

- использование специальных возможностей операционной системы Windows, таких, как 

экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий Windows 

при вводе с помощью клавиатуры или мыши.  

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные ра-

бочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального вида дея-

тельности. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и позво-

ляющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индиви-

дуальных психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттеста-

цию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. Для обучающихся из числа ин-

валидов государственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей 

их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  
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9. ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации про-

граммы, получения обучающимися требуемых результатов освоения программы несет ЗабАИ.  

Институт гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: 

 рецензирования образовательных программ;  

разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компе-

тенций выпускников;  

обеспечения компетентности преподавательского состава;  

регулярного проведения самообследования;  

информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.  

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой инсти-

тут принимает участие на добровольной основе. Оценка качества подготовки обучающихся по 

программе включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающих-

ся и государственную итоговую аттестацию. 

 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся по каждой дисциплине, практике устанавливаются учебным планом, 

указываются в рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения обучающихся. Для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся в институте преподавателями разработаны фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.  

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности ЗабАИ привлекает к процеду-

рам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации руководителей и работников 

профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей. Государственная итоговая 

аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного испытания включает 

защиту выпускной квалификационной работы/сдачу государственных экзаменов. 

С целью совершенствования программы институт привлекает работодателей и их объеди-

нения в ходе следующих мероприятий:  
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- рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками органи-

заций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы; 

 - оценивание профессиональной деятельности обучающихся в ходе прохождения практи-

ки;  

- получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и реги-

ональных конкурсах по различным видам профессионально ориентированной деятельности.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, организа-

ции и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. Обучаю-

щиеся могут дать свою оценку посредством прохождения анкетирования через свои личные ка-

бинеты в электронной информационно-образовательной среде института.  

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится: про-

цедура государственной аккредитации, а также процедура профессионально-общественной ак-

кредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. 
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10. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С ПРИМЕНЕНИ-

ЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАННЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

При реализации программы бакалавриата/специалитета организация вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.  

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица 

с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. В случае реализации программы бака-

лавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно обес-

печивать: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур оценки 

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками образо-

вательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской 

Федерации 

 

 


