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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего образова-

ния 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) (бакалавриата) реализуемая Забайкальским аграрным институтом - филиалом феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А.Ежевского» (далее – институт)  

по направление  подготовки  35.03.01 Лесное дело, направленность  Лесоустройство и лесо-

управление  представляет собой систему документов, разработанную и утверждённую институ-

том с учётом требований рынка труда и соответствующую современному уровню развития 

науки, техники, технологий, экономики. ОПОП ВО разработана на основе Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 35.03.01 Лесное дело направленность (профиль) Лесоустройство и лесо-

управление. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы всех видов практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата по направлению подго-

товки 35.03.01 Лесное дело 

 Нормативные документы для разработки ОП:  

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 26 июля 2017 г. N 706 (далее – ФГОС ВО);  

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 
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программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. 

№301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 

636; 

- Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России № 885/390 от 5.08.2020г. «О 

практической подготовке обучающихся»; 

-Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хо-

зяйства», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 15.02.2012 №126; 

-Профессиональный стандарт «Инженер по лесопользованию», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 566н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 г., реги-

страционный № 52178); 

-Профессиональный стандарт «Мастер питомника», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 июня 2018 г. № 423н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 июля 2018 г., регистрационный № 

51649)  

-Профессиональный стандарт «Охотовед», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 20 марта 2018 г. № 164н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 23 мая 2018 г., регистрационный № 51157) 

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и направле-

ний подготовки высшего образования» (от 12.09.2013 г. № 1061). 

- Устав ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ. 

- Положение ЗабАИ. 

-  Правила внутреннего распорядка ЗабАИ. 

- Локальные нормативные акты Забайкальского аграрного института - филиала ФГБОУ 

ВО Иркутский ГАУ  в части, касающейся образовательной деятельности. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1 Общая характеристика ОПОП ВО  

2.1.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кадров 

в области лесного хозяйства посредством формирования универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 35.03.01 Лесное дело, а также формирование и развитие у студентов социально-

личностных качеств (ответственности, коммуникативности, целеустремленности, организован-

ности, трудолюбия, общей культуры и др.), позволяющих реализовать сформированные компе-

тенции в профессиональной деятельности. ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к 

ожидаемым результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач:  

− формирование готовности выпускников Института к профессиональной и социальной 

деятельности;  

− владение знаниями о проектировании отдельных мероприятий и объектов лесоустрой-

ства и лесоуправление;  

− способность принимать участие в осуществлении государственного лесного контроля и 

надзора за соблюдением лесного и смежных законодательств;  

− уметь проводить исследования лесных экосистем и их компонентов;  

− знание мероприятий, проводимых на объектах профессиональной деятельности лесо-

устройства и лесоуправление.  

Структура образовательной программы предусматривает: обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений дает возможность расши-

рения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием 

обязательных дисциплин, позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для 

успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образова-

ния на следующем уровне.  

Образовательная деятельность по ОПОП ВО бакалавриата реализуется на государствен-

ном языке Российской Федерации. 
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2.1.2 Направленность ОПОП ВО  

Направленность ОПОП ВО соответствует направлению подготовки в целом и конкретизи-

рует содержание программы бакалавриата путем ориентации ее на:  

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной де-

ятельности выпускников;  

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. Данная ОПОП 

ВО реализуется по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело и направленности «Лесо-

устройство и лесоуправление».  

2.1.3 Сроки освоения ОПОП ВО  

4 года (по очной форме обучения),  

2.1.4 Квалификация, присваиваемая выпускнику  

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация бакалавр по 

направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело.  

2.1.5 Трудоёмкость ОПОП ВО  

Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь пе-

риод обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и включает все 

виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль качества 

освоения обучающимся ОПОП. 

2.1.6 Структура ОПОП ВО  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  

Блок 2 «Практика»  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедея-

тельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в объеме 

не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не перево-

дятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения. Реализация дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определена положением 

«О порядке проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям) по физической культуре и 
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спорту в «Забайкальском аграрном  институте -филиале  федеральном государственном бюдже-

том образовательном учреждении высшего образования «ИрГАУ». В программе бакалавриата 

для обучающихся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и 

факультативных дисциплин (модулей). В рамках программы бакалавриата выделяются обяза-

тельная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Объем обяза-

тельной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составляет 64,0 процен-

тов общего объема программы бакалавриата (что соответствует требованиям ФГОС ВО - не ме-

нее 50 процентов). При проведении учебных занятий Институт обеспечивает развитие у обуча-

ющихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидер-

ских качеств. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, мини-конференций, круглых столов) в сочетании с внеауди-

торной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В 

рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. Организация предоставляет инвалидам и 

лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитываю-

щей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-

димости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц.  

2.2 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО  

Для освоения ОПОП ВО подготовки бакалавра абитуриент должен иметь документ госу-

дарственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 

образовании / высшем образовании. 

2.3 Основные пользователи ОПОП ВО и стратегические партнеры образовательной 

программы (работодатели)  

ОПОП ВО в обязательном порядке размещается в свободном доступе на сайте института с 

целью предоставления абитуриентам, обучающимся, потенциальным работодателям и другим 

заинтересованным сторонам возможности ознакомления с ее содержанием, материально-

техническим и информационно-библиотечным обеспечением, технологиями реализации, а так-

же с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в формировании со-

держания ОПОП ВО.  

Основными пользователями ОПОП ВО являются:  
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-профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заведений, ответственные 

за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление ОПОП с учётом достиже-

ний науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;  

-студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по 

освоению ОПОП по данному направлению подготовки;  

-директор учебного заведения и замы директора, отвечающие в пределах своей компетен-

ции за качество подготовки выпускников;  

-объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности;  

-организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по поручению уполномо-

ченного федерального органа исполнительной власти;  

-органы, обеспечивающие финансирование высшего образования;  

-уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие атте-

стацию, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего профессионального образования; 

 -уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие кон-

троль над соблюдением законодательства в системе высшего образования. 

-Государственного  казенного учреждения «Управление лесничествами Забайкальского 

края 

-Центр защиты леса Забайкальского края 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной 

деятельности выпускника 

 

 
Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в ко-

торой выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществ-

лять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований лесных и урбо-экосистем раз-

личного уровня, их компонентов для разработки современных технологий освоения лесов и 

природно-техногенных лесохозяйственных систем, включающих сооружения и мероприятия, 

повышающие полезность природных объектов и компонентов природы: лесные и декоративные 

питомники, лесные плантации, искусственные лесные насаждения, лесопарки, гидромелиора-

тивные системы, системы рекультивации земель, природоохранные комплексы);  

14 Лесное хозяйство, охота (в сфере планирования и осуществления охраны, защиты и 

воспроизводства лесов, их использования, в сфере мониторинга состояния, инвентаризации и 

кадастрового учета в природных, техногенных и урбанизированных ландшафтах, в сфере управ-

ления лесами для обеспечения многоцелевого, рационального, непрерывного, неистощительно-

го использования лесов для удовлетворения потребностей общества в лесах и лесных ресурсах, 

в сфере государственного лесного контроля и надзора).  

 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника  

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующего типа:  

-организационно-управленческий;  

-научно-исследовательский; 

-производственно-технологический. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 35.03.01 

Лесное дело в соответствии с вышеуказанным типом задач профессиональной деятельности, 

подготовлен к решению следующих профессиональных задач:  

− участие в разработке и реализации мероприятий на объектах профессиональной дея-

тельности лесоустройства и лесоуправления  для удовлетворения потребностей общества в ле-
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сах и лесных ресурсах в зависимости от целевого назначения лесов и выполняемых ими полез-

ных функций;  

− сохранение биологического разнообразия лесных и урбо-экосистем, повышение их по-

тенциала с учетом глобального экологического значения и иных природных свойств;  

− осуществление контроля за соблюдением технологической дисциплины и правильной 

эксплуатацией технологического оборудования, сооружений инфраструктуры, поддерживаю-

щей оптимальный режим роста и развития растительности па объектах лесоустройства и лесо-

управления;  

− эффективное использование материалов, оборудования, информационных баз, соответ-

ствующих алгоритмов и программ расчетов параметров технологических процессов в лесо-

устройства и лесоуправления. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата по направлению 35.03.01 Лесное дело являются:  

− лесные и урбо-экосистемы различного уровня и их компоненты: растительный и жи-

вотный мир, почвы, поверхностные и подземные воды, воздушные массы тропосферы;  

− природно-техногенные лесохозяйственные системы, включающие сооружения и меро-

приятия, повышающие полезность природных объектов и компонентов природы: лесные и де-

коративные питомники, лесные  плантации, искусственные лесные насаждения, лесопарки, гид-

ромелиоративные системы, системы рекультивации земель, природоохранные комплексы и дру-

гие;  

− лесные особо-охраняемые природные территории и другие леса высокой природо-

охранной ценности, имеющие исключительные или особо важные экологические свойства, эко-

системные функции и социальную роль;  

− участники лесных отношений, обеспечивающие планирование освоения лесов, осу-

ществляющие использование, охрану, защиту и воспроизводство лесов, осуществляющие госу-

дарственный лесной контроль и надзор за использованием, охраной, защитой и воспроизвод-

ством лесов;  

− системы и методы планирования освоения лесов, технологические системы, средства и 

методы государственной инвентаризации лесов, мониторинга их состояния, включающие мето-

ды, способы и средства сбора, обработки и анализа количественных и качественных характери-

стик состояния лесов;  
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− системы и методы государственного лесного контроля и надзора за использованием, 

охраной, защитой и воспроизводством лесов. 

 

3.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом (карта 

профессиональной деятельности) 

 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соотнесен-

ных с ФГОС 

Таблица 3.4.1 
Код и наиме-

нование ПС 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

14.012 Инже-

нер по лесо-

пользованию 

 

код наименование уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

наименование код уровень 

(под-

уровень) 

квали-

фикации 

В Подготовка до-

кументации для 

осуществления 

использования 

лесов и инфор-

мации для вне-

сения в госу-

дарственные 

информацион-

ные системы на 

уровне лесни-

чества 

6 Подготовка и оформление 

приложений к договорам и 

решениям органов власти 

субъекта Российской Фе-

дерации при предоставле-

нии лесных участков в 

пользование 

B/01.6 6 

Подготовка первичной до-

кументации для заключе-

ния органом государствен-

ной власти субъекта Рос-

сийской Федерации в обла-

сти лесных отношений до-

говоров купли-продажи 

лесных насаждений в гра-

ницах лесничества 

B/02.6 6 

Подготовка информации 

для внесения в ГЛР и авто-

матизированную информа-

ционную систему учета 

древесины и сделок с ней 

B/03.6 6 

Подготовка первичных до-

кументов для органа госу-

дарственной власти субъ-

екта Российской Федера-

ции в области лесных от-

ношений по изменению 

правового режима лесов на 

землях лесного фонда и 

переводу земель лесного 

B/04.6 6 
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фонда в земли иных кате-

горий 

14.011 Мастер 

питомника 

В Планирование, 

организация и 

контроль вы-

полнения работ 

по выращива-

нию посадочно-

го материала в 

открытом и за-

крытом грунте 

6 Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию се-

янцев в открытом грунте  

В/01.6  6 

Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию се-

янцев древесных и кустар-

никовых пород в закрытом 

грунте  

В/02.6  6 

Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию са-

женцев в школьном отде-

лении питомника  

В/03.6  6 

Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию по-

садочного материала дре-

весных и кустарниковых 

пород способом черенко-

вания  

В/04.6  6 

Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию 

привитого посадочного ма-

териала  

В/05.6  6 

Планирование, организа-

ция и контроль выполнения 

работ по выращиванию се-

янцев с закрытой корневой 

системой  

В/06.6  6 

14.009 Охото-

вед 

В Организация 

охоты, отлова и 

отстрела диких 

животных, 

включая предо-

ставление услуг 

в этой области 

6 Руководство подготовкой и 

проведением всех видов 

охоты 

B/01.6 6 

 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-

ков (по типам): 
Таблица 2.2. 

Область професси-

ональной деятель-

ности  

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или 
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(по Реестру Минтр-

уда) 

области знания) 

(при необходимо-

сти) 

14 Лесное хозяйство, 

охота (в сфере пла-

нирования и осу-

ществления охраны, 

защиты и воспроиз-

водства лесов, их 

использования, в 

сфере мониторинга 

состояния, инвента-

ризации и кадастро-

вого учета в природ-

ных, техногенных и 

урбанизированных 

ландшафтах, в сфере 

управления лесами 

для обеспечения 

многоцелевого, ра-

ционального, непре-

рывного, неистощи-

тельного использо-

вания лесов для удо-

влетворения потреб-

ностей общества в 

лесах и лесных ре-

сурсах, в сфере гос-

ударственного лес-

ного контроля и 

надзора). 

Организационно-

управленческий 

Участие в управлении 

производственными и 

территориальными объ-

ектами лесного и ле-

сопаркового хозяйства. 

 

Участие в организации 

работы подразделения на 

основе требований су-

ществующего законода-

тельства, норм, регла-

ментов, инструкций, от-

раслевых профессио-

нальных стандартов. 

 

Участие в осуществле-

нии государственного 

лесного контроля и 

надзора за соблюдением 

лесного и смежных зако-

нодательств. 

 

Составление техниче-

ской документации: гра-

фиков работ, инструк-

ций, смет, заявок на ма-

териалы и оборудование, 

подготовка установлен-

ной отчетности по 

утвержденным формам, 

разработка оперативных 

планов работ первичных 

производственных под-

разделений. 

 

Нахождение компромис-

са между различными 

требованиями (стоимо-

сти, качества, безопасно-

сти и сроков исполне-

ния) как при долгосроч-

ном, так и при кратко-

срочном планировании и 

определение оптималь-

ного решения, принятие 

управленческих решений 

Участники лесных 

отношений, обес-

печивающие пла-

нирование освое-

ния лесов, осу-

ществляющие ис-

пользование, охра-

ну, защиту и вос-

производство ле-

сов, осуществляю-

щие государствен-

ный лесной кон-

троль и надзор за 

использованием, 

охраной, защитой 

и воспроизвод-

ством лесов. 

 

Системы и методы 

планирования 

освоения лесов, 

технологические 

системы, средства 

и методы государ-

ственной инвента-

ризации лесов, мо-

ниторинга их со-

стояния, включа-

ющие методы, спо-

собы и средства 

сбора, обработки и 

анализа количе-

ственных и каче-

ственных характе-

ристик состояния 

лесов. 

 

Системы и методы 

государственного 

лесного контроля и 

надзора за исполь-

зованием, охраной, 

защитой и воспро-

изводством лесов. 
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в условиях различных 

мнений. 

 

Проведение анализа эф-

фективности и результа-

тивности деятельности 

производственных под-

разделений. 

 

Профилактика травма-

тизма, профессиональ-

ных заболеваний на 

участке своей професси-

ональной деятельности. 

01 Образование и 

наука (в сфере науч-

ных исследований 

лесных и урбо-

экосистем различно-

го уровня, их компо-

нентов для разработ-

ки современных тех-

нологий освоения 

лесов и природно-

техногенных лесохо-

зяйственных систем, 

включающих соору-

жения и мероприя-

тия, повышающие 

полезность природ-

ных объектов и ком-

понентов природы: 

лесные и декоратив-

ные питомники, лес-

ные плантации, ис-

кусственные лесные 

насаждения, ле-

сопарки, гидромели-

оративные системы, 

системы рекульти-

вации земель, при-

родоохранные ком-

плексы) 

Научно-

исследовательский 

 

Участие в исследовании 

лесных и урбо-экосистем 

и их компонентов. 

 

Участие в анализе состо-

яния и динамики показа-

телей качества объектов 

деятельности отдельных 

организаций и учрежде-

ний лесного и лесопар-

кового хозяйства с ис-

пользованием необходи-

мых методов и средств 

исследований. 

 

Систематизация резуль-

татов анализа состояния 

и показателей качества 

объектов научно-

исследовательской дея-

тельности. 

 

изучение научно-

технической информа-

ции, отечественного и 

зарубежного опыта по 

тематике исследования. 

 

Участие в создании тео-

ретических моделей, 

позволяющих прогнози-

ровать процессы и явле-

ния в лесном и лесопар-

ковом хозяйстве. 

 

Лесные и урбо-

экосистемы раз-

личного уровня и 

их компоненты: 

растительный и 

животный мир, 

почвы, поверх-

ностные и подзем-

ные воды, воздуш-

ные массы тропо-

сферы. 

 

Природно-

техногенные лесо-

хозяйственные си-

стемы, включаю-

щие сооружения и 

мероприятия, по-

вышающие полез-

ность природных 

объектов и компо-

нентов природы: 

лесные и декора-

тивные питомники, 

лесные плантации, 

искусственные 

лесные насажде-

ния, лесопарки, 

гидромелиоратив-

ные системы, си-

стемы рекультива-

ции земель, приро-

доохранные ком-

плексы и другие; 

Лесные особо-
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Участие в разработке 

планов, программ и ме-

тодик проведения иссле-

дований. 

охраняемые при-

родные территории 

и другие леса вы-

сокой природо-

охранной ценно-

сти, имеющие ис-

ключительные или 

особо важные эко-

логические свой-

ства, экосистемные 

функции и соци-

альную роль. 

14 Лесное хозяйство, 

охота (в сфере пла-

нирования и осу-

ществления охраны, 

защиты и воспроиз-

водства лесов, их 

использования, в 

сфере мониторинга 

состояния, инвента-

ризации и кадастро-

вого учета в природ-

ных, техногенных и 

урбанизированных 

ландшафтах, в сфере 

управления лесами 

для обеспечения 

многоцелевого, ра-

ционального, непре-

рывного, неистощи-

тельного использо-

вания лесов для удо-

влетворения потреб-

ностей общества в 

лесах и лесных ре-

сурсах, в сфере гос-

ударственного лес-

ного контроля и 

надзора). 

Производственно-

технологический 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в разработке и 

реализации мероприятий 

на объектах профессио-

нальной деятельности 

лесного и лесопаркового 

хозяйства для удовле-

творения потребностей 

общества в лесах и лес-

ных ресурсах в зависи-

мости от целевого назна-

чения лесов и выполняе-

мых ими полезных 

функций. 

 

Сохранение биологиче-

ского разнообразия лес-

ных и урбо-экосистем, 

повышение их потенци-

ала с учетом глобального 

экологического значения 

и иных природных 

свойств. 

 

Осуществление контроля 

за соблюдением техно-

логической дисциплины 

и правильной эксплуата-

цией технологического 

оборудования, сооруже-

ний инфраструктуры, 

поддерживающей опти-

мальный режим роста и 

развития растительности 

на объектах лесного и 

лесопаркового хозяй-

ства. 

 

Участники лесных 

отношений, обес-

печивающие пла-

нирование освое-

ния лесов, осу-

ществляющие ис-

пользование, охра-

ну, защиту и вос-

производство ле-

сов, осуществляю-

щие государствен-

ный лесной кон-

троль и надзор за 

использованием, 

охраной, защитой 

и воспроизвод-

ством лесов. 

 

Системы и методы 

планирования 

освоения лесов, 

технологические 

системы, средства 

и методы государ-

ственной инвента-

ризации лесов, мо-

ниторинга их со-

стояния, включа-

ющие методы, спо-

собы и средства 

сбора, обработки и 

анализа количе-

ственных и каче-

ственных характе-

ристик состояния 

лесов. 
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Эффективное использо-

вание материалов, обо-

рудования, информаци-

онных баз, соответству-

ющих алгоритмов и про-

грамм расчетов парамет-

ров технологических 

процессов в лесном и 

лесопарковом хозяйстве. 

Системы и методы 

государственного 

лесного контроля и 

надзора за исполь-

зованием, охраной, 

защитой и воспро-

изводством лесов. 

 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения программы бакалавриата по направлению 35.03.01 Лесное дело у 

выпускника формируются следующие компетенции: универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции (табл. 1). 

Таблица 1  

Компетенции выпускника в соответствии с ФГОС ВО 3++ 

Ин-

декс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Шифр и наименование дис-

циплин, практик, ГИА 

 Универсальные 

компетенции 
  

УК-1  Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 - Анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи.  

 

Б1.О.08.01 Высшая математика 

Б1.О.08.02 Математические методы 

в лесном хозяйстве 

Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 
Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
 
 

 
 

 

ИД-2УК-1 - Находит и крити-

чески анализирует информа-

цию, необходимую для ре-

шения поставленной задачи. 

Б1.О.08.01 Высшая математика 

Б1.О.08.02 Математические методы 

в лесном хозяйстве 

Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 

Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 
Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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 ИД-3УК-1 - Рассматривает 

возможные варианты реше-

ния задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки. 

Б1.О.08.01 Высшая математика 

Б1.О.08.02 Математические методы 

в лесном хозяйстве 

Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 

Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 ИД-4УК-1 - Грамотно, логич-

но, аргументировано форми-

рует собственные суждения 

и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оце-

нок и т.д. в рассуждениях 

других участников деятель-

ности. 

Б1.О.08.01 Высшая математика 
Б1.О.08.02 Математические методы 

в лесном хозяйстве 

Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 

Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-5УК-1 - Определяет и оце-

нивает последствия возмож-

ных решений задачи. 

Б1.О.08.01 Высшая математика 

Б1.О.08.02 Математические методы 

в лесном хозяйстве 
Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 

Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 

Б3.01 Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

ИД-1УК-2 - Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделен-

ных задач. 

 

Б1.О.13 Лесная политика 

Б1.О.13.01  Правоведение 

Б1.О.13.02 Лесное законодатель-

ство 

Б1.О.13.03 Охотничье законода-

тельство 
Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.13 Планирование на предпри-

ятии 

Б1.В.14 Бизнес-планирование 

Б1.В.ДВ.02.02 Лесоуправление в 

России 

Б1.В.ДВ.04.01Управление затрата-

ми производства 

Б1.В.ДВ.06.02 Информационное 

обеспечение лесного дела 
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2УК-2 - Проектирует ре-

шение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, ис-

ходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

 

Б1.О.13 Лесная политика 

Б1.О.13.01  Правоведение 

Б1.О.13.02 Лесное законодатель-

ство 

Б1.О.13.03 Охотничье законода-

тельство 

Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.13 Планирование на предпри-



 20 

ятии 

Б1.В.14 Бизнес-планирование 

Б1.В.ДВ.02.02 Лесоуправление в 

России 

Б1.В.ДВ.04.01Управление затрата-

ми производства 

Б1.В.ДВ.06.02 Информационное 

обеспечение лесного дела 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3УК-2 - Решает конкрет-

ные задач проекта заявлен-

ного качества и за установ-

ленное время. 

Б1.О.13 Лесная политика 
Б1.О.13.01  Правоведение 

Б1.О.13.02 Лесное законодатель-

ство 

Б1.О.13.03 Охотничье законода-

тельство 

Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.13 Планирование на предпри-

ятии 

Б1.В.14 Бизнес-планирование 

Б1.В.ДВ.02.02 Лесоуправление в 
России 

Б1.В.ДВ.04.01Управление затрата-

ми производства 

Б1.В.ДВ.06.02 Информационное 

обеспечение лесного дела 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-4УК-2 - Публично пред-

ставляет результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

Б1.О.13 Лесная политика 

Б1.О.13.01  Правоведение 

Б1.О.13.02 Лесное законодатель-

ство 

Б1.О.13.03 Охотничье законода-

тельство 
Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.13 Планирование на предпри-

ятии 

Б1.В.14 Бизнес-планирование 

Б1.В.ДВ.02.02 Лесоуправление в 

России 

Б1.В.ДВ.04.01Управление затрата-

ми производства 

Б1.В.ДВ.06.02 Информационное 

обеспечение лесного дела 
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3 - Понимает эффек-

тивность использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою 

роль в команде. 

Б1.В.ДВ.02.01Маркетинг 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление персо-

налом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-
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ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

  ИД-2УК-3 - Понимает особен-

ности поведения выделенных 

групп людей, с которыми ра-

ботает/взаимодействует, 

учитывает их в своей дея-

тельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется 

образовательной организа-

цией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническо-

му или религиозному при-

знаку, социально незащи-

щенные слои населения и 

т.п.). 

Б1.В.ДВ.02.01Маркетинг 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-
щение и коммуникации 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление персо-

налом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 
Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3УК-3 - Предвидит резуль-

таты (последствия) личных 

действий и планирует после-

довательность шагов для до-

стижения заданного резуль-

тата. 

Б1.В.ДВ.02.01Маркетинг 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление персо-

налом 
Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной работы 

ИД-4УК-3 - Эффективно взаи-

модействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и пре-

зентации результатов работы 

команды. 

Б1.В.ДВ.02.01Маркетинг 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление персо-

налом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 
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Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1УК-4 - Выбирает на госу-

дарственном и иностранном 

(-ых) языках коммуникатив-

ный приемлемый стиль де-

лового общения, вербальные 

и невербальные средства 

взаимодействия с партнера-

ми. 

 

Б1.О.07Иностранный язык 

Б1.О.22 Русский язык и культура 

речи 
Б1.В.ДВ.05.01 Деловой иностран-

ный язык 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 

ИД-2УК-4 - Использует ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой 

информации в процессе ре-

шения стандартных комму-

никативных задач на госу-

дарственном и иностранном 

(-ых) языках. 

Б1.О.07Иностранный язык 

Б1.О.22 Русский язык и культура 

речи 

Б1.В.ДВ.05.01 Деловой иностран-

ный язык 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 

  ИД-3УК-4 - Ведет деловую пе-

реписку, учитывая особенно-

сти стилистики официальных 

и неофициальных писем, со-

циокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках. 

Б1.О.07Иностранный язык 

Б1.О.22 Русский язык и культура 

речи 

Б1.В.ДВ.05.01 Деловой иностран-
ный язык 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-4УК-4 - Демонстрирует ин-

тегративные умения исполь-

зовать диалогическое обще-

ние для сотрудничества в 

академической коммуника-

ции общения:  

 внимательно слушая и 

пытаясь понять суть идей 

других, даже если они 

противоречат собствен-

ным воззрениям;  

 уважая высказывания дру-

гих как в плане содержа-

ния, так и в плане формы; 

  критикуя аргументирова-

но и конструктивно, не 

Б1.О.07Иностранный язык 

Б1.О.22 Русский язык и культура 

речи 

Б1.В.ДВ.05.01 Деловой иностран-
ный язык 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык же-

стов к ситуациям взаимо-

действия. 

ИД-5УК-4 - Демонстрирует 

умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на госу-

дарственный язык и обратно. 

Б1.О.07Иностранный язык 

Б1.О.22 Русский язык и культура 

речи 

Б1.В.ДВ.05.01 Деловой иностран-

ный язык 

Б1.В.ДВ.05.02Межличностное об-

щение и коммуникации 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД-1УК-5 - Находит и исполь-

зует необходимую для само-

развития и взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных соци-

альных групп. 

Б1.О.01 История 

Б1.О.01.01Всеобщая история 

Б1.О.01.02История России 
Б1.О.01.03История лесного дела 

Б1.О.02Философия 

Б1.О.23Социология 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2УК-5 - Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от сре-

ды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Б1.О.01 История 

Б1.О.01.01Всеобщая история 

Б1.О.01.02История России 

Б1.О.01.03История лесного дела 

Б1.О.02Философия 

Б1.О.23Социология 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

  ИД-3УК-5 - Умеет недискри-

минационно и конструктив-

но взаимодействовать с 

людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в 

целях успешного выполне-

ния профессиональных задач 

и усиления социальной инте-

грации. 

Б1.О.01 История 

Б1.О.01.01Всеобщая история 

Б1.О.01.02История России 
Б1.О.01.03История лесного дела 

Б1.О.02Философия 

Б1.О.23Социология 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

УК-6  Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализовы-

ИД-1УК-6 - Применяет знание 

о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), для 

Б1.О.23Социология 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 
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вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

успешного выполнения по-

рученной работы. 

 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 

Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2УК-6 - Понимает важ-

ность планирования пер-

спективных целей собствен-

ной деятельности с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований рын-

ка труда. 

Б1.О.23Социология 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-
ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 

Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной работы 

ИД-3УК-6 - Реализует наме-

ченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы раз-

вития деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

Б1.О.23Социология 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 

Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
  ИД-4УК-6 - Критически оце-

нивает эффективность ис-

пользования времени и дру-

гих ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата. 

Б1.О.23Социология 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 

Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-
товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-5УК-6  - Демонстрирует 

интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых 

знаний и навыков 

Б1.О.23Социология 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 
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Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
УК-7  Способен под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1УК-7 - Поддерживает 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

 

Б1.О.04Физическая культура и 

спорт 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 
Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-

движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2УК-7 - Использует осно-

вы физической культуры для 

осознанного выбора здоро-

вьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и 

внешних условий реализации 

конкретной профессиональ-

ной деятельности. 

Б1.О.04Физическая культура и 

спорт 

Б1.В.ДВ.08.01Общая физическая 

подготовка 

Б1.В.ДВ.08.02Спортивные и по-
движные игры 

Б1.В.ДВ.08.03Физическая подго-

товка лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
УК-8  Способен созда-

вать и поддержи-

вать безопасные 

условия жизнеде-

ятельности, в том 

числе при возник-

новении  

чрезвычайных си-

туаций 

ИД-1УК-8 - Обеспечивает без-

опасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты.  

 

Б1.О.03Безопасность жизнедея-

тельности 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-
ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2УК-8 - Выявляет и устра-

няет проблемы, связанные с 

нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте. 

Б1.О.03Безопасность жизнедея-

тельности 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-
ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3УК-8 - Осуществляет Б1.О.03Безопасность жизнедея-
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действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (природно-

го и техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств за-

щиты. 

тельности 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-
тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
  ИД-4УК-8 - Принимает уча-

стие в спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных меропри-

ятиях в случае возникнове-

ния чрезвычайных ситуаций. 

Б1.О.03Безопасность жизнедея-

тельности 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-
ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
 Общепрофессио-

нальные компе-

тенции 

  

ОПК-1 Способен решать 

типовые задачи 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе знаний 

основных законов 

математических, 

естественнонауч-

ных и общепро-

фессиональных 

дисциплин с при-

менением инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий 

ИД-1ОПК-1 - Использует ос-

новные законы естественно-

научных и общепрофессио-

нальных дисциплин для ре-

шения стандартных задач в 

области лесного хозяйства. 

Б1.О.08Математика 

Б1.О.08.02Математические методы 

в лесном хозяйстве 
Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.01Лесоведение 

Б1.О.09.02Лесоводство 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.01Экология и основы при-

родопользования 

Б1.О.14Почвоведение 

Б1.О.15Химия 

Б1.О.18Биология леса 

Б1.О.18.01Охотоведение 
Б1.О.18.02Биология зверей и птиц 

Б1.О.19Информатика и информа-

ционные технологии 

Б1.О.20Концепции современного 

естествознания 

Б1.О.21Физика 

Б1.В.05Геоинформационные си-

стемы в лесном деле 

Б1.В.07Геодезия и картография 

Б1.В.16Введение в специальность 

Б1.В.ДВ.06.01Статистика 

Б3.01 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
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ОПК-2 Способен исполь-

зовать норматив-

ные правовые ак-

ты и оформлять 

специальную до-

кументацию в 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-2 - Использует су-

ществующие нормативные 

документы по вопросам 

лесного хозяйства, нормы и 

регламенты проведения ра-

бот в области профессио-

нальной деятельности. 

 

Б1.О.13Лесная политика 

Б1.О.13.01Правоведение 

Б1.О.13.02Лесное законодательство 

Б1.О.13.03Охотничье законода-

тельство 

Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.02.02Лесоуправление в 

России 

Б1.В.ДВ.06.02Информационное 

обеспечение лесного дела 
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ОПК-2 - Оформляет спе-

циальные документы для 

планирования и осуществ-

ления охраны, защиты и 

воспроизводства лесов, их 

эксплуатации, мониторинга 

состояния, инвентаризации 

и кадастрового учета в при-

родных, техногенных и ур-

банизированных ландшаф-

тах, управления лесами для 

обеспечения многоцелевого, 

рационального, непрерыв-

ного, неистощительного ис-

пользования для удовлетво-

рения потребностей обще-

ства в лесах и лесных ресур-

сах. 

Б1.О.13Лесная политика 

Б1.О.13.01Правоведение 

Б1.О.13.02Лесное законодательство 

Б1.О.13.03Охотничье законода-

тельство 

Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.02.02Лесоуправление в 

России 
Б1.В.ДВ.06.02Информационное 

обеспечение лесного дела 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

  ИД-3ОПК-2 - Использует нор-

мативные правовые акты для 

осуществляя государствен-

ного лесного контроля и 

надзора. 

Б1.О.13Лесная политика 

Б1.О.13.01Правоведение 

Б1.О.13.02Лесное законодательство 

Б1.О.13.03Охотничье законода-

тельство 

Б1.О.17Государственное управле-

ние лесами 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.02.02Лесоуправление в 

России 
Б1.В.ДВ.06.02Информационное 

обеспечение лесного дела 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ОПК-3  Способен созда-

вать и поддержи-

вать безопасные 

условия выполне-

ния производ-

ственных процес-

ИД-1ОПК-3 - Создает безопас-

ные условия труда, обеспе-

чивает проведение профи-

лактических мероприятий по 

предупреждению производ-

ственного травматизма и 

Б1.О.03Безопасность жизнедея-

тельности 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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сов профессиональных заболева-

ний. 
ОПК-4  Способен реали-

зовывать совре-

менные техноло-

гии и обосновы-

вать их примене-

ние в профессио-

нальной деятель-

ности 

ИД-1ОПК-4 - Обосновывает и 

реализует современные тех-

нологии в области лесного 

хозяйства.  

 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.03 

Таксация леса 

Б1.В.ДВ.03.01Организация исполь-

зования лесов 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ОПК-4 - Разрабатывает 

специальную документацию 

для организации работы 

производственного подраз-

деления в области лесного 

хозяйств. 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.03 

Таксация леса 

Б1.В.ДВ.03.01Организация исполь-

зования лесов 
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ОПК-5  Готов к участию в 

проведении  

эксперименталь-

ных исследований 

в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-5 - Проводит экспе-

риментальные исследования 

в области лесного хозяйства. 

 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.01Экология и основы при-

родопользования 

Б1.О.11Основы научных исследо-
ваний 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ОПК-5 - Участвует в ис-

следованиях лесных и урбо-

экосистем и их компонентов. 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.01Экология и основы при-

родопользования 

Б1.О.11Основы научных исследо-

ваний 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ОПК-6  Способен исполь-

зовать базовые  

знания экономики 

и определять эко-

номическую эф-

фективность в 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-6 - Определяет эко-

номическую эффективность 

применения технологий и их 

элементов, применяемых для 

осуществлении охраны, за-

щиты и воспроизводства ле-

сов, обеспечения многоцеле-

вого, рационального, непре-

рывного, неистощительного 

использования лесов для 

удовлетворения потребно-

стей общества в лесах и лес-

ных ресурсах. 

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.01Экономика 

Б1.О.06.02Экономика предприятия 
Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.02Основы устойчивого 

лесоуправления 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.10Предпринимательство 

Б1.В.13Планирование на предприя-

тии 

Б1.В.14Бизнес-планирование 
Б1.В.ДВ.02.01Маркетинг 

Б1.В.ДВ.04.01Управление затрата-

ми производства 

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 Профессиональ-

ные компетенции 
  

ПК-1  Способность 

применять ре-

зультаты лесного 

ИД-1ПК-1 - Разрабатывает по-

рядок лесохозяйственного 

регламента и внесения в него 

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.03Экономика отрасли 
Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 
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фонда при обос-

новании целесо-

образности и пла-

нировании меро-

приятий на объек-

тах профессио-

нальной деятель-

ности в лесо-

устройстве и ле-

соуправлении в 

целях достижения 

оптимальных ле-

соводственных и 

экономических 

результатов 

изменений. 

 

Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б1.В.07Геодезия и картография 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 
Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 

ИД-2ПК-1 - Анализирует тех-

нологические процессы в ле-

соустройстве и лесоуправле-

ние как объекты управления 

и хозяйственной деятельно-

сти. 
 

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 
Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б1.В.07Геодезия и картография 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 
Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 

ИД-3ПК-1 - Применяет требо-

вания нормативных право-

вых актов, регулирующих 

лесные отношения. 

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 

Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.В.06Государственная инвента-
ризация и мониторинг лесов 

Б1.В.07Геодезия и картография 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  
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Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 

ПК-2 Способность ана-

лизировать техно-

логические про-

цессы в лесо-

устройстве и ле-

соуправлении как 

объекты управле-

ния в хозяйствен-

ной деятельности 

ИД-1ПК-2 Может анализиро-

вать и управлять технологи-

ческими процессами в лесо-

устройстве и лесоуправление 

 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 

Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-

зяйства 
Б1.В.12Добровольная лесная сер-

тификация 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-
тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 

ИД-2ПК-2 Способен к ком-

плексной оценке технологи-

ческих процессов в лесо-

устройстве и лесоуправление 

и принятию управленческих 

решений  

 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 

Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-

зяйства 

Б1.В.12Добровольная лесная сер-
тификация 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 
ИД-3ПК-2 Владеет методами 

анализа технологических 

процессов в лесоустройстве 

и лесоуправление и способен 

принимать управленческие 

решения 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.02Лесоводство 

Б1.О.09.03Таксация леса 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-

зяйства 

Б1.В.12Добровольная лесная сер-
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тификация 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-
тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ФТД.01Проблемы лесоустройства 

Забайкальского края 
ПК-3 Способность 

осуществлять 

оценку правиль-

ности назначения, 

проведения и ка-

чества исполне-

ния технологий на 

объектах профес-

сиональной дея-

тельности лесо-

устройства и ле-

соуправления 

 ИД-1ПК-3 Способен оцени-

вать правильность техноло-

гических назначений в про-

фессиональной деятельности 

Б1.В.08Лесное товароведение с 

основами древесиноведения 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-

зяйства 

Б1.В.12Добровольная лесная сер-

тификация 

Б1.В.ДВ.03.01Организация исполь-
зования лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной работы 

ИД-2ПК-3 Способен обосно-

вывать и контролировать ка-

чество исполнения техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности  

Б1.В.08Лесное товароведение с 

основами древесиноведения 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-

зяйства 

Б1.В.12Добровольная лесная сер-

тификация 

Б1.В.ДВ.03.01Организация исполь-

зования лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-
ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3ПК-3 Может контролиро-

вать правильность и качество 

технологических операций в 

Б1.В.08Лесное товароведение с 

основами древесиноведения 

Б1.В.11Основы лесопаркового хо-
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профессиональной деятель-

ности 

зяйства 

Б1.В.12Добровольная лесная сер-

тификация 

Б1.В.ДВ.03.01Организация исполь-

зования лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-
ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ПК-4 Способность ор-

ганизовать работу 

исполнителей, 

находить и при-

менять управлен-

ческие решения в 

области организа-

ции и нормирова-

ния труда в лесо-

устройстве и ле-

соуправлении 

ИД-1ПК-4 Владеет принципа-

ми организации работы ис-

полнителей  

 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.02Основы устойчивого 

лесоуправления 

Б1.О.16Организация производства 
на предприятии отрасли 

Б1.В.10Предпринимательство 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 

Б1.В.ДВ.04.02Менеджмент 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-
ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ПК-4 Способен прини-

мать управленческие реше-

ния при организации труда в 

лесоустройстве и лесоуправ-

ление  

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.02Основы устойчивого 
лесоуправления 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.10Предпринимательство 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 

Б1.В.ДВ.04.02Менеджмент 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-

ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-
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ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной работы 

ИД-3ПК-4 Обладает способно-

стью находить и принимать 

управленческие решения в 

области организации и нор-

мирования труда в лесо-

устройстве и лесоуправление 

Б1.О.10Экология и рациональное 

природопользование 

Б1.О.10.02Основы устойчивого 

лесоуправления 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.10Предпринимательство 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 

Б1.В.ДВ.04.02Менеджмент 

Б1.В.ДВ.07.01Управление челове-
ческими ресурсами 

Б1.В.ДВ.07.02Управление персона-

лом 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-
тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ПК-5 Умением готовить 

техническую до-

кументацию для 

организации про-

изводственного 

подразделения, 

систематизиро-

вать и обобщать 

информацию по 

использованию и 

формированию 

трудовых и про-

изводственных 

ресурсов 

ИД-1ПК-5 Может готовить 

техническую документацию 

для организации работы 

производственного подраз-

деления  

 

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.01.02Документооборот в 

лесном деле 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 
Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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ИД-2ПК-5 Способен система-

тизировать и обобщать ин-

формацию по использованию 

и формированию трудовых и 

производственных ресурсов  

Б1.О.06Экономика 

Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.01.02Документооборот в 

лесном деле 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-
ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3ПК-5 Может организо-

вать работу производствен-

ного подразделения с рацио-

нальным использованием 

трудовых и производствен-

ных ресурсов 

Б1.О.06Экономика 
Б1.О.06.03Экономика отрасли 

Б1.О.16Организация производства 

на предприятии отрасли 

Б1.В.ДВ.01.01Патентоведение 

Б1.В.ДВ.01.02Документооборот в 

лесном деле 

Б1.В.ДВ.03.02Проектирование лес-

ных участков 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 
Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ПК-6 Умением исполь-

зовать знания о 

природе леса в 

целях планирова-

ния и проведения 

лесохозяйствен-

ных мероприятий, 

направленных на 

рациональное, по-

стоянное, не ис-

тощительное ис-

пользование ле-

сов, повышение 

ИД-1ПК-6 - Планирует и про-

водит лесохозяйственные 

мероприятия, направленные 

на рациональное, постоян-

ное, неистощительное ис-

пользование лесов, повыше-

ние продуктивности лесов. 

 

Б1.О.05Экология растений 

Б1.О.05.01Физиология растений 

Б1.О.05.02Экология растений 

Б1.О.05.03Дендрология и недре-
весная продукция леса 

Б1.О.05.04Ботаника 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.01Лесоведение 

Б1.В.01Лесная фитопатология 

Б1.В.02Лесная энтомология 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 
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продуктивности 

лесов, сохранение 

средообразую-

щих, водоохран-

ных, защитных, 

санитарно-

гигиенических, 

оздровительных и 

иных полезных 

функций леса 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ПК-6 - Использует прие-

мы и способы проектирова-

ния мероприятий по охране, 

защите и воспроизводству 

лесов 

Б1.О.05Экология растений 
Б1.О.05.01Физиология растений 

Б1.О.05.02Экология растений 

Б1.О.05.03Дендрология и недре-

весная продукция леса 

Б1.О.05.04Ботаника 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.01Лесоведение 

Б1.В.01Лесная фитопатология 

Б1.В.02Лесная энтомология 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 
Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-3ПК-6 - Обеспечивает ор-

ганизацию работ по эксплуа-

тации машин, механизмов, 

специализированного обору-

дования при проведении ме-

роприятий на объектах про-

фессиональной деятельности 

лесного и лесопаркового хо-

зяйства. 

Б1.О.05Экология растений 

Б1.О.05.01Физиология растений 

Б1.О.05.02Экология растений 

Б1.О.05.03Дендрология и недре-

весная продукция леса 

Б1.О.05.04Ботаника 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 

Б1.О.09.01Лесоведение 

Б1.В.01Лесная фитопатология 

Б1.В.02Лесная энтомология 
Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 
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Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ИД-4ПК-6 - Руководит учета-

ми численности охотничьих 

животных, определяет опти-

мальную промысловую 

нагрузку на охотничьи уго-

дья. 

Б1.О.05Экология растений 

Б1.О.05.01Физиология растений 

Б1.О.05.02Экология растений 

Б1.О.05.03Дендрология и недре-

весная продукция леса 

Б1.О.05.04Ботаника 

Б1.О.09Лесоведение и лесоводство 
Б1.О.09.01Лесоведение 

Б1.В.01Лесная фитопатология 

Б1.В.02Лесная энтомология 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.06Государственная инвента-

ризация и мониторинг лесов 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 
Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 
ПК-7 Способен исполь-

зовать знания 

технологических 

систем, средств и 

методов при ре-

шении професси-

ональных задач 

лесовосстановле-

ния, ухода за ле-

сами, охраны, за-

щиты и использо-

вания лесов 

ИД-1ПК-7 - Использует знания 

технологических систем, 

средств и методов лесовос-

становления, ухода за леса-

ми, охраны, защиты и ис-

пользования лесов. 

 

Б1.О.12Лесная селекция и генетика 

Б1.О.12.01Генетика лесных дре-

весных пород 

Б1.О.12.02Лесная селекция 

Б1.В.03Лесная пирология 
Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.15Технология и оборудование 

рубок лесных насаждений 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 
Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-2ПК-7 - Осуществляет 

контроль материалов отвода 

 лесосек, предостав-

ленных участковыми лесни-

чествами; проверяет техно-

логические карты лесосеч-

ных работ, предоставленных 

Б1.О.12Лесная селекция и генетика 

Б1.О.12.01Генетика лесных дре-

весных пород 

Б1.О.12.02Лесная селекция 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.15Технология и оборудование 

рубок лесных насаждений 
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участковыми лесничествами. Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  
Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-3ПК-7 - Организует и кон-

тролирует всех видов работ 

работы по выращиванию по-

садочного материала в от-

крытом и закрытом грунте 

Б1.О.12Лесная селекция и генетика 

Б1.О.12.01Генетика лесных дре-

весных пород 

Б1.О.12.02Лесная селекция 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.15Технология и оборудование 

рубок лесных насаждений 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 
навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-4ПК-7 - Планирует и ор-

ганизует системы севообо-

ротов и их размещения по 

площади питомника, а также 

размещение культивацион-

ных сооружений, территори-

альное размещение отделов 

и отделений питомника. 

Б1.О.12Лесная селекция и генетика 

Б1.О.12.01Генетика лесных дре-

весных пород 
Б1.О.12.02Лесная селекция 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 

Б1.В.15Технология и оборудование 

рубок лесных насаждений 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 
Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ИД-5ПК-7 - Составляет план 

ведения охотничьего хозяй-

ства. 

Б1.О.12Лесная селекция и генетика 

Б1.О.12.01Генетика лесных дре-

весных пород 

Б1.О.12.02Лесная селекция 

Б1.В.03Лесная пирология 

Б1.В.04Лесное семеноводство 
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Б1.В.15Технология и оборудование 

рубок лесных насаждений 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 

Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 
Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

ПК-8 Уметь обеспечить 

организацию ра-

бот по эксплуата-

ции машин, меха-

низмов, специали-

зированного обо-

рудования при 

проведении меро-

приятий на объек-

тах профессио-

нальной деятель-

ности лесоустрой-

ства и лесоуправ-

ления 

ИД-1ПК-8 Организует работу 

по эксплуатации машин, ме-

ханизмов, специализирован-

ного оборудования при про-

ведении мероприятий на 

объектах профессиональной 

деятельности лесоустройстве 

и лесоуправление 

Б1.В.09Машины и механизмы в 

лесном и охотничьем хозяйстве 

Б2.О.01(У)Научно - исследователь-

ская работа (получение первичных 

навыков научно - исследователь-

ской работы) 

Б2.В.01(П)Технологическая (про-

ектно  -технологическая) практика 
Б2.В.02(П)Научно - исследователь-

ская работа 

Б2.В.03(Пд)Преддипломная прак-

тика  

Б3.01Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело содержание 

и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом подготовки бакалавра с учётом его направленности; рабочими программами 

учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспи-

тания обучающихся; программами учебных и производственных практик; программой государ-

ственной итоговой аттестации; годовым календарным учебным графиком, а также методиче-

скими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техно-

логий.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает локальный 

доступ к вышеуказанным документам. 
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5.1 Годовой календарный учебный график  

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, ка-

никулы. График представлен в составе Учебного плана (приложение А). 

 

5.2 Учебный план  

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. В учебном плане указывается перечень дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттеста-

ции обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной деятель-

ности) с указанием их объёма в зачётных единицах, последовательности и распределения по пе-

риодам обучения. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных заня-

тий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины 

(модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. В учебном 

плане отображена логическая последовательность освоения циклов дисциплин (модулей, прак-

тик) базовой части, обеспечивающая формирование компетенций, их трудоёмкость в зачётных 

единицах, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, форм аттестации. Учебный план 

представлен в приложении А. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

 

Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются в соответствии с Положением 

о порядке разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению рабочей програм-

мы дисциплины. В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конеч-

ные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобре-

таемыми компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

- наименование дисциплины;  

- аннотацию;  

- цель освоения дисциплины;  

- место дисциплины в учебном процессе;  
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- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

- структуру и содержание дисциплины;  

- образовательные технологии;  

- оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю);  

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;  

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для освоения дисциплины (модуля);  

- перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-

ходимости);  

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю);  

- методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины;  

- методические рекомендации преподавателям по организации обучения по дисциплине;  

- иные сведения и (или) материалы.  

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 

 

5.4 Программы практик  

 

Программы практик разрабатываются в соответствии с Положением о порядке разработки 

и требованиях к структуре, содержанию и оформлению программы практики, Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные програм-

мы высшего образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования. 

В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра по направлению 35.03.01 Лесное дело 

Блок 2 «Практики» включает такие виды практики как учебная и производственная. Практика – 

вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессиональную подготов-

ку обучающихся; закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствует комплекс-

ному формированию универсальных, общепрофессиональных, и профессиональных компетен-

ций выпускников (в соответствии с ФГОС ВО 3++ и профессиональными стандартами). Прак-

тики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах института, обладающих необходи-
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мым кадровым и научно-техническим потенциалом. Для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по до-

ступности.  

Программы практики и НИР включают в себя:  

- аннотацию;  

- указание вида, типа практики, способа и формы (форм) её проведения;  

- цель практики;  

- задачи практики;  

- компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения практики; 

 - место практики в структуре ОПОП ВО;  

- содержание и структуру практики;  

- организация и руководство практикой;  

- методические указания по выполнению программы практики;  

- Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение практики;  

- материально-техническое обеспечение практики;  

- критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных компетенций);  

- иные сведения и (или) материалы.  

Программы практик прилагаются к ОПОП ВО. 

 

5.5 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации  

 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации разрабатывается в соответ-

ствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации обучающихся в федераль-

ном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования. 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация направлена на установление соответ-

ствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 35.03.01 Лесное дело. В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра по 

направлению 35.03.01 Лесное дело и решением Учёного совета Института Блок 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» включает подготовку к защите и защиту выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации прилагается к ОПОП ВО. 
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5.6 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации  

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации № 301 от 05.04.2017 года для аттестации обучающих-

ся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП институт создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.  

Оценочные материалы разрабатываются в соответствии с Положением об оценочных ма-

териалах для текущей, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации обу-

чающихся. Оценочные материалы позволяют оценить степень сформированности компетенций 

у обучающихся по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессио-

нальной деятельности.  

Оценочные материалы могут включать:  

контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и кон-

трольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие про-

граммы;  

примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля.  

Оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации (по дисциплине (моду-

лю) и практике), а также итоговой (государственной итоговой) аттестации, включают в себя: 

 - перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы;  

- наименование оценочных средств и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  
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Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации прилагаются к рабочим программам дисциплин и практик, про-

грамме итоговой (государственной итоговой) аттестации, приведены в составе ОПОП ВО. 

 

5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации  

 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци-

плине (модулю), практике, ГИА, сформированный в соответствии со структурой и содержанием 

дисциплины (модуля), практики, используемыми образовательными технологиями и формами 

организации образовательного процесса.  

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации) позво-

ляют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс освоения 

учебного материала и касаются планирования и организации:  

- времени, необходимого для освоения учебного материала, выполнения курсовой работы 

(проекта), выпускной квалификационной работы;  

- использования учебно-методического материала;  

- работы с литературой, электронными ресурсами;  

- работы с материалами для подготовки к текущему, промежуточному и итоговому (госу-

дарственному итоговому) контролю.  

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 

дисциплины (модуля), практики, ГИА, а также направлены на проверку и соответствующую 

оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учебного 

материала. 

 Методические материалы размещены на официальном сайте ВУЗа и /или прилагаются к 

ОПОП. 

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  

 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата включают в себя тре-

бования к кадровому, учебно-методическому и информационному обеспечению, материально-

технической базе, воспитательной среде, к обеспечению образовательного процесса социально-

бытовыми условиями. 
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6.1 Кадровое обеспечение  

 

Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

 Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификацион-

ные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрацион-

ный № 20237). Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества научно-

педагогических работников университета. Доля научно-педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реа-

лизующих программу составляет не менее 70 процентов. Доля научно-педагогических работни-

ков (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

учёное звание (в том числе учёное звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу со-

ставляет не менее 60 процентов. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу, 

составляет не менее 5 процентов.  

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов представле-

на в приложении Б – «Сведения о педагогических работниках по ОПОП ВО». 

 



 45 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

Реализация ОПОП по направлению 35.03.01 Лесное дело обеспечена необходимыми учеб-

но-методическими и информационными ресурсами. В Институте действует библиотека. Общая 

площадь помещений библиотеки –  501 кв.м, в том числе актовые залы на 116 посадочных мест. 

Действуют всего 2 читальных залов, организованных по принципу открытого доступа и осна-

щенных Wi-Fi, Интернет-доступом.. Библиотека оснащена современной автоматизированной 

библиотечно-информационной системой «ИРБИС32».  

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом каждого 

студента к следующим ресурсам:  

− библиотечный фонд учебно-методических и научных материалов библиотеки вуза и дру-

гих библиотек,  

− электронные каталоги;  

− обмен информацией с отечественными  библиотеками через  межбиблиотечный абоне-

мент. 

− Интернет-ресурсы.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. Книжный фонд и электронные информационные ресурсы Библиотеки фор-

мируются в соответствии с Тематико-типологическим планом комплектования (ТТПК) Инсти-

тута..  

Объём фонда основной и дополнительной учебной литературы по данной ОПОП соответ-

ствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов библиотечно-информационными ре-

сурсами. Общий фонд университетской библиотеки составляет 100526 единиц хранения (табл. 

2).  

Таблица 2  

Общий фонд университетской библиотеки 

№ 

п/п 
Наименование показателей Кол-во 

1 Фонд (всего), единиц хранения, в т.ч.: 100526 

1.1 научная литература 13685 

1.2 периодические издания 2340 

1.3 учебная литература 79478 

1.4 художественная литература 5025 

1.5 мультимедийные издания 150 

2 Электронные ресурсы (БД) 65634 



 46 

3 Кол-во удаленных регистрированных пользователей 2821 

4 Количество документовыдач 101453 

5 Количество документовыдач в Электронно-библиотечной систе-

ме института 

281304 

 

 
Организован доступ к ресурсам 

Научная электронная библиотека (система РИНЦ, Е-library). 

-ЭБС ФГБОУ ВПО РГАЗУ "AgriLib" www.ebs.rgazu.ru 

-ЭБС Национальный цифровой ресурс «Руконт» ОАО «Центральный коллектор библиотек 

«БИБКОМ» www.rucont.ru; ) 

-ЭБС «Лань» ООО "Издательство Лань" www.e.lanbook.com 

НЭБ (Национальная электронная библиотека) http://нэб.рф 

            -ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru доступ к разделу «Легендарные книги» 

Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую литературу по направ-

лению подготовки 35.03.01 Лесное дело, соответственно установленным квалификационным 

требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности.  

Фактическое учебно-методическое, информационное обеспечение учебного процесса 

представлено в приложении В – «Сведения об учебно-методическом и информационном обес-

печении образовательного процесса по ОПОП ВО».  

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по направлению подготовки 

35.03.01 Лесное дело составляет более 0,25 экземпляра на одного студента. 

 

6.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО  

 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом. Перечень материально-технического обеспече-

ния, необходимого для реализации программы, включает в себя лаборатории, оснащенные ла-

бораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-

http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.rucont.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://нэб.рф/
http://www.biblio-online.ru/
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филактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплекто-

ваны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответ-

ствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисци-

плин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду Института.  

Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, состав которого определяется рабочими про-

граммами дисциплин (модулей), программами практик и подлежит обновлению в соответствии 

с требованиями, изложенными в ФГОС ВО.  

Характеристика материально-технического обеспечения учебного процесса представлена в 

приложении Г – «Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированны-

ми лабораториями». 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА  

 

В Институте создана социокультурная среда и благоприятные условия для развития лич-

ности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению куль-

турно-нравственных, гражданско-политических, общекультурных качеств обучающихся. Соци-

окультурная среда института представляет собой совокупность концептуальных, содержатель-

ных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направленных на создание гумани-

тарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие общекультурных компетен-

ций обучающихся.  

Воспитательная работа, в Институте, является важной составляющей всего образователь-

ного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное время. Все мероприятия, 

проводимые в Институте, освещаются в средствах массовой информации, в частности, на сайте 

Института и наиболее значимые – на сайте Министерства сельского хозяйства Российской Фе-

дерации, ежемесячно выходят газета «Студенческий меридиан». В 2016 году в Институте были 

создано студенческое интернет-издание «Институт сегодня», которое ведет фото- и видеосъем-
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ку всех мероприятий, которые проходят в ЗабАИ, так и за его пределами. Основными направле-

ниями воспитательной работы в ЗабАИ являются:  

− проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просветительных 

мероприятий, организация досуга студентов;  

− организация гражданского и патриотического воспитания студентов;  

− организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди студентов; 

 − изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки;  

− содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и объединениям; 

 − работа в общежитиях; 

 − создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и сту-

дентов, активно участвующих в организации воспитательной работы;  

− информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих средств 

массовой информации.  

Внеучебную деятельность в Институте  курирует зам директора по учебной работе. В За-

бАИ действует Отдел по воспитательной работе, которое осуществляет свою деятельность на 

основании Положения, утвержденного директором Института.  

Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах обеспечивают де-

каны факультетов; на кафедрах – кураторы студенческих групп. 

Отдел по воспитательной работе организует культурно-массовые и спортивно-массовые 

мероприятия. Также курирует работу общественных объединений ВУЗа, а именно Студенче-

ский совет Института, студенческие отряды, волонтерский центр, студенческий спортивный 

клуб, студенческий бытовой совет по работе в общежитии, совет по профилактике нарушений и 

искоренению вредных привычек и др. Отдел по воспитательной работе организует мероприятия 

на основании ежегодного плана на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы 

со студентами. Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и внедрению фи-

зической культуры и здорового образа жизни, проводимой с участием факультетов и кафедры. 

Студенты имеют возможность заниматься легкой атлетикой,  волейболом, баскетболом, футбо-

лом, мини-футболом, настольным теннисом, бадминтоном, дзюдо, универсальным боем, дартс, 

шахматами, шашками, атлетической гимнастикой, в рамках факультативного курса «Физиче-

ская культура» (курс спортивного совершенствования). В 2018 году на базе Забайкальского аг-

рарного института при поддержке «Ассоциации студенческих спортивных клубов» был создан 

спортивный клуб «Колос». 
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Также в 2018 году состоялось объединение волонтерских отрядов Колледжа Агробизнеса 

и ЗабАИ, которое определило направление волонтерских отрядов «Добрые люди» и «Буме-

ранг». 

Ежегодно волонтеры принимают участие на внутренних и внешних мероприятиях (ак-

цию против табакокурения «Поменяй сигарету на конфету», «Стоп ВИЧ/СПИД», «Старость в 

радость»). В рамках всероссийской акции RecycleIt, проводимой Ассоциацией «зеленые» вузы 

России за 2 недели собрали около 200 кг макулатуры; организовали акцию «Отходы в доходы» 

установили корзины для сбора пластика. 

В 2019-2020 году студенты всех курсов приняли активное участие в уборке картофеля и 

работе двух строительных отрядов. Культурно-эстетическое воспитание и развитие творческого 

потенциала студентов достигается путём проведения традиционных мероприятий, таких как 

«День знаний», «Посвящение в студенты». На протяжении всего учебного года среди студенче-

ских групп проводятся конкурсы стенгазет по различным тематикам. В феврале провели акцию 

«Скажем наркотикам НЕТ!», целью которой является профилактика и предотвращение незакон-

ного употребления наркотических средств и психотропных веществ, а также популяризация 

здорового образа жизни. 

В марте 2020 г. В преддверии 8 марта состоялась праздничная программа, подготовлен-

ная студентами, а также сюрпризом стало выступление артистов театра-студии Окружного До-

ма офицеров с концертом. 

Летом волонтерские отряды ЗабАИ  также не прекращали свою работу несмотря на ко-

ронавирус. Сводный студенческий путинный отряд «Тайфун», в который вошли студенты За-

байкальского государственного университета и Забайкальского аграрного института, занял пер-

вое место по производственным показателям и комиссарской работе по итогам двухмесячной 

работы трудового проекта «Амур 2020». 

Также волонтерский отряд биологов –охотоведов "Друзья заповедных островов" помогал 

в рамках практики «Сохондинскому заповеднику». 

Волонтерский  отряд «Добрые люди» вместе с социальной службой «Берегиня» участво-

вали в раздаче гуманитарной помощи пенсионерам в связи с неблагоприятной обстановкой из-за 

COVID19. 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание  

Проведение ежегодной акции «Бессмертный полк» в поселке. День города и др. 

Проведения Всероссийского этнографического диктанта с участием студентов и препо-

давателей.  
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В сентябре 2018 года создан эколого-туристический клуб «Волчья стая», который участ-

вует в организации краевых соревнований по туризму. 

В целях профессионального воспитания студенты института являются активными 

участниками мероприятий, способствующих  привитию любви и уважения к выбранной про-

фессии. Ярким примером служат выставки-ярмарки проводимые Министерством сельского хо-

зяйства: «Золотая Осень Забайкалья», Сибирско-Дальневосточная выставка овец и коз, 

WORLDSKILLS молодые профессионалы и тд. На уровне института такими мероприятиями яв-

ляются: День работников сельского хозяйства, организация и проведение научно-практической 

конференций «Забайкальское село: вчера, сегодня, завтра», «Погружаясь в мир науки». Кроме 

этого лучшие студенческие научные работы и доклады принимают участие в региональных и 

международных конференциях.    

В рамках трудового воспитания студенты ЗабАИ принимают участие в трудовых эколо-

гических десантах, организуемых мэрией г. Читы и администрацией Черновского района. 

Участвуют в большой акции по посадке саженцев сосны. Также два строительных отряда «Аг-

ромикс» и «Валькирии» выезжали в Крым на сбор фруктов; Воронежскую область г. Лиски на 

Молочный стандарт (МОСТ), а еще принимали участие в «Путине» на Сахалине. Студенты всех 

курсов принимают активное участие в уборке картофеля, высадке саженцев на территории, при-

легающей к общежитию. Вся данная деятельность направлена на приобретение новых профес-

сиональных навыков, умение показать себя в работе и общении с другими людьми, толерантно-

сти, дополнительного заработка и обеспечение  дальнейшего трудоустройства.  

Культурно-эстетическое воспитание и развитие творческого потенциала студентов 

достигается путём проведения традиционных мероприятий, таких как «День знаний», «Посвя-

щение в студенты», «Последний звонок», «Студенческая весна», фестивали  КВН между коман-

дами направлений подготовки Колледжа Агробизнеса и ЗабАИ, праздники, посвящённые Меж-

дународному и Всероссийскому дню студентов, концертные программы ко Дню защитников 

Отечества, Международному женскому дню, Дню влюблённых, конкурс «Мисс ЗабАИ». Кон-

церты для гостей института, в том числе с участием монгольских студентов. В марте в преддве-

рии 8 марта состоялась праздничная программа, подготовленная студентами, а также сюрпри-

зом стало выступление артистов театра-студии Окружного Дома офицеров.  

На протяжении всего учебного года среди студенческими группами проводятся конкурсы 

стенгазет по различным тематикам. В феврале провели акцию «Скажем наркотикам НЕТ!», це-

лью которой является профилактика и предотвращение незаконного употребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ, а также популяризация здорового образа жизни 
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В целях физического воспитания и формирования здорового образа жизни – внутри-

вузовские и городские соревнования по волейболу, настольному теннису, баскетболу. 

В целях сохранения здоровья ежегодно проводится диспансеризация студентов, профи-

лактические прививки и вакцинация против клещевого энцефалита и гриппа.  

В рамках профилактики саморазрушающих видов поведения и правонарушений Во-

лонтёрские отряды «Бумеранг» и «Добрые люди» проводят ежегодные акции, направленные на 

профилактику ВИЧ-инфекции («Красная ленточка»).  

Кроме всего перечисленного идет личностное воспитание обучающихся на передовых приме-

рах в студенческих группах. Лучшие студенты ВУЗА награждаются стипендией Перова Нико-

лая Петровича (основателя института), стипендией Ученого Совета, а также стипендией проф-

союзов и стипендией мера и Губернатора Забайкальского края. 

 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

В Университете созданы специальные условия для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, размещена на сайте Института: ( http://zabai.ru/) 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, включающие использование специальных образовательных программ и методов обу-

чения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и  индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа 

в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение об-

разовательных программ обучающимися с ОВЗ. Разработка адаптированных образовательных 

программ и создание особых условий организации образовательного и воспитательного процес-

сов осуществляется по письменному заявлению от данных категорий лиц о создании таких 

условий. Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установ-

ленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающе-

гося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные варианты проведения за-

http://zabai.ru/
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нятий в Университете, как в академической группе, так и индивидуально. Получение доступно-

го и качественного высшего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечено путем создания в университете комплекса необходимых условий обучения для дан-

ной категории обучающихся. В Университете для оказания обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья необходимой помощи, из числа ППС назначены сотрудники, ответ-

ственные за координацию деятельности обучающихся.  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических 

средств приема-передачи информации в доступных формах;  

- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, будет оборудо-

вана компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехни-

кой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, мультимедийной системой; 

особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.  

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 - наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к ин-

формации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учеб-

ной информации в доступных для данной категории обучающихся формах;  

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удаленных 

объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного про-

смотра.  

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушениями опорно-

двигательного аппарата:  

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адаптиро-

ванном для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода информации и других техни-

ческих средств приема-передачи учебной информации в доступных для обучающихся формах;  

- использование специальных возможностей операционной системы Windows, таких, как 

экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий Windows 

при вводе с помощью клавиатуры или мыши.  

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные ра-

бочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального вида дея-

тельности. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и позво-
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ляющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индиви-

дуальных психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттеста-

цию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. Для обучающихся из числа ин-

валидов государственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей 

их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

Для оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО привлекаются обучаю-

щиеся, педагогические работники, участвующие в реализации ОПОП, работодатели и (или) их 

объединения, внешние экспертные организации, осуществляющие независимую оценку каче-

ства высшего образования. Для оценки качества образовательной деятельности обучающимся 

по ОПОП предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и каче-

ства образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Анкети-

рование обучающихся по ОПОП проводится не менее одного раза в год. Анкетирование педаго-

гических работников и работодателей и (или) их объединений проводится не менее одного раза 

за период реализации ОПОП ВО. В ОПОП должны быть отражены результаты внутренней и 

внешней оценки качества образовательной деятельности. В рамках механизмов внутренней 

оценки качества образовательной деятельности по образовательной программе в состав ОПОП 

ВО должны входить следующие приложения:  

- рецензия работодателя на ОПОП ВО (подписывается у работодателя до начала реализа-

ции ОПОП); 

-анализ анкетирования представителей предприятий-баз практик по каждому виду практи-

ки, предусмотренной образовательной программой (с последующим корректирующими дей-

ствиями); 

-анализ анкетирования обучающихся  (с последующим корректирующими действиями); 

-анализ анкетирования педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП 

 (с последующим корректирующими действиями); 
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 В рамках механизмов внешней оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе в состав ОПОП ВО могут входить документы, подтверждающие про-

хождение процедур профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателя-

ми, их объединениями, а также уполномоченными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящие в международные 

структуры. 

 К другим нормативным, методическим документам и материалам, обеспечивающим ка-

чество подготовки обучающихся, могут быть отнесены документы и материалы, не нашедшие 

отражения ранее, например: 

 -описание механизмов функционирования системы обеспечения качество подготовки, 

созданной в институте, в том числе: регулярного проведения процедуры самообследования; 

Системы внешней оценки качества реализации ОПОП (учета и анализа мнений обучающихся, 

работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса, аккредитации 

общественно-профессиональными сообществами); 

 -соглашение о порядка реализации совместной с зарубежными партнерами образователь-

ной программы и мобильности обучающихся, преподавателей и т.д. (при налисии) 

 -договоры о сетевом взаимодействии с образовательными организациями, предприятия-

ми, осуществляющими обучение, а также базовыми предприятиями. 
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