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1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

СПО – среднее  профессиональное образование 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена  

УД – учебная дисциплина 

ОД – общеобразовательная дисциплина 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общая компетенция 

ПК – профессиональная компетенция 

МДК – междисциплинарный курс 

УП – учебная практика 

ПП – производственная практика 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ДЭ – демонстрационный экзамен 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

ППССЗ представляет собой комплекс нормативно-методической документации, раз-

работанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта средне-

го профессионального образования по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации № 1568 от «09» декабря  2016 года, 

Профессионального стандарта Специалист по техническому диагностированию и контролю 

технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмот-

ре, утверждѐнный Министерством труда и социальной защиты РФ  от 23.03.2015г. № 187н, 

а также с учетом регионального рынка труда, регламентирующий содержание, организацию 

и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) обеспечивает 

достижение обучающимися результатов обучения, установленных указанным федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

ППССЗ состоит из: 

- паспорта ППССЗ; 

- рабочего учебного плана; 

- календарного учебного графика; 

- рабочих программ учебных дисциплин; 

- рабочих программ профессиональных модулей; 

- рабочих программ учебной, производственной и преддипломной практик; 
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- нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию образователь-

ного процесса. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и при необходимости обновляется в части со-

держания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, ме-

тодических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Студенты колледжа имеют право участвовать в формировании индивидуальной об-

разовательной программы на основании личного заявления, представленных документов о 

предыдущем образовании, других документов. 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

 преподаватели, сотрудники Колледжа Агробизнеса Забайкальского аграрного ин-

ститута – филиала ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени 

А.А.Ежевского»;  

 студенты, обучающиеся по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»;  

 администрация и коллективные органы управления ОУ; 

 абитуриенты и их родители;  

 работодатели.  
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3. ПАСПОРТ ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА 

3.1. Нормативно-правовые основы разработки программа подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ с изменениями и дополнениями;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1568 от «09» декабря  2016 года; 

- Профессиональный стандарт Специалист по техническому диагностированию и 

контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом 

техническом осмотре, утверждѐнный Министерством труда и социальной защиты РФ  от 

23.03.2015г. № 187н; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 20 октября 2010г. № 12-696 "О разъяснениях по 

формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

начального профессионального образования/ среднего профессионального образования"; 

       - Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" с изменениями и дополнениями; 

- Приказа Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 года N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся". 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1309 от 

9.11.2015г. «Об утверждении Порядка обеспечения условий для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимей 

помощи»; 

- Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 
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образовательных программ среднего профессионального образования, утверждѐнные 

директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 20 апреля 2015 г. № 06-830вн; 

- Информационно-методического письма "Об актуальных вопросах развития СПО, 

разрабатываемых ФГАУ "ФИРО", от 11 октября 2017г. приложение 4 

-  Положения и нормативные документы Забайкальского аграрного института и 

Колледжа Агробизнеса. 

 

3.2. Требования к абитуриентам 

Абитуриент должен:  

- иметь среднее общее образование; 

- представить аттестат о среднем общем образовании. 

3.3. Нормативный срок освоения программы 

 

Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности СПО 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» на базе среднего 

общего образования при очной форме получения образования составляет 147 недель (2 

года 10 месяцев) в том числе: 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 91 нед. 

Учебная практика 
20 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 23 нед. 

Итого 147 нед. 

 

На освоение ППССЗ предусмотрено следующее количество часов: 

Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося, часов – 4464 час. 

в том числе: обязательных учебных занятий - 4276 час. 

Недель учебной практики –  9 нед. 

Недель производственной практики: 

 -по профилю специальности – 11 нед. 

 - преддипломной – 4 нед. 

Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности СПО 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» на базе среднего об-

щего образования по заочной форме увеличивается на 1 год и составляет 3 года 10 месяцев. 
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3.4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требова-

ния к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

3.4.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 17 Транспорт, 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее) – в качестве 

специалиста. 

 

3.4.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции  

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции (ПК) 

выпускника: 

 

Вид профессиональ-

ной деятельности 

 
Код ПК Наименование ПК 

В соответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

автомобильных дви-

гателей 

ПК 1.1. 
Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов 

автомобильных двигателей 

ПК 1.2. 
Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 

двигателей согласно технологической документации. 

ПК 1.3. 
Проводить ремонт различных типов двигателей в соответ-

ствии с технологической документацией 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

электрооборудования 

и электронных си-

стем автомобилей 

ПК 2.1. 
Осуществлять диагностику электрооборудования и элек-

тронных систем автомобилей. 

ПК 2.2. 

Осуществлять техническое обслуживание электрообору-

дования и электронных систем автомобилей согласно тех-

нологической документации. 

ПК 2.3. 

Проводить ремонт электрооборудования и электронных 

систем автомобилей в соответствии с технологической до-

кументацией. 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

шасси автомобилей 

ПК 3.1. 
Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой части и 

органов управления автомобилей.  

ПК 3.2. 

Осуществлять техническое обслуживание трансмиссии, 

ходовой части и органов управления автомобилей согласно 

технологической документации. 

ПК 3.3. 

Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей в соответствии с технологиче-

ской документацией. 

Проведение кузовно-

го ремонта 

ПК 4.1. Выявлять дефекты автомобильных кузовов.  

ПК 4.2. Проводить ремонт повреждений автомобильных кузовов. 

ПК 4.3. Проводить окраску автомобильных кузовов. 

Организация процес-

са по техническому 

обслуживанию и ре-

монту автомобиля 

ПК 5.1. 

Планировать деятельность подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей ав-

томобиля.   

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение 
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процесса по техническому обслуживанию и ремонту авто-

транспортных средств. 

ПК 5.3. 

Осуществлять организацию и контроль деятельности пер-

сонала подразделения по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.4 

Разрабатывать предложения по совершенствованию дея-

тельности подразделения, техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств. 

Организация процес-

са модернизации и 

модификации авто-

транспортных 

средств 

ПК 6.1. 
Определять необходимость модернизации автотранспорт-

ного средства.   

ПК 6.2. 

Планировать взаимозаменяемость узлов и агрегатов авто-

транспортного средства и повышение их эксплуатацион-

ных свойств. 

ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 6.4 
Определять остаточный ресурс производственного обору-

дования. 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким професси-

ям рабочих, должно-

стям служащих 

«Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

ПК 1.1. 
Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов 

автомобильных двигателей 

ПК 1.2. 
Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 

двигателей согласно технологической документации. 

ПК 1.3. 
Проводить ремонт различных типов двигателей в соответ-

ствии с технологической документацией 

ПК 2.1. 
Осуществлять диагностику электрооборудования и элек-

тронных систем автомобилей. 

ПК 2.2. 

Осуществлять техническое обслуживание электрообору-

дования и электронных систем автомобилей согласно тех-

нологической документации. 

ПК 2.3. 

Проводить ремонт электрооборудования и электронных 

систем автомобилей в соответствии с технологической до-

кументацией. 

ПК 3.1. 
Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой части и 

органов управления автомобилей.  

ПК 3.2. 

Осуществлять техническое обслуживание трансмиссии, 

ходовой части и органов управления автомобилей согласно 

технологической документации. 

ПК 3.3. 

Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей в соответствии с технологиче-

ской документацией. 

 

 

 

 

Общие компетенции (ОК) выпускника: 

 

Код ОК Наименование 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 2 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-
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ководством, клиентами. 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных человеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере 

 

3.5. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

 

ППССЗ по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей» предусматривает изучение следующих учебных цик-

лов: общего гуманитарного и социально-экономического; математического и общего есте-

ственнонаучного; общепрофессионального и профессионального; и разделов: учебная прак-

тика; производственная практика (по профилю специальности); производственная практика 

(преддипломная); промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности вы-

пускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями про-

должения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные мо-

дули вариативной части определяются колледжем с учетом объема времени, отведенного на 

вариативную часть учебных циклов ППССЗ, в соответствии с потребностями работодателей 

и спецификой деятельности. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий есте-

ственнонаучный, общепрофессиональный учебные циклы состоят из определенных дисци-

плин. Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в соответ-

ствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или не-
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сколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных мо-

дулей проводятся учебная и (или) производственная практика. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла обра-

зовательной программы должна предусматривать изучение следующих обязательных дис-

циплин: "Основы философии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Физическая культура". 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" не может быть менее 160 акаде-

мических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.  

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной фор-

ме обучения должно предусматривать изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятель-

ности" в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено ис-

пользование 70 процентов от общего объема времени дисциплины "Безопасность жизнедея-

тельности", предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ ме-

дицинских знаний. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специаль-

ности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучаю-

щимися профессиональных компетенций, в том числе ориентированных на формирование 

трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Специалист по техническому 

диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при пе-

риодическом техническом осмотре», в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно. 

Производственная практика проводится на базе предприятий, организаций и учре-

ждений Забайкальского края, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 
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Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Обучающиеся имеют возможность участвовать в формировании индивидуальных 

образовательных программ. 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена имеет следующую структуру 

 

Индекс 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных мо-

дулей, МДК, практик 

Всего 

макси-

мальной 

учебной 

нагрузки 

обучаю-

щегося 

В т.ч. 

обяза-

тельных 

учебных 

занятий 

Из них: 

практиче-

ские и ла-

боратор-

ные заня-

тия, в т.ч. 

курсовое 

проекти-

рование 

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГО-

ТОВКА 
4464 4276 1520 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
468   468 332 

ОГСЭ.01 Основы философии 48 48 - 

ОГСЭ.02 История 48 48 - 

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 
172 172 172 

ОГСЭ.04 
Физическая культура/Адаптированная 

физическая культура 
160 160 160 

ОГСЭ.05 Психология общения 40 40 
 

ЕН 
Математический и общий есте-

ственнонаучный учебный цикл 
180 180 102 

ЕН.01 Математика 54 54 24 

ЕН.02 Информатика 90 90 72 

ЕН.03 Экология 36 36 6 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 932 884 388 

ОП.01 Инженерная графика 118 110 90 

ОП.02 Техническая механика 154 140 60 

ОП.03 Электротехника и электроника 154 140 44 

ОП.04 Материаловедение 68 62 20 

ОП.05 
Метрология, стандартизация и под-

тверждение качества 
60 60 20 

ОП.06 

Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности / Адап-

тивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

60 60 30 

ОП.07 
Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 
40 40 10 

ОП.08 Охрана труда 72 72 20 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 68 68 48 

ОП.10 Правила безопасности дорожного 92 86 30 
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движения 

ОП.11 Основы гидравлики и теплотехники 46 46 16 

ПЦ Профессиональный цикл 2668 2528 482 

ПМ.01 
Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 
 1452 1382 422 

МДК.01.01 Устройство автомобилей 520 498 110 

МДК.01.02 
Автомобильные эксплуатационные 

материалы 
90 90 20 

МДК.01.03 

 

 

Технологические процессы техниче-

ского обслуживания и ремонта авто-

мобилей 

184 176 44** 

МДК.01.04 
Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильных двигателей 
120 120 40 

МДК.01.05 

Техническое обслуживание и ремонт 

электрооборудования и электронных 

систем автомобилей 

112 100 22 

МДК.01.06 
Техническое обслуживание и ремонт 

шасси автомобилей 
68 64 22 

МДК.01.07 Ремонт кузовов автомобилей 86 82 20 

УП.01.01 
Учебная практика Слесарно-

механическая 
108 108 3 нед 

ПП.01.01 Производственная практика 144 144 4 нед 

ПМ.01 ЭК Экзамен по модулю 20   

ПМ.02 

Организация процессов по техниче-

скому обслуживанию и ремонту ав-

тотранспортных средств 

370 340 64 

МДК.02.01 Техническая документация 52  52 10 

МДК.02.02 
Управление процессом технического 

обслуживания и ремонта автомобилей 
128 118 42* 

МДК.02.03 
Управление коллективом исполните-

лей 
62 62 12 

УП.02.01 
Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности 
36 36 1 нед 

ПП.02.01 Производственная практика 72 72 2 нед 

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю 20   

ПМ.03 

Организация процессов модернизации 

и модификации автотранспортных 

средств 

280 260 50 

МДК.03.01 
 Особенности конструкций автотранс-

портных средств 
48 48 12 

МДК.03.02 
Организация работ по модернизации 

автотранспортных средств 
48 48 12 

МДК.03.03 Тюнинг автомобилей 44 44 16 

МДК.03.04 Производственное оборудование 48 48 10 

УП.03.01  Производственное оборудование 36 36 1 нед 

ПП.03.01 Производственная практика 36 36 1 нед 

ПМ.03 ЭК Экзамен по модулю 20   

ПМ.04 

Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих 

422 402 90 
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МДК.04.01 Слесарь по ремонту автомобилей 114  114 90 

УП.04.01 
Учебная практика Техническое обслу-

живание и ремонт автомобилей 
144 144 4 нед 

ПП.04.01 Производственная практика 144 144 4 нед 

ПМ.04 ЭК Квалификационный экзамен 20   

ПДП.00 Преддипломная практика 144 144 4 нед 

ГИА 
Государственная итоговая атте-

стация 
216 216 216 

ГИА.01 
Подготовка выпускной квалификаци-

онной работы 
72 72 72 

ГИА.02 
Защита выпускной квалификационной 

работы 
36 36 36 

ГИА.03 
Подготовка к демонстрационному эк-

замену 
72 72 72 

ГИА.04 
Проведение демонстрационного экза-

мена 
36 36 36 

Учебная практика –  9 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) – 11 нед.  

Производственная практика (преддипломная) – 4 нед.  

Практикоориентированность – 46,67% 

* - в том числе: курсовая работа – 20 часов. 

**- в том числе: курсовой проект – 20 часов. 

 

3.6. Распределение вариативной части 

Часы вариативной части в объеме 1296 часов распределены в структуре ППССЗ 

следующим образом: 

 

Код и наименование 

цикла, ПМ 
Код и наименование УД, МДК 

Кол-во 

часов 

ЕН Математический и 

общий естественнона-

учный учебный цикл 

 36 

ЕН.02 Информатика 36 

ОПЦ Общепрофессио-

нальный цикл 

 

 
320 

ОП.01 Инженерная графика 28 

ОП.02 Техническая механика 36 

ОП.03 Электротехника и электроника 54 

ОП.04 Материаловедение 8 

ОП.06 Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности / Адаптивные 

информационные технологии в профессио-

нальной деятельности 

24 

ОП.08 Охрана труда 32 

ОП.10 Правила безопасности дорожного дви-

жения 
92 

ОП.11 Основы гидравлики и теплотехники 46 
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ПЦ Профессиональный 

цикл 

 
940 

ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 
640  

МДК.01.01 Устройство автомобилей 332 

МДК.01.02 Автомобильные эксплуатацион-

ные материалы 
50 

МДК.01.03 Технологические процессы техни-

ческого обслуживания и ремонта автомобилей 
144 

МДК.01.04 Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильных двигателей 
32 

МДК.01.05 Техническое обслуживание и ре-

монт электрооборудования и электронных си-

стем автомобилей 

44 

МДК.01.06 Техническое обслуживание и ре-

монт шасси автомобилей  

МДК.01.07 Ремонт кузовов автомобилей 18 

ПМ.01 ЭК. Экзамен по модулю 20 

ПМ.02 Организация процессов по техниче-

скому обслуживанию и ремонту авто-

транспортных средств 

142 

МДК.02.01 Техническая документация 12 

МДК.02.02 Управление процессом техниче-

ского обслуживания и ремонта автомобилей 
60 

МДК.02.03 Управление коллективом испол-

нителей 
14 

ПП.02.01 Производственная практика 36 

ПМ.02 ЭК Экзамен по модулю 20 

ПМ.03 Организация процессов модернизации 

и модификации автотранспортных средств 
24 

МДК.03.03 Тюнинг автомобилей 4 

ПМ.03 ЭК Экзамен по модулю 20 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

134 

МДК.04.01 Слесарь по ремонту автомобилей 114 

 ПМ.04 ЭК Квалификационный экзамен 20 

ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 1296 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и про-

фессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

В целях необходимости обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

обучающихся в Забайкальском аграрном институте предусматривается организация учебно-

го процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий.  При применении электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий обеспечивается функционирование электронной информационной образовательной 

среды «Pchela». 

 

4.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

 

Реализация ППССЗ специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей» в Колледже обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

 

Реализация ППССЗ 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей»  в Колледже обеспечивается доступом каждого обучающе-

гося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисци-

плин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисципли-

нарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд Колледжа укомплектован печатными и/или электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, из-

данными за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 
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официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экзем-

пляра на каждые 100 обучающихся. 

ППССЗ реализуется с использованием передовых образовательных технологий, та-

ких, как выполнение курсовых работ по реальной тематике, применение информационных 

технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учеб-

ных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств. 

В целях реализации компетентстного подхода в образовательном процессе колле-

джа применяются активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры, 

разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии и т.д.) с сочетанием внеаудиторной ра-

боты для формирования и развития общих и профессиональных компетенций у студентов. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса согласно требо-

ваниям ФГОС СПО специальности 

Для организации учебного процесса имеются: 

1. Аудитории: 

Ауд. 421. Кабинет Иностранного языка. Иностранного языка в профессиональной 

деятельности; 

Ауд. 317. Кабинет Иностранного языка. Иностранного языка в профессиональной 

деятельности; 

Ауд. 319. Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Ауд. 426. Кабинет Химии. Биологии. Экологии. Экологических основ природополь-

зования; 

Ауд. 214. Кабинет математики; 

Ауд. 220. Кабинет математики; 

Ауд. 314. Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Истории. 

Географии; 

Ауд. 311. Кабинет Информатики; 

Ауд. 408. Кабинет Инженерной графики; 

Ауд. 306. Кабинет Технической механики. Материаловедения. Метрологии, стандар-

тизации, сертификации и подтверждения качества; 

Ауд. 402. Кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности и право-

вого регулирования землеустройства; 

Ауд. 303. Кабинет Правил безопасности дорожного движения. Управления транс-

портным средством и безопасности движения. Автомобильных эксплуатационных материа-

лов; 

Ауд. 215. Кабинет Устройства автомобилей. Технического обслуживания и ремонта 

автомобилей. Технического обслуживания и ремонта двигателей. Технического обслужива-

ния и ремонта автомобилей. Технического обслуживания и ремонта шасси автомобилей. 

Ремонта кузовов автомобилей; 

Ауд. 315. Кабинет Экономики. Экономики организации. Статистики; 
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Ауд. 324. Кабинет Документационного обеспечения управления. Экономики, ме-

неджмента и маркетинга.  Основ предпринимательской деятельности 

2. Лаборатории: 

Ауд. 219. Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятель-

ности. Автоматизированной обработки землеустроительной информации; 

Ауд. 304. Лаборатория технической механики. Материаловедения. Метрологии, 

стандартизации, сертификации и подтверждения качества; 

Ауд. 418. Лаборатория электротехники и электроники. Электронной техники. Авто-

матизации технологических процессов и систем автоматического управления; 

Ауд. 108а. Лаборатория технического обслуживания ремонта автомобилей и машин. 

Лаборатория автомобильных двигателей. Демонтажно-монтажная мастерская. Разборочно – 

сборочная мастерская; 

Ауд. 108б. Лаборатория электрооборудования автомобилей. Технического обслужи-

вания и ремонта автомобилей. Мастерская технического обслуживания и ремонта автомо-

билей; 

Ауд. 122б. Лаборатория автомобильных эксплуатационных материалов. Топлива и 

смазочных материалов; 

Ауд. 213.  Лаборатория технических средств обучения. Технологии и механизации 

производства продукции животноводства. 

3. Мастерские: 

Ауд.120.  Токарно-механическая мастерская; 

Ауд.133а. Кузнечно-сварочная мастерская; 

Ауд.133б.  Слесарно-станочная мастерская. Слесарно-механическая мастерская. 

4. Спортивный комплекс: 

Спортивный зал. Тренажѐрный зал.  

Открытый стадион широкого профиля. 

5. Помещения для самостоятельной работы: 

Ауд. 301. Помещение для самостоятельной работы; 

Ауд. 303. Помещение для самостоятельной работы. 

5. Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

Актовый зал. 

 

 

4.4 Социокультурная среда и воспитательный процесс 

 

В соответствии с программой воспитательной деятельности со студентами Забайкаль-

ского аграрного института в учебном заведении сформирована социокультурная среда, со-
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зданы необходимые условия для всестороннего развития и социализации личности, сохра-

нения здоровья обучающихся, развития студенческого самоуправления, участия обучаю-

щихся в работе творческих коллективов. 

Программа развития воспитательной работы Забайкальского аграрного института при-

звана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого года обучения, программы, 

направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического и 

духовно-нравственного воспитания; 

- создать с целью оказания комплексной социально-психологической поддержки и со-

циальной защиты студентов социально-психологическую службу; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления;  

- увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам и спортив-

ных секций;  

- активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, 

концертов, спортивных праздников, тематических встреч;  

- мотивировать студентов к активному участию в  общероссийских, краевых и город-

ских молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направле-

ниям воспитательной работы, в благотворительных акциях.  

- оптимизировать систему поощрения обучающихся за достижения в учебе и внеучеб-

ной деятельности. 

 Приоритетами воспитательной работы  являются: формирование общей культуры 

личности обучающихся и студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию 

на рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоя-

тельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье, формирование здорового образа жизни. 

Основные направления воспитательной работы Забайкальского аграрного института:  

1. Морально-нравственное и эстетическое воспитание студентов  

1.1. Целенаправленное формирование единого студенческого коллектива как субъек-

та педагогического воздействия.  

1.2. Формирование у студентов гражданственности, патриотизма, чувства малой ро-

дины, «альма-матер», воспитание уважения к институту.  

1.3. Сохранение и развитие лучших традиций Забайкальского аграрного института, 

культивирование корпоративного институтского «духа», повышение мотивации обучения в 

институте.  
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1.4. Проведение социологических исследований и опросов студентов, преподавате-

лей, сотрудников по вопросам морально-нравственного климата в подразделениях и сту-

денческих коллективах, этики поведения, принципов и норм общежития и общения людей, 

в том числе в семье. Использование результатов этих исследований и опросов для органи-

зации жизнедеятельности института как основы воспитательного процесса (формирования 

атмосферы согласия, единения, правовой культуры, уважения к нравственно-этическим 

принципам и нормам общения).  

1.5. Разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, мо-

рально-нравственных и этических норм поведения.  

1.6. Разработка комплекса мер, направленных на соблюдение студентами морально-

нравственных и этических норм поведения.  

1.7. Принятие административных мер к студентам, нарушившим правила и нормы, 

регламентирующие деятельность вуза и проживание в общежитии.  

2. Реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы.  

2.1. Разработка системы мер по повышению престижа знаний, образованности и 

профессионализма (культ интеллекта).  

2.2. Разработка системы мер по преодолению пассивности студентов, воспитанию 

бережливого отношения к имуществу, усилению мотивации студентов в нравственно-

эстетическом, интеллектуальном и культурном развитии, обеспечению единства професси-

онального образования и нравственного воспитания.  

2.3. Разработка образовательных профессиональных программ и учебных планов на 

основе сочетания фундаментализации, гуманизации, гуманитаризации и профессионализа-

ции образования.  

2.4. Активизация индивидуальной (самостоятельной) работы студентов при освоении 

образовательных профессиональных программ. Использование в учебном процессе актив-

ных форм (деловых игр, диспутов, упражнений проблемного характера и т.п.), развитие но-

вых технологий обучения, информационных, организационно-методических и технических 

систем обеспечения учебного процесса. Смещение акцента в учебном процессе с учебно-

научного на научно-учебный.  

2.5. Усиление мотивации студентов к участию в научных исследованиях.  

2.6. Проведение научных студенческих семинаров, конференций, предметных олим-

пиад, конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу, курсовой и дипломный про-

екты и т.п. Публикация результатов исследования студентов в сборниках научных трудов 

института.  
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2.7. Обеспечение при проведении учебных занятий акцента на воспитание у студен-

тов личных, гражданских и профессиональных качеств, отвечающих интересам развития 

личности, общества, качеств подлинных патриотов России.  

3. Система внеучебной воспитательной работы. 

3.1. Основные направления вне учебной работы:  

- культурно-массовая работа; 

- физкультурно-оздоровительная работа; 

- научно-исследовательская работа студентов; 

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание студентов; 

- профилактика правонарушений в студенческой среде; 

- анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психоло-

гической поддержки, консультационной помощи; 

- общественная работа студентов; 

- профилактика наркомании и употребления психотропных веществ среди студентов. 

3.2. Мероприятия по реализации основных направлений вне учебной работы:  

3.2.1.Организация дежурства преподавателей и студентов в учебных корпусах по 

контролю выполнения студентами правил и норм поведения в институте, колледже. 

3.2.2.Создание банка данных о творческих, организаторских способностях студентов, 

их использование в воспитательной деятельности.  

3.2.3. Работа коллективов художественной самодеятельности.  

3.2.4. Проведение концертов, конкурсов, тематических праздников, бесед, работа 

клубов по интересам.  

3.2.5. Систематическое проведение соревнований по различным видам спорта в ин-

ституте, на факультетах, в колледже, в общежитиях.  

3.2.6. Работа спортивных секций.  

3.2.7. Проведение предметных олимпиад.  

3.2.8. Широкое привлечение студентов к занятиям НИР.  

3.2.9. Проведение чествования ветеранов войны, ветеранов труда института, колле-

джа, проведение праздников «День защитника Отечества», «День Победы», беседы ветера-

нов Великой Отечественной войны со студентами института.  

3.2.10. Широкое привлечение студентов к общественной работе. 

3.2.11. Повышение социальной активности и личной заинтересованности учащейся 

молодежи через развитие студенческого самоуправления.  

3.2.12. Создание источника финансирования для развития и работы студенческого 
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самоуправления, а также для поощрений студентов, преподавателей, сотрудников, занима-

ющихся воспитательной и общественной работой.  

4. Реализация воспитательной работы в общежитиях.  

4.1. Активизация деятельности студенческих советов общежитий, руководителей по 

воспитательной работе по проведению повседневной воспитательной работы в общежи-

тиях, пропаганде здорового образа жизни, морально-нравственных и этических норм пове-

дения, воспитанию у студентов чувства ответственности за сохранности помещений и обо-

рудования в общежитиях, санитарное состояние комнат, этажей мест общего пользования. 

Реализация принципа коллективной ответственности проживающих в данной комнате (на 

данном этаже) за сохранность оборудования и помещений (комнаты, этажа).   

4.2. Составление и осуществление планов культурно-просветительной и спортивной 

работы для студентов, проживающих в общежитиях.  

4.3. Привлечение к воспитательной работе в студенческих общежитиях профессор-

ско-преподавательского состава всех кафедр, предметно-цикловых комиссий, проведение в 

общежитиях тематических вечеров, круглых столов, вечеров вопросов и ответов, нефор-

мальных встреч преподавателей и студентов. 

4.4.Организация контроля за поддержанием чистоты, порядка и материального фон-

да в студенческих общежитиях.  

4.5. Проведение смотров-конкурсов на звание «Лучшая комната общежития».  

4.6. Оформление стендов студенческого совета общежития на вахте для информиро-

вания студентов о проводимых мероприятиях, распоряжениях, итогов проверок, смотров-

конкурсов и т.д.  

4.7. Организация четкой работы хозяйственных служб по вопросам эксплуатации и 

своевременного ремонта помещений, санитарно-технического оборудования, а также по 

развитию материально-технической базы студенческих общежитий.  

5. Осуществление системы мероприятий комплексного характера по обеспечению 

действенности всех видов воспитательной работы.  

5.1. Проведение социологических исследований и опросов по различным аспектам 

воспитательной работы.  

5.2. Разработка и установление информационных стендов во всех корпусах и общежи-

тиях.  

5.3. Организация работы библиотеки как информационно-культурного центра.  

5.4. Контроль за работой «института» кураторства и наставничества. 

5.5. Организация и проведение научно-методических конференций и семинаров по 
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воспитательной работе вуза.  

Реализация направлений воспитательной работы в Забайкальском аграрном институ-

те осуществляется через внедрение программ, отражающих отдельные стороны сту-

денческой жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности бу-

дущего специалиста.  

Целевые программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий 

для их реализации.  

На данном этапе приоритетными целевыми программами являются:  

1. Студенческое самоуправление.  

2. Студенческая наука.  

3. Художественное творчество.  

4. Студенческий спорт.  

5. Профилактика асоциальных явлений.  

6. Здоровый образ жизни.  

  



27 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка уровня овладения компетенциями. 

Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ специальности 23.02.07 «Техниче-

ское обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» включает теку-

щий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) включает текущий контроль результатов учебной деятельности и промежуточную 

аттестацию обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональ-

ным модулям с целью проверки уровня знаний и умений, сформированности общих и про-

фессиональных компетенций требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения про-

грамм дисциплин, междисциплинарных курсов, а также стимулирования учебной работы 

студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежу-

точной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного 

процесса. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся может иметь следующие формы: 

- устный опрос на лекциях, 

- проверка выполнения письменных заданий; 

- защита практических работ; 

- проведение контрольных работ; 

- выполнение рефератов (докладов), 

- подготовка презентаций; 

- тестирование (письменное или компьютерное). 

Возможны и другие формы текущего контроля знаний, которые определяются пре-

подавателями исходя из методической целесообразности, специфики учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса. 
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Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подго-

товки обучающихся согласно требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальности и формой контроля учебной деятельности обучающихся. 

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются усвоенные знания, 

освоенные умения, сформированные компетенции. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направ-

лениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

а) с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

- экзамен по отдельной дисциплине; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам; 

- экзамен по профессиональному модулю; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким профессиональным модулям  

б) без учета времени на промежуточную аттестацию: 

- зачет по дисциплине; 

- дифференцированный зачет по дисциплине; 

- зачет по междисциплинарному курсу; 

- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 

- зачет по учебной / производственной практике; 

- дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) Колледж создает и 

утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетен-

ции. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических заня-

тий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие про-

граммы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы кон-

троля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. Фон-

ды оценочных средств, для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисципли-
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нарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются 

колледжем самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным моду-

лям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются колле-

джем после предварительного положительного заключения работодателей. 

Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

 

5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ специальности 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения 

среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после 

освоения ППССЗ специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификацион-

ной работы (дипломного проекта) и (или) проведение демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация проводится Государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) во главе с председателем. Состав ГЭК утверждается приказом директора 

Забайкальского аграрного института. Рекомендуется в состав ГЭК вводить работодателей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной рабо-

ты определены Колледжем на основании Положения  о государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и образовательных программ среднего профессионального об-

разования в ЗабАИ – филиале ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ, утвержденного директором За-

бАИ, которое разработано в соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 8 

ноября 2021 года N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования".
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6. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

 

 

6.1. Матрица распределения формирования компетенций в структуре ППССЗ 

 (Приложение 1) 

6.2. Рабочая программа воспитательной работы (Приложение 2) 

6.3. Аннотации программ учебных дисциплин, профессиональных модулей (Приложение 3)  

6.4. Аннотация программы производственной (преддипломной) практики (Приложение 4)  

6.5. Аннотация программы государственной итоговой аттестации выпускников 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей (Приложение 5)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Матрица распределения формирования компетенций в структуре ППССЗ специальности  

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

Ц
и

к
л
 

Индексы  

дисциплин и ПМ 
Наименование дисциплины, ПМ 

Компетенции 

Общие Профессиональные 
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О
К

 2
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К
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К
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 5
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К

 6
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 7
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К

 8
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 9
 

О
К

 1
0
 

О
К

 1
1
 

П
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.1
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К
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П
К
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П
К

 2
.1
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К

 2
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П
К
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К
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.1

 

П
К
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.2

 

П
К
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П
К
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.1

 

П
К
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.2

 

П
К
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.3

 

П
К

 5
.1

 

П
К
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.2

 

П
К

 5
.3

 

П
К

 5
.4

 

П
К

 6
.1

 

П
К

 6
.2

 

П
К

 6
.3

 

П
К

 6
.4

 

О
б

щ
и

й
  
гу

м
ан

и
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р
н

ы
й

 и
 с

о
ц

и
ал

ьн
о

-

эк
о

н
о

м
и

ч
ес

к
и

й
 у

ч
еб

н
ы

й
 ц

и
к
л

 

ОГСЭ.01 
Основы философии + + + +  +                  +  +      

ОГСЭ.02 
История + + + + + + + + + + +                     

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

+ + + + + 
+    +                      

ОГСЭ.04 Физическая культу-

ра/Адаптированная физическая 
культура 

+ + + + 
   +                        

ОГСЭ.05 
Психология общения 

+ + + + + + + + + + + 
                    

М
ат

ем
ат

и
ч
ес

к
и

й
 и

 

о
б

щ
и

й
 е

ст
ес

тв
ен

н
о

н
а-

у
ч

н
ы

й
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ч
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н
ы

й
 ц

и
к
л
 

ЕН.01 
Математика 

+ + + + + + 
     + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЕН.02 
Информатика +   +        + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЕН.03 
Экология + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

О
б

щ
еп

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
-

н
ы

й
 ц

и
к
л
 

ОП.01 
Инженерная графика + +   +  +       +      +        + + +  

ОП.02 
Техническая механика +  +   +   +     +      +           

 

ОП.03 
Электротехника и электроника + + + + + + +  + +  +   + + +              
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ОП.04 
Материаловедение            + + +     + + + + +      + + 

 

ОП.05 Метрология, стандартизация и 

сертификация 
           + + +      + +     + +  + + + 

ОП.06 

Информационные технологии 

в профессиональной деятельности / 
Адаптивные информационные 

технологии 

в профессиональной деятельности 

 +       +               +   + + +  + 

ОП.07 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
+ + + + + +   + + +               +     

 

ОП.08 
Охрана труда + +     +  + +                     

 

ОП.09 
Безопасность жизнедеятельности + + + + + + + +  +                +     

 

ОП.10 Правила безопасности дорожного 

движения 
+ +     +  +                      

 

ОП.11 Основы гидравлики и теплотехни-

ки 
+ +     +  +                      

 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
й

 ц
и

к
л
 

ПМ.01 
Техническое обслуживание и 

ремонт 

автотранспортных средств 

+   +     +   + + + + + + + + + + + +        

 

МДК.01.01 Устройство автомобилей +   +     +   + + + + + + + + + + + +        

 

МДК.01.02 
Автомобильные эксплуатационные 

материалы 
+   +     +   + + + + + + + + + + + +      

   

МДК.01.03 

Технологические процессы техни-

ческого 

обслуживания и ремонта автомо-
билей 

+   +     +   + + + + + + + + + + + +      

   

МДК.01.04 
Техническое обслуживание и ре-

монт 

автомобильных двигателей 

+   +     +   + + + + + + + + + + + +      
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МДК.01.05 

Техническое обслуживание и ре-

монт 
электрооборудования и электрон-

ных 

систем автомобилей 

+   +     +   + + + + + + + + + + + +      

   

МДК.01.06 
Техническое обслуживание и ре-

монт 

шасси автомобилей 

+   +     +   + + + + + + + + + + + +      

   

МДК.01.07 Ремонт кузовов автомобилей +   +     +   + + + + + + + + + + + +      
   

УП. 01.01  Слесарно-механическая +   +     
 

+ 
  + + + + + + + + + + + +      

   

ПП.01.01  Производственная практика +   +     
 

+ 
  + + + + + + + + + + + +      

   

ПМ.02 
Организация процессов по тех-

ническому 

обслуживанию и ремонту авто-

транспортных средств 

+ + + + + + + + + +              + + + +  

   

МДК.02.01 
Техническая документация + + + + + + + + + +              + + + +  

   

МДК.02.02 
Управление процессом техниче-

ского 
обслуживания и ремонта автомо-

билей 

+ + + + + + + + + +              + + + +  

   

МДК.02.03 Управление коллективом исполни-

телей 
+ + + + + + + + + +              + + + +  

   

УП. 02.01 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
+ + + + + + + + + +              + + + +  

   

ПП.02.01 
Производственная практика + + + + + + + + + +              + + + +  

   

ПМ.03 
Организация процессов модер-

низации 

и модификации автотранспорт-

ных средств 

+ + + +   +  + +                  + + + + 

МДК 03.01 Особенности конструкций авто-

транспортных 
средств 

+ + + +   +  + +                  + + + + 

 МДК 03.02 
Организация работ по модерниза-

ции 

автотранспортных средств 

+ + + +   +  + +                  + + + + 
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МДК.03.03 
Тюнинг автомобилей + + + +   +  + +                  + + + + 

МДК.03.04 
Производственное оборудование + + + +   +  + +                  

+ + + + 

УП.03.01  
Производственное оборудование + + + +   +  + +                  

+ + + + 

ПП. 03.01  
Производственная практика + + + +   +  + +                  

+ + + + 

ПМ.04 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабо-

чих, 

должностям служащих «Слесарь 

по ремонту автомобилей» 

+ +     +  + +  + + + + + + + + +        

    

МДК.04.01 
Слесарь по ремонту автомобилей + +     +  + +  + + + + + + + + +            

 УП.04.01 Техническое обслуживание и ре-

монт автомобилей 
+ +     +  + +  + + + + + + + + +            

 ПП.04.01  
Производственная практика + +     +  + +  + + + + + + + + +            
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая  программа воспитания по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года; 

 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 

1568"Обутверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.07\Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей" (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.12.2016 N 44946) 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающих-

ся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно-

шений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, начальник отдела, курирующий воспитательную работу, ку-

раторы, преподаватели, заведующие отделением, педагог-психолог, 

социальный педагог, члены Совета обучающихся, представители роди-

тельского комитета, представители организаций - работодателей 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-
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ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-

де». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в ча-

сти формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценно-

стям семьи, является обязательным.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных резуль-

татов реализации про-

граммы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
ЛР 9 
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щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате-

лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-

вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с други-

ми людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро-

вой среде, ее достоверность, способности строить логические умоза-

ключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о прави-

лах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национально-

сти, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за раз-

витие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа-

лизация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. ЛР 25 
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Осознающий  состояние социально-экономического  и культурного-

исторического развития потенциала КО и содействующий его разви-

тия. 

ЛР 26 

Демонстрирующий готовность к участию в инновационной дея-

тельности. 

ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способность к самообразованию и профессиональному развитию по 

специальности.  
ЛР 28 

Умение грамотно использовать профессиональную документацию  ЛР 29 

Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, ра-

ботать в команде  
ЛР 30 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса1 (при наличии) 

Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профес-

сии, обладающий наличием трудовых навыков 
ЛР 31 

Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраня-

ющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знания-

ми об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт 

собственного обучения 

ЛР 32 

Соблюдающий этические нормы общения ЛР33 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания  

Общеобразовательная подготовка ЛР3,6-9,11-12,23-24 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР5, ЛР8, ЛР 8, ЛР11 

Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл 
ЛР1, ЛР 2, ЛР9, ЛР10 

Общепрофессиональные дисциплины ЛР14, ЛР13, ЛР17 

Профессиональные модули ЛР4,10,28-30,31-33 

Учебная практика ЛР11, ЛР13, ЛР15, ЛР16 

Производственная практика ЛР4,8,25-33 

 

Воспитательная работа реализуется как через академическую (учебную), так и через 

внеучебную деятельность. Результатом реализации программы является формирование общих 

компетенций и личностные результаты обучающихся, а также совершенствование системы 

                                                 
1
 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Запол-

няется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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воспитания студентов ЗабАИ в соответствии с современными вызовами и задачами развития 

страны. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧ-

НОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс  критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 
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 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обуча-

ющихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнаци-

ональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-

ствительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИ-

ТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Воспитание лиц, относящихся к 

категории инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с уче-

том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в ЗабАИ предусматривается создание специальных условий, включающих в себя ис-

пользование специальных методов воспитания, дидактических материалов, специальных тех-
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нических средств коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг асси-

стента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, про-

ведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

Университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено воспитание обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

  Настоящая программа разработана  на основе нормативно правовых документов ре-

гламентирующих деятельность ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации и 

включает в себя: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 

2014 г. № 2403-р). 

- Положение Забайкальского аграрного института 

- Концепция воспитательной работы ЗабАИ. 

- Внутренние нормативно-правовые акты университета, локальные нормативные акты 

института. 

Планируемые результаты 

Всесторонне развитая социализированная личность специалиста с профессиональным 

образованием, обладающая социальной активностью, выполняющая обязанности гражданина 

Российской Федерации, характеризующаяся высокой общей культурой. 

Этапы реализации программы 

В течение нормативного срока обучения. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность 

за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

начальника отдела, непосредственно курирующего данное направление, социального педаго-
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га, психолога, кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и помещения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профес-

сиональную направленность образовательной программы, требования международных стан-

дартов. 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование помеще-

ний для проведения всех 

видов воспитательной 

работы 

Оснащенность 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех ви-

дов воспитательной 

работы 

1. 

Спортивная инфра-

структура, обеспечива-

ющая проведение прак-

тических занятий, в том 

числе, текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций. Спортивный 

зал, тренажерный зал, 

теннисный зал. 

Стадион 

Спортивное оборудование: 

баскетбольные, футбольные, 

волейбольные мячи; 

щиты; ворота; корзины; сетки; 

стойки; сетки для игры в 

настольный теннис; ракетки для 

игры в настольный теннис; сет-

ки для игры в бадминтон; ра-

кетки для игры в бадминтон; 

оборудование для силовых 

упражнений (гантели, утяжели-

тели, штанги с комплектом раз-

личных отягощений); 

оборудование для занятий 

аэробики (скакалки, гимнасти-

ческие коврики, фитболы); 

гимнастическая перекладина, 

шведская стенка, секундомеры, 

мячи для тенниса; 

Стадион: футбольное поле; бе-

говая дорожка; гимнастический 

городок: перекладины, бруски 

параллельные, шведские стен-

ки; хоккейная коробка; волей-

больные площадки 

 

672023, Забайкаль-

ский край, г. Чита, 

Агрогородок "Опыт-

ный", 10 

2 
Кабинет воспитательной 

работы 

Кабинет воспитательной рабо-

ты укомплектован специализи-

672023, Забайкаль-

ский край, г. Чита, 
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рованной мебелью (столы, сту-

лья). 

Оборудование: персональный 

компьютер с выходом в сеть 

Интернет, принтер. 

Агрогородок "Опыт-

ный", 10 

3 

Кабинет для психологи-

ческой помощи и кон-

сультаций 

Кабинет воспитательной рабо-

ты укомплектован специализи-

рованной мебелью (столы, сту-

лья, кресла). 

Оборудование: персональный 

компьютер с выходом в сеть 

Интернет, принтер. 

672023, Забайкаль-

ский край, г. Чита, 

Агрогородок "Опыт-

ный", 10 

4 Библиотека 

Читальный зал с выходом в сеть 

Интернет: специализированная 

мебель, компьютерная техника 

с подключением в сеть Интер-

нет, обеспечивающая доступ в 

электронную информационно-

образовательную среду ЗабАИ 

672023, Забайкаль-

ский край, г. Чита, 

Агрогородок "Опыт-

ный", 10 

 

5 Актовый зал 

Актовый зал укомплектован 

специализированной мебелью 

(подиум, кресла). 

Оборудование: стойка микро-

фона; прожектора; комплект  

звукового оборудования. 

672023, Забайкаль-

ский край, г. Чита, 

Агрогородок "Опыт-

ный", 10 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  

информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

мониторинг воспитательной работы;  

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности);  

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает в себя нормативно –

правовые акты, основную литературу по вопросам воспитания, перечень ресурсов информа-



46 

 

ционно-телекоммуникационной сети Интернет, комплекс информационных ресурсов, в том 

числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принте-

ры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть пред-

ставлена на сайте организации. 

Нормативно-правовые акты 

Конституция Российской Федерации; 

Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1568 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2016 N 44946)Федеральный закон 

«Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 19.05.1995 г.; 

Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и детских обществен-

ных объединений» от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ (ред. от 01.07.2011г.); 

Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» №304-ФЗ от 31.07.2020 г.; 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской 

деятельности" (с изменениями и дополнениями); 

Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015 г. N 1493 "О государственной про-

грамме "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы"; 

Постановление Правительства РФ от 30 марта 2020 г. N 369 «О внесении изменений в 

государственную программу Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016 - 2020 годы»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодѐжной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-

да»; 

О Рекомендательном глоссарии терминов и определений государств - членов ОДКБ в 

сфере нормативного правового обеспечения противодействия коррупции: постановление № 9-

4.3 Парламентской Ассамблеи Организации Договора о коллективной безопасности (Принято 

в г. Санкт-Петербурге 24.11.2016) // Сайт Парламентской Ассамблеи Организации Договора о 

коллективной безопасности. URL: http://www.paodkb. ru/. 
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Основная литература 

 Гиенко, Л. Н. Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения: учеб-

ное пособие / Л. Н. Гиенко. - Барнаул: АлтГПУ, 2020. — 103 с. - Режим доступа:  

https://e.lanbook.com/book/156044.  

 Канке, В. А. Теория обучения и воспитания: учебник и практикум /В. А. Канке. – М.: 

Юрайт, 2016. – 297 с. - Режим доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/72DBFF17-DBDD-
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жим доступа: https://e.lanbook.com/book/126789 

 Ромм, Т. А. Воспитание. Волонтерство. Молодежь / Т. А. Ромм, Е. В. Богданова. - Но-

восибирск : НГТУ, 2015. — 383 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/118371.  

 Сысоева, Е. Ю. Актуальные проблемы педагогического общения : учебное пособие / Е. 

Ю. Сысоева. — 2-е издание, исправленное и дополненное. - Самара: СамГУ, 2019. — 164 с. - 

Режим доступа: URL: https://e.lanbook.com/book/148585.  

 

Дополнительная литература 

 

 Адаптационная готовность личности в современных условиях развития общества: мо-

нография / под редакцией М. В. Григорьевой. - Саратов: СГУ, 2016. - 124 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/148871. 

 Антонова Л. Б. Профилактика ксенофобии и экстремизма в высших учебных заведени-

ях Российской Федерации / Л. Б. Антонова // Территория науки. – 2012. - № 1. – С. 145-156. 

 Антропологические основы систем, содержания и технологий обучения, воспитания и 

развития личности: материалы конференции / под редакцией Л. Л. Редько, С. В. Бобрышов. - 

Ставропол : СГПИ, 2018. - 326 с. Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/117652.  

 Бондаренко О. В. Российская идентичность и межкультурные коммуникации: учебное 

пособие для аудиторной и самостоятельной работы магистрантов / О. В. Бондаренко О.В., А. 

И. Мартыненко. - Иркутск: Иркутский ГАУ, 2019. – 108 с. - Режим доступа: 

http://195.206.39.221/fulltext/i_031469.pdf 

 Гаврилов О. Ф. Модусы социального взаимодействия: концепты идентичности, духов-

ного опыта, общественных преобразований: монография / О. Ф. Гаврилов, Е. О. Гаврилов, Т. 

И. Грицкевич. - Кемерово : КемГУ, 2020. — 152 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/156110.  

 Голец А. В. Воспитательный потенциал спортивных единоборств: монография / А. В. 

Голец. - Иркутск: Изд-во Иркутский ГАУ им. А.А. Ежевского, 2015. - 252 c. - Режим доступа: 

http://195.206.39.221/fulltext/Golec_Vospitatelnii_potencial.pdf 

 Голованова Н. Ф. Педагогика: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

Н. Ф. Голованова. - 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. – 377 с. - Ре-

жим доступа: https://www.biblioonline.ru/book/D97E1A9A-1C89-430D-920A-CC6131C542A6. 

 Даниярова А. Е. О патриотическом и нравственном воспитании молодежи на совре-

менном этапе / А. Е. Даниярова, К. С. Тлеугабылова, А. А. Абдрахманова // Современные 

http://195.206.39.221/fulltext/i_031469.pdf
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проблемы науки и образования. – 2013. – № 1. - Режим доступа: http://science-

education.ru/ru/article/view?id=8461.  

 Зинченко, В.Г. Межкультурная коммуникация. От системного подхода к синергетиче-

ской парадигме: учебное пособие / В. Г. Зинченко, В. Г. Зусман, З. И. Кирнозе. - 2-е изд., стер. 

– М.: ФЛИНТА, 2016. - 223 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/84378 

 Проблемы и перспективы формирования здорового образа жизни в информационном 

обществе: материалы междунар. науч.-практ. конф. (Иркутск, 26-28 октября 2016 г.). - Ир-

кутск: Мегапринт, 2016. - 196 c. - Режим доступа: 

http://195.206.39.221/fulltext/Sbornik_Problemi_i_perspektivi_26_28_okt_2016. pdf 

 Профилактика и противодействие молодежному экстремизму : учебное пособие / Р. Э. 

Герман, И. А. Ануприенко, В. С. Клопихина [и др.] /  составители Р. Э. Герман [и др.]. - Став-

рополь: СГПИ, 2018. - 172 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/117686.  

 Психология и педагогика высшей школы: учеб.-метод. пособие [/ сост. Т. А. Алтухова. 

- Молодежный: Изд-во Иркутский ГАУ им. А.А. Ежевского, 2017. - 128 c. - Режим доступа:  

http://195.206.39.221/fulltext/i_004006.pdf 

 Северов В. Г. История зарождения и развитие Российской педагогики: моногр. / В.Г. 

Северов. - Иркутск: Изд-во Иркутский ГАУ им. А.А. Ежевского, 2017. - 157 c. - Режим досту-

па: http://195.206.39.221/fulltext/Severov_Istoriya_zarojdeniya_i_razv_Ross_ped.pdf 

 Современные проблемы профессионального образования: опыт и пути решения: мате-

риалы 3-й всерос. науч.- практ. конф. с междунар. Участием (Иркутск, 16–18 октября 2018 г.). 

– Иркутск: Изд-во ИГУ, 2018. – Режим доступа: http://195.206.39.221/fulltext/i_030353.pdf 

 Чуксина В. В. Права человека в контексте политико-правовой турбулентности / В. В. 

Чуксина, О. В. Бондаренко  //Известия Байкальского государственного университета. - 2017. - 

Т. 27. - № 2. - C. 73–84. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

 

 Андреев В. И. Конкурентология. Учебный курс для творческого саморазвития конку-

рентоспособности / В. И. Андреев. – Казань: Центр инновационных технологий, 2013. – 468 с. 

- Режим доступа: https://logos-press.ru/docs/konkurent.pdf 

 Ксенофобия. - Режим доступа :http://ru.wikipedia.org/wiki 

 Методические рекомендации по профилактике и противодействию экстремизму в мо-

лодежной среде. - Режим доступа: http://www.echo.msk.ru/doc/764494-echo.html 

 Педсовет: профилактика ксенофобии и развитие толерантных установок. - Режим до-

ступа: http://www.cpsy.ru/index.php/administarators/psyhologiyaupravleniya/pedsovet /106212011-

05-24-15-23-28 

 Проблемы патриотического воспитания современной молодежи // Научно-

издательский центр «Социосфера». - Режим доступа: 

http://sociosphera.com/publication/conference/2017/135/problemy_patrioticheskogo_vospitaniya_so

vremennoj_molodezhi/ 

 Электронная библиотека по философии культуры - Режим доступа:  

http://filosof.historic.ru   
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Да

та 

Содержание и формы дея-

тельности 

Участни-

ки 

Место  

проведе-

ния 

Ответ-

ственные 

Коды ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний
2
 

Торжественная линейка. 

Экскурсии в учебные ма-

стерские, учебные кабинеты 

и лаборатории. 

Учебные 

группы 

Возле 

учебного 

корпуса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы,   

кураторы 

ЛР 2 

 

2 День окончания Второй 

мировой войны 

Акции в памятный день 

 

Учебные 

группы 

Читальный 

Колледжа 

агробизне-

са 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 

 

3 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Проведение классных часов 

по профилактике террориз-

ма и экстремизма, посвя-

щенные Дню памяти траге-

дии в Беслане 11 сентября 

день памяти 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы. 

ЛР 6 

 

 Проведение групповых со-

браний  по ознакомлению  с 

Уставом, локальными акта-

ми колледжа, традициями 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели 

ЛР 2 

 

 Классные часы, посвящѐн-

ные правовым вопросам в 

рамках адаптационного пе-

риода для первокурсников и 

месячника правовых знаний 

Учебные 

группы 

 Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели 

ЛР 2 
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 Экскурс в профессию 

Посвящение в студенты 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, 

кураторы, 

преподава-

тели 

 

ЛР 2 

 

 Проведение цикла классных 

часов в группах по государ-

ственной символике. 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы,  

кураторы, 

преподава-

тели 

ЛР 1 

 

21 День победы русских пол-

ков во главе с Великим 

князем Дмитрием Дон-

ским (Куликовская битва, 

1380 год). День зарождения 

российской государствен-

ности (862 год) 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 

 

27 Всемирный день туризма Учебные 

группы 

Спортив-

ный зал  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 6 

 

28 Комплектование состава 

студенческих студий, клу-

бов,  секций, объединений 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы 

 

 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 

 

Учеб-

ные 

группы 

Актовый зал 

колледжа аг-

робизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

ЛР 6 
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раторы 

 День Учителя Учеб-

ные 

группы 

Актовый зал  Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 2 

ЛР 4 

 

 Организация цикла класс-

ных часов по темам 

«Здоровое поколение – здо-

ровое общество» 

- «Социальные заболевания 

и их профилактика» 

- «Опасность инфекцион-

ных заболевани» 

- «Туберкулез в юношеском 

возрасте» 

- «Осторожно – СПИД!» 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Кураторы  ЛР 10 

ЛР 7 

 Участие студентов в еже-

годном праздновании про-

фессионального праздника 

«День работника сельского 

хозяйства и перерабатыва-

ющей промышленности» 

Учеб-

ные 

группы 

Актовый зал Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 8 

 

6 Организация и проведение 

субботников, экологических 

десантов, «чистых четвер-

гов»  

 

Учеб-

ные 

группы 

Прилежащая 

территория к 

образова-

тельному 

учреждению 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

 

10 Смотр-конкурс «Институт 

глазами первокурсников»  

 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы  

 

30 День памяти жертв поли-

тических репрессий 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Кураторы  ЛР 3 
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15 Проведение Дня открытых 

дверей ЗабАИ 

 ЗабАИ   Председа-

тель прием-

ной комис-

сии, ОСВР, 

Председате-

ли цикло-

вых комис-

сий 

 

 Участие студентов  в с/х ра-

ботах, на УОХ 

Учеб-

ные 

группы 

Учебно –

опытное хо-

зяйство 

Заведующий 

отделением, 

кураторы 

 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы 

групп 

ЛР 2 

 

 День матери Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Кураторы 

групп 

ЛР 12 

 

 Волонтерская акция «Куль-

тура толерантности» к 

Международному дню то-

лерантности – 16 ноября 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 6 

 

10 Проведение конкурса на 

лучшую комнату в  обще-

житии  

 

Учебные 

группы 

Корпус 

общежития 

Совет сту-

дентов, зав. 

общежити-

ем,  отдел 

воспита-

тельной ра-

боты, кура-

торы 

ЛР7,ЛР11 

 Проведения для студентов 

цикла лекций по правовому 

образованию с привлечени-

ем работников МОМВД 

России  

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели, соци-

альный пе-

ЛР 3,ЛР12 
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дагог 

15 Организация спортивных 

массовых мероприятий, 

проведение соревнований: 

- Участие сборных ко-

манд ЗабАИ в Спар-

такиаде ВУЗов и 

ССУЗов г. Читы (со-

гласно плану графи-

ка). 

- Участие сборных ко-

манд ЗабАИ в спор-

тивных соревновани-

ях (согласно плану 

графика). 

- Участие в легкоатле-

тической эстафете на 

приз Героя Совет-

ского Союза Н.П. 

Губина 

- Первенство институ-

та по мини-футболу; 

- Первенство институ-

та по  волейболу; 

- Первенство  инсти-

тута по шахматам; 

- Первенство институ-

та по дартсу ; 

Организация и проведение 

туристических походов 

Учебные 

группы 

Спортив-

ный  зал 

Преподава-

тели физи-

ческого вос-

питания, 

ОСВР, кура-

торы групп 

ЛР7,ЛР9 

20 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню правовой 

помощи детям   

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 3 

 Проведение лекций о вреде 

курения, наркомании и ал-

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

Отдел соци-

ально вос-
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коголизма для студентов джа агро-

бизнеса 

питательной 

работы, ку-

раторы, со-

циальный 

педагог  

 Неделя финансовой грамот-

ности 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели эконо-

мических 

дисциплин 

ЛР 14 

 

26 Ворлдскилс России регио-

нальный этап 

Учебные 

группы 

Специаль-

но обору-

дованная 

аудитория  

Преподава-

тели 

ЛР4,ЛР13,ЛР

14 

ДЕКАБРЬ 

1 Участие в Волонтерской 

программе в рамках Все-

мирного дня борьбы со 

СПИД «Молодежь против 

СПИД!» (1 декабря) 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса, 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

 

6 Новогодняя программа 

«Новый год на пороге» 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР5,ЛР11 

9 День Героев Отечества 

Литературно-музыкальная 

композиция «Имя твое не-

известно-подвиг твой бес-

смертен» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы, 

преподава-

тели исто-

рии, литера-

туры 

ЛР 1 

12 День Конституции Россий-

ской Федерации 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы  ЛР 1 
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 Участие в Региональном 

конкурсе творческих работ 

обучающихся, приурочен-

ный к Всемирному дню 

борьбы со СПИД, «ВИЧ/ 

СПИД. Сохрани себя и своѐ 

будущее» 

Учебные 

группы 

Забайкаль-

ский край 

кураторы ЛР 9 

ЛР 10 

 Единый урок «Права чело-

века» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 12 

ЛР 2 

 

 

 Начальный и региональный 

этапы Всероссийской олим-

пиады профессионального 

мастерства 

Учебные 

группы 

Специаль-

но обору-

дованные 

аудитории 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 13 

ЛР 15 

20-

27 

Новый год 

Творческий конкурс «Ново-

годняя фантазия» (поделки, 

плакаты, украшение учеб-

ных кабинетов, комнат в 

общежитии и т.д.) 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 6 

 ЛР 11 

ЯНВАРЬ 

15 Организация цикла класс-

ных часов по теме 

«Здоровое поколение – здо-

ровое общество» 

- «Социальные заболевания 

и их профилактика» 

- «Опасность инфекцион-

ных заболевани» 

- «Туберкулез в юношеском 

возрасте» 

- «Осторожно – СПИД!» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы, 

социальный  

педагог 

ЛР7,ЛР 9 
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25 «Татьянин день» (празд-

ник студентов) 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 6 

            День Российского 

студенчества 

Учебные 

группы 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы,  

 

27 День снятия блокады Ле-

нинграда 

Классные часы, литератур-

но-музыкальные выставки 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы  ЛР 1 

ФЕВРАЛЬ 

2 День воинской славы Рос-

сии (Сталинградская бит-

ва, 1943) 

Классные часы 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Кураторы  ЛР 1 

8 День русской науки 

Тематические недели 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 8 

ЛР 10 

 

14 День Святого Валентина Учебные 

группы 

Актовый 

зал  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

рабо-

ты,кураторы 

 

15 Урок памяти : «День памяти 

15 февраля погибших в Аф-

ганистане и других «горя-

чих точках» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели исто-

рии 

ЛР 1 



58 

 

23 День защитников Отече-

ства 

Спортивные соревнования 

Учебные 

группы 

Спортив-

ный зал  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, 

преподава-

тели физи-

ческой куль-

туры  

ЛР 1 

 Массовые соревнования по 

лыжным гонкам «Лыжня 

России» 

 Высокого-

рье  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, 

преподава-

тели физи-

ческой куль-

туры  

ЛР 9 

 

МАРТ 

6 Масленица Учебные 

группы 

Стадион 

«Шахтер» 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

 

7 Международный женский 

день 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал  

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 11 

ЛР 12 

18 День воссоединения Кры-

ма с Россией 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 5 

 Цикла бесед со студентами 

с тематикой: «Наркотики: 

преступления и наказания» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, со-

циальный 

ЛР 9 
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педагог, 

психолог  

 Волонтерская акция 

«Антитабачный десант» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

 

 Антинаркотический мара-

фон для подростков "Здоро-

вье рулит" 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

 

 Мероприятие для 

студентов, посвященные 

всемирному 

дню борьбы с туберкулезом 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

 

АПРЕЛЬ 

 День космонавтики 

Тематические классные ча-

сы 

 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 7 

15 Участие в акции «Группа 

крови», «Россия без табака», 

«Всероссийский день трез-

вости» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

19 Проведение «Дня  Здоро-

вья» 

Учебные 

группы 

Спортив-

ный зал  

Преподава-

тели физи-

ческого 

воспитания 

ЛР 7,ЛР 9 

 - Первенство институ-

та по мини-футболу;  

- Первенство институ-

та по  волейболу; 

- Первенство  инсти-

Учебные 

группы 

Спортив-

ный зал  

Преподава-

тели физи-

ческого 

воспитания 

ЛР7,ЛР 9 
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тута по шахматам; 

- Первенство институ-

та по дартсу ; 

 

20 Проведение конкурсов и 

мероприятий;  

      -     Мисс-ЗабАИ и Ми-

стер-ЗабАИ 2021 

Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 2,ЛР12 

21 Информационно-

просветительские кура-

торские часы «Герои 

среди нас» 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР7, ЛР4 

 Всероссий-

ский конкурс "Моя страна -

 моя Россия" 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР1 

 ЛР 2 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда Учеб-

ные 

группы 

Актовый зал Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 4 

9 День Победы 

Тематические классные ча-

сы 

Учеб-

ные 

группы 

Актовый зал  Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы, 

преподава-

тели исто-

рии 

ЛР 1 

ЛР 5 

15 - Проведение встреч со спе-

циалистами - венерологами, 

наркологами, инфекциони-

стами, гинекологами  

- Сотрудничество с центром 

планирования семьи - 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 
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СПИД центром 

- сотрудниками нарко-

контроля  

 

20 Организация и проведение 

субботников, экологических 

десантов, «чистых четвер-

гов»  

 

Учеб-

ные 

группы 

Территория 

прилежащая 

к учебному 

заведению 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 2 

24 День славянской пись-

менности и культуры 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 8 

26 День российского пред-

принимательства 

Учеб-

ные 

группы 

Читальный 

зал колледжа 

агробизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 16 

28 День города  Учеб-

ные 

группы 

Площадь 

«им.  Лени-

на» г. Чита 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР2,ЛР3,ЛР4

,ЛР5 

ИЮНЬ 

1 Международный день за-

щиты детей 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 3 

5 День эколога Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

ЛР 10 

 Мероприятие в рамках 

месячника антинаркотиче-

ской направленности 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

ЛР 9 
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раторы 

26 Международный день борь-

бы с наркоманией и 

незаконным оборотом 

наркотиков  

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 9 

 

6 Пушкинский день России Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 5 

12 День России Учебные 

группы 

Актовый 

зал 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 2 

ЛР 3 

22 День памяти и скорби Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 

27 День молодежи Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 6 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и вер-

ности 

Учебные 

группы 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 12 

АВГУСТ 

22 День Государственного 

Флага Российской Феде-

рации 

Проф. от-

ряды 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 
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23 День воинской славы Рос-

сии (Курская битва, 1943) 

Проф. от-

ряды 

Читальный 

зал колле-

джа агро-

бизнеса 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 1 

27 День российского кино Проф. от-

ряды 

Читаль-

ный зал 

колледжа 

агробизне-

са 

Отдел соци-

ально вос-

питательной 

работы, ку-

раторы 

ЛР 11 

    

В условиях эпидемиологической ситуации с целью создать благоприятные условия и воз-

можности для студентов в связи с переходом на дистанционное обучение большинство вы-

шеперечисленных мероприятий будут проведены в онлайн режиме в социальных сетях. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Аннотации программ учебных дисциплин, профессиональных модулей  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОГСЭ.01 Основы философии 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование нравственно ориентированного мировоззрения 

специалистов, способных понимать сущность и социальную значимость своей профессии, 

организовывать собственную деятельность, работать в коллективе. 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 

Дисциплина "Основы философии" относится к обязательной части ППССЗ - общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу. Основной частью  философского ма-

териала является знание о нравственных нормах деятельности человека во всех сферах его 

жизни и прежде всего в профессиональной. Преподавание философии формирует у студен-

тов нравственно ориентированное мировоззрение, нравственные установки, необходимые 

для добросовестного отношения к изучению всех других дисциплин Учебного плана и в бу-

дущем к их профессиональной деятельности и самообразованию. 

Общая трудоемкость дисциплины - 48 ч. 

 

3. Формируемые компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.06, ПК 5.1, ПК 5.3. 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, цен-

ностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и буду-

щего специалиста, социокультурный контекст;  

- выстраивать общение на основе традиционных общечеловеческих ценностей в раз-

личных контекстах. 

знать: 

- основные категории и понятия философии;  

- роль философии в жизни человека и общества;  

- основы философского учения о бытии;  

- сущность процесса познания;  

- основы научной, философской и религиозной картин мира;  

- условия формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием до-

стижений науки, техники и технологий по выбранному профилю профессиональной дея-

тельности;  

- традиционные общечеловеческие ценности, как основа поведения в коллективе, 

команде. 
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5. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Роль философии в жизни человека и общества. Основные этапы фор-

мирования философской картины мира 

Тема 1.1. Философская картина мира. Сущность, структура 

и значение философии как основы формирования культуры гражданина 

и будущего специалиста 

Тема 1.2. Древневосточная философия 

Тема 1.3.Философия Античности 

Тема 1.4. Философия Средних веков 

Тема 1.5. Философия Нового и новейшего времени 

Тема 1.6. Русская философия 

Раздел 2. Философское осмысление природы и человека, сознания и познания 

Тема 2.1. Основные категории и понятия философии. Основы философского учения 

о бытии 

Тема 2.2. Материя 

Тема 2.3. Духовный мир (сознание) 

Тема 2.4. Учение о познании (гносеология). Сущность процесса познания 

Раздел 3. Основные ценности человеческого бытия 

Тема 3.1. Аксиология (теория ценностей) 

Тема 3.2. Философская антропология. Личность и условия ее формирования 

Тема 3.3.Свобода и ответственность за сохранение жизни, культуры, окружающей 

среды, смысл жизни и другие ценности человеческого бытия 

Раздел 4. Философия и культура. Духовная и социальная жизнь человека 

Тема 4.1. Философия и культура 

Тема 4.2. Социальная философия 

 

6. Виды учебной работы 

Лекции, консультации, практические занятия,  самостоятельные работы, контроль-

ные работы, деловая игра. 

 

7.Технические и программные средства обучения, Интернет и Интернет-

ресурсы 

Интернет источники: 

Гордилов, В.А. Основы философии : 2019-08-27 / В.А. Гордилов. — Белгород : Бел-

ГАУ им.В.Я.Горина, 2016. — 156 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/123365 (дата обращения: 

19.01.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

8 Формы текущего контроля успеваемости студентов 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий в форме устных опросов, собеседования, 

написания контрольных работ, решения ситуационных задач. 

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации 
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По итогам изучения дисциплины студенты сдают  зачѐт. 

 

10. Разработчик аннотации 

Преподаватель  к. филос. н., доц. Вершинина Е.А. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОГСЭ.02 История 

 

1.Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование знаний по истории, развитие потребностей в со-

хранении и изучении истории, воспитание человека-гражданина, интегрированного в со-

временное общество и нацеленного на совершенствование этого общества, воспитание пат-

риотизма. 

 

2.Место дисциплины в  учебном  плане и общая трудоемкость  

Дисциплина  относится к  общему гуманитарному и социально-экономическому 

циклу. Опирается на  предмет  «История»  из  курса  средней  школы.  Является  базой  для 

предметов Философия, Социология.  

Общая трудоемкость дисциплины: 48 часов 

 

3.  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06,ОК 07,  

 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• ориентироваться в современной экономической, политической и культурной 

ситуации в России и мире; 

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

определять значимость профессиональной деятельности по осваиваемой профессии 

(специальности) для развития экономики в историческом контексте; 

демонстрировать гражданско-патриотическую позицию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков 

(XX и XXI вв.). 

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв.; 

основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) по-

литического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

назначение международных организаций и основные направления их деятельности; 

о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и госу-

дарственных традиций; 
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содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

ретроспективный анализ развития отрасли 

 

5.Содержание дисциплины  

Раздел 1. Основные направления и процессы политического и экономического раз-

вития ведущих государств, ключевых регионов мира на рубеже XX – XXI веков. 

Тема 1.1. Экономическая и политическая интеграция в мире как основное проявле-

ние глобализации на рубеже XX– XXI веков. 

Тема 1.2 Лидирующее положение США и стран Западной Европы в мировом эконо-

мическом и политическом развитии. 

Тема 1.3.Россия и страны СНГв период после распада Советского Союза. Экономика 

и политика, интеграционные процессы. 

Тема 1.4.Страны Юго-Восточной Азии на рубеже XX – XXI веков. 

Тема 1.5.Страны Северной Африки и Ближнего Востока на рубеже XX – XXI веков. 

Тема 1.6.Основные процессы и направления в развитии стран Латинской Америки. 

Тема 1.7.Актуальные проблемы интеграции России в мировую экономическую си-

стему. 

Раздел 2. Сущность и причины локальных, региональных и межгосударственных 

конфликтов на рубеже XX – XXI веков 

Тема 2.1.Сущность и типология международных конфликтов после распада СССР. 

Тема 2.2. Вооруженные межгосударственные и межэтнические конфликты на Афри-

канском континенте и Ближнем Востоке. 

Тема 2.3.Межнациональные и конфессиональные конфликты в странах Запада. 

Тема 2.4.Этнические и межнациональные конфликты в России и странах СНГ в кон-

це 

XX – в начале XXI века. 

Раздел 3. Назначение и основные направления деятельности международных органи-

заций. 

 

Тема 3.1.ООН –  важнейший международный институт по поддержанию и укрепле-

нию мира. 

Тема 3.2.НАТО – военно-политическая организация Североатлантики. 

Тема 3.3.ЕС как высшая форма экономической и политической интеграции европей-

ских государств 

Тема 3.4.Международное взаимодействие народов 

и государств в современном мире. Проблемы нового миропорядка на рубеже тысяче-

летий. 

Раздел 4. Роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций. 

Тема 4.1.Общественные науки и их роль в развитии человечества. Церковь и граж-

данское общество в конце XX – начале XXI века. 

Тема 4.2.Универсализация мировой культуры и рост значимости ее национальных 

особенностей в современном мире. 
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6. Виды учебной работы  

Лекции, уроки,  контрольные  работы,   консультации, самостоятельная работа, уст-

ные ответы, составление конспектов, подготовка  докладов, написание эссе, рефератов, ра-

бота с таблицами, составление  кроссвордов, подготовка сообщений, выступления с сооб-

щениями, составление глоссария,  тестов, проведение дискуссий,  создание  презентации, 

участие в конференциях. 

 

7.  Технические и программные средства обучения и Интернет - ресурсы  

Мультимедийное оборудование, комплект учебно-методических пособий 

 

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Контрольные работы, тестирование 

   

9.Виды и формы промежуточной аттестации  

В конце семестра аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

10.Разработчик:  

Преподаватель: Люцай З.П. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

ОГСЭ.03  Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Основной целью курса является повышение исходного уровня владения иностран-

ным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения соци-

ально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной, профессиональ-

ной и научной деятельности при общении с зарубежными партнѐрами, а также для даль-

нейшего самообразования.  

Изучение иностранного языка призвано также  обеспечить  решение следующих за-

дач:  

• повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию; 

• развитие когнитивных и исследовательских умений; 

• развитие информационной культуры; 

• расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 

• воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям представителей раз-

ных стран и народов. 

 

2.  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина  относится к  общему гуманитарному и социально-экономическому 

циклу. Опирается на  предмет  «Иностранный язык»  из  курса  средней  школы.   

Общая трудоемкость – 172ч.  

 

3. Формируемые компетенции: ОК-1-  ОК-6,  ОК-10  
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4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины студент должен:  

уметь: 

понимать  общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей  профессиональной деятельности 

кратко   обосновывать    и объяснить  свои действия (текущие  и планируемые 

писать  простые связные  сообщения на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 

знать: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы  (бытовая  и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности  произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности  

 

5.  Содержание дисциплины  

Раздел 1. Система образования в  России и за рубежом. 

Раздел 2. История развития  автомобилестроения. 

Раздел 3. Экологические  проблемы  автотранспортных  предприятий.  

Раздел 4. Здоровье и спорт.  

Раздел  5. Путешествие на транспорте. 

Раздел  6. Моя будущая  профессия, карьера.  

Раздел  7. Транспортные  средства. 

Раздел  8.  Основные  компоненты и механизмы  автомобиля. 

Раздел  9.   Инструменты  и  меры безопасности   при проведении    ремонтных работ  

на  автомобильном транспорте.  

Раздел  10.  Оборудование  при  охране труда  на транспорте. 

Раздел   11.  Инструкции  и руководство при использовании   приборов технического 

оборудования   автомобиля. 

Раздел   12. Инструкции по технике безопасности  при  ремонте и вождении автомо-

биля. 

Раздел   13.  Я хочу  быть  техником. 

 

6.  Виды учебной работы  

Практические  занятия,  контрольные  работы,  консультации, самостоятельная рабо-

та.  

7.  Технические  и программные средства обучения, интернет и интернет - ресур-

сы.   

При освоении дисциплины «Иностранный язык» используются как  традиционные 

(объяснительно-иллюстративные методы), так и инновационные  технологии (презентации, 
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ситуативно-ролевые игры,   и инструментальные средства (аудио- и видеоматериалы; муль-

тимедийное оборудование). 

 

8.   Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: лек-

сико-грамматические тесты,   самостоятельные  и контрольные работы. 

 

9.  Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам в конце каждого семестра  студенты  сдают зачет.  

 

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель  Цыбикжапова   Елена  Борисовна. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

ОГСЭ.04 Адаптированная физическая культура 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель физического воспитания студентов – формирование физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической под-

готовки  и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 понимание социальной значимости физической культуры и ее роли в развитии личности и 

подготовке к профессиональной деятельности; 

 знание научно – биологических, педагогических и практических основ физической культу-

ры и здорового образа жизни; 

 формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое совершенствование  и самовоспитание привычки к ре-

гулярным занятиям физическими упражнениями и спортом; 

 овладение системой  практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование  психофи-

зических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической куль-

туре и спорте; 

 приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, 

обеспечение общей и профессионально – прикладной физической подготовленности к бу-

дущей профессии и быту; 

 создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкуль-

турно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных до-

стижений. 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 

Курс «Адаптированная физическая культура» относится к обязательной части цикла 

общественных и социально-гуманитарных дисциплин ППССЗ. 

Общая трудоемкость – 160 часов. 

3.Формируемые компетенции: ОК 1 -  ОК 4, ОК 8. 
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4.Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате изучения курса «Физическая культура» студент должен: 

уметь: 

- Использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоро-

вья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- Применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной дея-

тельности 

- Пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии (специальности) 

знать: 

- Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

-  Основы здорового образа жизни; 

- Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности) 

Средства профилактики перенапряжения 

5. Содержание дисциплины 

Раздел 1 Научно-методические основы формирования физической культуры лично-

сти 

Тема 1.1 Специальные (прикладные) качества и их развитие 

Тема 1.2 Индивидуальные занятия физическими упражнениями 

Раздел 2 Учебно-практические основы формирования физической культуры лично-

сти 

Тема 2.1 Определение показателей физической подготовленности 

Тема 2.2 Лѐгкая атлетика 

Тема 2.3 Спортивные игры 

Тема 2.4 Гимнастических упражнений с элементами акробатики  

Тема 2.5 Общая физическая подготовка 

6. Виды учебной работы  

Практические занятия, методико-практические занятия. 

7. Технические средства обучения, материально-техническое обеспечение Ин-

тернет - ресурсы  

- музыкальный центр, выносные колонки, микрофон, компьютер, мультимедийный 

проектор, экран для обеспечения возможности демонстрации комплексов упражнений; 

- электронные носители с записями комплексов упражнений для демонстрации на 

экране. 

- спортивный зал,  

- открытый стадион широкого профиля,  

- зал для атлетической гимнастики, аэробики и акробатики, настольного тенниса,  

- спортивный инвентарь и оборудование. 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Выполнение практических и методико-практических заданий 

По итогам текущего контроля – зачѐт. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам текущего контроля - дифференцированный зачет. 
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10. Разработчик аннотации: преподаватель «Физической культуры» - Александр 

Анатольевич Прокудин 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОГСЭ.05 Психология общения 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель изучения дисциплины «Психология общения» приобретение студентами тео-

ретических знаний и практических умений в области психологии общения.  

Задачи:  

- продолжить формирование коммуникативной компетентности будущих специали-

стов;  

- развивать навыки эффективного общения, необходимого для работы;  

- научить использовать знания в области психологии общения в предотвращении и 

регулировании конфликтных ситуаций;  

- сформировать навыки соблюдения этических норм общения.  

 

2. Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость 

Учебная дисциплина «Психология общения» относится к обязательной части общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла  (ОГСЭ. 05). Профессиональная дея-

тельность специалистов предусматривает социально-психологические связи и отношения, 

что неразрывно связано с формированием знаний и умений в сфере общения. Дисциплина 

«Психология общения» тесно связана с такими дисциплинами как «История», «Основы фи-

лософии». 

Общая трудоемкость дисциплины – 40 ч. 

  

3.  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 01-

11  

    

4. Знания, умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

      - применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной дея-

тельности; 

     - организовывать работу коллектива и команды;  

     - взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

      -  психологические основы деятельности  коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятельности; 

      -  роли и ролевые ожидания в общении; 

      -  техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

      -  механизмы взаимопонимания в общении; 

      -  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

      -  этические принципы общения. 
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5. Содержание дисциплины  

Тема 1. Проблема общения в психологии и профессиональной деятельности 

Тема 2. Психологические особенности процесса общения 

Тема 3. Интерактивная сторона общения 

Тема 4. Перцептивная сторона общения 

Тема 5. Общение как коммуникация 

Тема 6. Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении 

Тема 7. Этика в деловом общении 

Тема 8. Конфликты в деловом общении 

 

6. Виды учебной работы  

 Лекции,  контрольные  тестовые задания,  самостоятельная работа. 

  

7.  Технические и программные средства обучения, Интернет – и Интранет-

ресурсы 

  Мультимедийное оборудование, компьютерная техника.  Электронно-библиотечная си-

стема издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/. 

  

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Устный опрос, аудиторные тестовые задания. 

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

Дифференцированный зачет. 

 

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Бутина Н.А. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ЕН.01 Математика 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов научного математического 

мышления; привитие навыков применения математического аппарата в экономических рас-

четах и математических методов, необходимых для анализа, моделирования и поиска опти-

мальных решений прикладных задач, в том числе с применением ПК. 

К основным задачам изучения дисциплины относятся: 

- формирование представления о роли и месте математики в современном мире; 

- формирование навыков постановки математически формализованных задачи и 

нахождения их решения с помощью подходящего математического метода или алгоритма, с 

доведением до числового значения или другого объяснимого результата; 

- формирование системы основных понятий, используемых для описания важнейших 

математических моделей и математических методов, раскрытие взаимосвязи этих понятий; 

- формирование навыков самостоятельной работы, организации исследовательской 

работы. 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  

http://e.lanbook.com/
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Дисциплина «Математика» относится к обязательной части математического и об-

щего естественнонаучного цикла ОПОП. 

Для изучения дисциплины необходимы знания курса «Математика» в объеме сред-

него общего образования. 

Дисциплина «Математика» является предшествующей для таких дисциплин, как: 

«Техническая механика», «Электротехника и электроника», «Основы гидравлики и гидрав-

лических машин» и других дисциплин, в т.ч. профессиональных модулей. 

Общая трудоемкость дисциплины – 54 ч. 

3. Формируемые компетенции: ОК 1- 6; ПК 1.1 -1.3;  2.1-2.3;  3.1- 3.3; 4.1-4.3; 5.1-

5.4; 6.1-6.4 

4. Знания и умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате изучения курса студент должен:  

уметь: 

- Анализировать сложные функции и строить их графики;  

- Выполнять действия над комплексными числами;  

- Вычислять значения геометрических величин; 

 - Производить операции над матрицами и определителями;  

- Решать задачи на вычисление вероятности с использованием элементов комбинаторики;  

- Решать прикладные задачи с использованием элементов дифференциального и инте-

грального исчислений;  

- Решать системы линейных уравнений различными методами 

знать: 

- Основные математические методы решения прикладных задач;  

- Основные понятия и методы математического анализа, линейной алгебры, теорию ком-

плексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;  

- Основы интегрального и дифференциального исчисления;  

- Роль и место математики в современном мире при освоении профессиональных дисци-

плин и в сфере профессиональной деятельности. 

5. Содержание дисциплины  

Раздел 1: Математический анализ; 

Раздел 2: Основные понятия и методы линейной алгебры 

Раздел 3: Основы дискретной математики. 

Раздел 4:. Элементы теории комплексных чисел 

Раздел 5: Основы теории вероятностей и математической статистики 

6. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия, контрольные работы, самостоятельная 

работа.  

7. Технические и программные средства обучения и Интернет-ресурсы 

Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование 

8 Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется на практиче-

ских занятиях в форме устных опросов, написания контрольных работ, контроль выполне-

ния домашних работ. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы.  
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1. Разработчик аннотации: Преподаватель Горюнова В.В. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ЕН.02 Информатика 

 

1 Цели и задачи дисциплины:  

Содержание программы ЕН 02 Информатика направлено на достижение следующих 

целей: 

Умения 

- выполнять расчеты с использованием прикладных компьютерных программ;  

- использовать сеть Интернет и ее возможности для организации оперативного об-

мена информацией;  

- использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразова-

ния и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах;  

- обрабатывать и анализировать ин-формацию с применением программных 

средств и вычислительной техники;  

- получать информацию в локальных и глобальных компьютерных сетях;  

- применять графические редакторы для создания и редактирования изображений;  

- применять компьютерные про-граммы для поиска информации, составления и 

оформления документов и презентаций. 

Знания 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ;  

- основные положения и принципы построения системы обработки и передачи ин-

формации;  

- устройство компьютерных сетей и сетевых технологий обработки и передачи ин-

формации; методы и приемы обеспечения информационной безопасности;  

- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления ин-

формации;  

- общий состав и структуру персональных электронно- вычислительных машин 

(далее - ЭВМ) и вычислительных систем;  

- основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникацион-

ных технологий, их эффективность. 

2  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость 

Учебная дисциплина является обязательной частью  математического и общего есте-

ственнонаучного цикла. 

Имеет практическую направленность и межпредметные связи с дисциплинами: Ин-

формационные технологии в профессиональной деятельности, Инженерная графика и ПМ 

02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

Общая трудоемкость – 90 ч. 

3  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК 01, ОК 04, ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3., ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3., ПК 5.1., ПК 5.2., ПК 5.3., ПК 5.4., ПК 6.1., ПК 6.2., ПК 6.3., 

ПК 6.4.    
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4 Результаты освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

- демонстрировать знания номенклатуры и порядка использования про-

граммных продуктов, положения и принципы построения системы обработки и пе-

редачи информации;  

- устройства компьютерных сетей и сетевых технологий обработки и пере-

дачи информации; методы и приемы обеспечения информационной безопасности;  

- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 

информации;  

- общий состав и структуру персональных электронно- вычислительных 

машин (далее - ЭВМ) и вычислительных систем;  

- основные принципы, методы и свойства информационных и телеком-

муникационных технологий для автотранспортного предприятия, их эффективность. 

- выполнять практические работы связанные с расчетами в компьютер-

ных программах, использованием сети Интернет;  

- созданием хранением и размещением баз данных; обработкой и анали-

зом информации;  

применением графических редакторов; поиском информацию 

5 Содержание дисциплины  

Тема 1 Информация и информационные технологии 

Тема 2 Технические и программные средства реализации информационных процес-

сов 

Тема 3 Технология обработки текстовой информации 

Тема 4 Основы работы с электронными таблицами 

Тема 5 Системы управления базами данных. Справочно-поисковые системы. 

Тема 6 Основы работы с мультимедийной информацией. Системы компьютерной 

графики. 

Тема 7 Локальные и глобальные компьютерные сети. 

6 Виды учебной работы  

Лекции,  консультации, лабораторно-практические занятия, контрольные и тестовые 

задания.   

7  Технические и программные средства обучения, Интернет – и Интранет-

ресурсы 

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника, ОС Windows, пакет MS-

Office, графический редактор AdobePhotoshop, справочно-поисковая система Консультант 

плюс, ЭБС – Лань, Руконт 

8  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Выполнение лабораторно-практических работ, аудиторные тестовые задания, кон-

трольные работы. 

9 Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам выполнения контрольной практической работы – дифференцированный 

зачет. 

10 Разработчик аннотации преподаватель: Яковлева М. Н. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

ЕН.03 Экология 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью учебной дисциплины «Экология» является систематизация экологических зна-

ний и изучение основ природопользования с экологической точки зрения, экологическое 

воспитание. 

 

2.  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина относится к обязательной части математического и общего естествен-

нонаучного цикла.  

Для успешного освоения дисциплины необходимы экологические знания в объеме  

средней школы. 

 

Общая трудоемкость -  36 ч. 

 

3.  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК 01-11, ПК 1.1-6.4 

 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов деятель-

ности;  

- осуществлять в общем виде оценку антропогенного воздействия на окружающую среду с 

учетом специфики природно-климатических условий;  

- грамотно реализовывать нормативно-правовые акты при работе с экологической доку-

ментацией; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания; 

   - условия устойчивого состояния экосистем;  

- принципы и методы рационального природопользования;  

- методы снижения хозяйственного воздействия на биосферу;  

- методы экологического регулирования;  

  - организационные и правовые средства охраны окружающей среды. 

  

5.  Содержание дисциплины  

Раздел 1. Теоретическая экология  

Тема 1.1. Общая экология  

Раздел 2. Промышленная экология 

Тема 2.1Техногенное воздействие на окружающую среду  

Тема 2.2 Охрана воздушной среды 

Тема 2.3 Принципы охраны водной среды 

Тема 2.4 Твердые отходы 

Тема 2.5 Экологический менеджмент 

Раздел 3. Система управления и контроля в области охраны окружающей среды 
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Тема 3.1. Юридические и экономические аспекты экологических основ природо-

пользования 

Тема 3.2. Экологическая стандартизация и паспортизация 

Раздел 4. Международное сотрудничество 

Тема 4.1. Государственные и общественные организации по предотвращению разру-

шающих воздействий на природу 

 

6.  Виды учебной работы  

Лекции,  комбинированные уроки, практические работы,  контрольные  работы,   

консультации, самостоятельная работа.  

 

7.  Технические и программные средства обучения и Интернет - ресурсы  

Мультимедийное оборудование, комплект учебно-методических пособий 

 

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

 Контрольные работы 

 

9.  Виды и формы промежуточной аттестации  

В конце семестра аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

10.Разработчик:  

Преподаватель: Копылова Ю.Ю. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.01 Инженерная графика 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью дисциплины является развитие пространственного мышления; приобретение 

навыков работы с графической документацией различного назначения, правилами ее разра-

ботки и применением; использования средств машинной графики. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: освоение основ и методов 

изображения пространственных форм на плоскости; исследование геометрических свойств 

предметов и их взаимного расположения в пространстве; практическое освоение приемов и 

методов выполнения технических чертежей различного вида; владение основами алгорит-

мизации и автоматизации выполнения работ. 

 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 

Дисциплина относится к профессиональному циклу общепрофессиональных дисци-

плин. 

Опирается на предметы «Черчение», «Геометрия» из курса средней школы.  

Обеспечивающими дисциплинами являются: ЕН 01 Математика, ЕН 02 Информати-

ка, ОП.04 Материаловедение, ОП.05 Метрология, стандартизация и сертификация. 

Является базой для предметов: ОП.02 Техническая механика, ОП.03 Электротехника 

и электроника, ОП.09 Основы гидравлики и гидравлических машин, ПМ.01 Техническое 

обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
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Общая трудоемкость – 118 ч.  

3. Формируемые компетенции:  ОК 01., ОК 02., ОК 05., ОК 07., ПК 1.3., ПК 3.3., ПК 6.1., 

ПК 6.2., ПК 6.3. 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины студент должен:  

уметь: оформлять проектно – конструкторскую, технологическую и другую техниче-

скую документацию в соответствии с действующей нормативной базой, выполнять изобра-

жения, разрезы и сечения на чертежах, выполнять деталирование сборочного чертежа, ре-

шать графические задачи 

знать: основные правил построения чертежей и схем, способов графического пред-

ставления пространственных образов, возможностей пакетов прикладных программ компь-

ютерной графики в профессиональной деятельности, основных положений конструктор-

ской, технологической и другой нормативной документации, основ строительной графики 

 

5. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Геометрическое и проекционное черчение 

Раздел 2 Общие сведения о компьютерной графике 

Раздел 3  Машиностроительное черчение. 

Раздел 4 Строительное черчение 

 

6. Виды учебной работы  

Лекции, практические занятия, консультации, олимпиады, самостоятельная работа.  

7 Технические и программные средства обучения: компьютеризированные рабочие ме-

ста учащихся с наличием лицензионного программного обеспечения; мультимедийный про-

ектор c экраном; принтер черно-белый лазерный GANON; операционная система Windows 

2007 Профессиональная; файловый менеджер (в составе операционной системы); антиви-

русная программа; САПР «Компас – 3D», электронные презентации образовательного 

назначения. 

 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Устный опрос, тестирование, выполнение графических работ, контрольная работа.  

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

3 семестр -  контрольная работа, 4 семестр - дифференцированный зачет.     

 

10. Разработчик аннотации преподаватель Яковлева Марина Николаевна.  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

ОП.02 Техническая механика 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является: обучение студентов выбирать детали и узлы, изучить 

основы проектирования деталей и сборочных единиц, основы конструирования. 

 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 
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Дисциплина относится к профессиональному циклу общепрофессиональных дисци-

плин. 

Общая трудоемкость - 154 ч. 

 

3. Формируемые компетенции: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК01, 

ОК 03, ОК 06, ПК 1.3, ПК 3.3 

 

4. Знания, умения и навыки, формирование в результате основания дисципли-

ны 

В результате освоения учебной дисциплины «Техническая механика» обучающийся 

должен уметь: 

- производить расчѐт на растяжение и сжатие, на срез, смятие, кручение и изгиб; 

- выбирать детали и узлы на основе анализа их свойств для конкретного применения. 

В результате освоения учебной дисциплины «Техническая механика» обучающийся 

должен знать: 

-основные понятия и аксиомы теоретической механики, законы равновесия и пере-

мещения тел; 

- методики выполнения основных расчѐтов по теоретической механике, сопротивле-

нию материалов и деталям машин; 

- основы проектирования деталей и сборочных единиц; 

- основы конструирования; 

 

5. Содержание дисциплины 

Введение 

Раздел I Теоретическая механика 

Тема 1.1 Основные понятия и аксиомы статики 

Тема 1.2 Плоская система сходящихся сил 

Тема 1.3 Пара сил и момент силы относительно точки 

Тема 1.4 Плоская система произвольно расположенных сил 

Тема 1.5 Пространственные системы сил  

Тема 1.6 Центр тяжести 

Тема 1.7 Основные понятия кинематики 

Тема 1.8 Кинематика точки 

Тема 1.9 Простейшие движения твѐрдого тела 

Тема 1.11Основные понятия и аксиомы динамики 

Тема 1.12 Движение материальной точки. Метод кинетостатики 

Тема 1.13 Работа и мощность 

Раздел  II Сопротивление материалов 

Тема 2.1 Основные положения 

Тема 2.2 Растяжение и сжатие 

Тема 2.3 Практические расчѐты на срез и смятие 

Тема 2.4 Геометрические характеристики плоских сечений 

Тема 2.5 Кручение 

Тема 2.6 Изгиб 
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Тема 2.7 Сложное сопротивление 

Тема 2.8 Устойчивость сжатых стержней 

Раздел III Детали машин 

Тема 3.1 Основные положения 

Тема 3.2 Соединения деталей машин 

Тема 3.3 Общие сведения о передачах 

Тема 3.4 Фрикционные передачи 

Тема 3.5 Зубчатые передачи 

Тема 3.6 Передача винт - гайка 

Тема 3.7 Червячные передачи 

Тема 3.8 Ремѐнные передачи 

Тема 3.9 Цепные передачи 

Тема 3.10 Общие сведения о плоских механизмах 

Тема 3.11 Валы и оси 

Тема 3.12 Подшипники 

Тема 3.13 Муфты 

 

6. Виды учебной работы 

Лекции, лабораторные занятия, консультации, расчетно графическая работа, само-

стоятельная работа. 

7.  Технические и программные средства обучения 

- комплекты плакатов по разделам учебной дисциплины; 

- оборудование для проведения лабораторных занятий; 

- стенды; 

- макеты, модели; 

- образцы различных деталей и узлов; 

- комплект учебно- методической документации. 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов 

Устный опрос, тестирование. 

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации 

По итогам в конце семестра студенты сдают экзамен. 

 

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Глухов Е. А. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП. 03 Электротехника и электроника 

1. Цели и задачи дисциплины  

    Цель дисциплины: Сформировать и систематизировать знания студентов по 

электротехнике и электронике и  показать связь с практикой использования электрических 

и магнитных явлений в технике. 

Задача: Развивать умение рассчитывать параметры различных электрических схем, 

читать электрические схемы, пользоваться электроизмерительными приборами. 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ и общая трудоемкость  
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Дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин, 

программы подготовки специалистов среднего звена.  

Общая трудоѐмкость-154 часа. 

3. Формируемые компетенции: ОК 01-07; ОК 09; ОК 10; ПК 1.1; ПК 2.1-2.3. 

4. Знания и умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- пользоваться электроизмерительными приборами; 

- производить проверку электронных и электрических элементов автомобиля; 

- производить подбор электрических цепей и электронных схем. 

знать 

- методы расчета и измерения основных параметров электрических, магнитных и 

электронных цепей; 

- компоненты автомобильных электронных устройств; 

- методы электрических измерений; 

- устройство и принцип действия электрических машин. 

5. Содержание дисциплины  

Введение.  

Раздел 1. Электротехника.  

Раздел 2. Электроника. 

6. Виды учебной работы  

Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные работы, тестирование, 

консультации, внеаудиторная самостоятельная работа.  

7. Технические и программные средства обучения, Интернет и Интернет-

ресурсы  

Экран, мультимедиа-проектор с потолочным креплением. 

8 .Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: уст-

ный и письменный опрос, тесты, решение задач, выполнение практических и лабораторных 

работ, самостоятельные работы по рабочей тетради дисциплины «Электротехника и элек-

троника».  

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам семестра студенты сдают - экзамен. 

10. Разработчик аннотации: преподаватель  профессионального цикла Кузнецова 

Е.В. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 ОП.04 Материаловедение 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является: обучение студентов строению и свойствам металличе-

ских и неметаллических материалов; методам подбора материалов, используемых в различ-

ных технологических процессах; ознакомлению со способами их обработки. 
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2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 

Дисциплина относится к профессиональному циклу общепрофессиональных дисци-

плин. 

Опирается на предметы «Химия», «Физика». 

Является базой для предметов: ОП.01 Инженерная графика, ОП.02 Техническая ме-

ханика, ОП.04 Электротехника и электронная техника, ОП.05 Основы гидравлики и тепло-

техники,  МДК.01.03 Технологические процессы технического обслуживания и ре-

монта автомобилей, МДК.01.04 Техническое обслуживание и ремонт автомобильных 

двигателей 

Общая трудоемкость - 68 ч. 

 

3. Формируемые компетенции:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК 1.1-

ПК 1.3, ПК 3.2-ПК 3.3, ПК 4.1-ПК 4.3, ПК 6.2-ПК 6.3 

4. Знания, умения и навыки, формирование в результате основания дисципли-

ны 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

уметь: 

- распознавать и классифицировать конструкционные и сырьевые материалы по внеш-

нему виду, происхождению, свойствам; 

- подбирать материалы по их назначению и условиям эксплуатации для выполнения 

работ; 

- выбирать и расшифровать марки конструкционных материалов; определять твер-

дость металлов; 

- определять твердость металлов; 

- определять режим отжига, закалки и отпуска стали; 

- подбирать способы и режимы обработки металлов (литьем, давлением, сваркой, ре-

заньем и др.) для изготовления различных деталей. 

знать:  

- основные виды конструкционных и сырьевых, металлических и неметаллических 

материалов; 

- классификацию, свойства, маркировку и область применения конструкционных ма-

териалов, принципы их выбора для применения в производстве; 

- основные сведения о назначении и свойствах металлов и сплавов, о технологии их 

производства; 

- особенности строения металлов и их сплавов, закономерности процессов кристалли-

зации структурообразования; 

- виды обработки металлов и сплавов; 

- сущность технологических процессов литья, сварки, обработки металлов давлением 

и резанием; 

- основные термообработки металлов; 

- способы защиты металлов от коррозии; 

- требования к качеству обработки деталей; 

- виды износа деталей и узлов; 
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- особенности строения, назначения и свойства различных групп неметаллических ма-

териалов; 

- характеристики топливных, смазочных материалов и специальных жидкостей; 

- классификацию и марки масел; 

- эксплуатационные свойства различных видов топлива; 

- правила хранения топлива, смазочных материалов и специальных жидкостей; 

- классификацию и способы получения композиционных материалов. 

 

5. Содержание дисциплины 

Введение. 

Раздел 1. Производство черных и цветных металлов 

Тема 1.1. Производства чугуна 

Тема 1.2. Производства стали 

Раздел 2. Структура материалов и закономерности ее формирования 

Тема 2.1. Строение, свойства металлов и способы их испытаний 

Тема 2.2. Сплавы железа с углеродом 

Тема 2.3. Термическая обработка металлов и сплавов 

Раздел 3. Материалы, применяемые в машиностроении 

Тема 3.1. Углеродистые стали 

Тема 3.2. Чугуны 

Тема 3.3. Легированные стали 

Тема 3.4.Сплавы цветных металлов 

Раздел 4. Литейное производство 

Тема 4.1. Литье в разовые формы 

Тема 4.2. Специальные способы литья 

Раздел 5. Обработка металлов давлением 

Тема 5.1. Прокатка прессование, волочение 

Раздел 6. Сварка, резка, пайка, наплавка металлов 

Тема 6.1. Электродуговая сварка 

Тема 6.2. Газовая сварка и резка 

Раздел 7. Основные слесарные обработки 

Тема 5.1. Слесарные работы. Рабочее место 

Раздел 8. Обработка металлов резанием 

Тема 8.1. Составление процесса резания 

Тема 8.2. Назначение и классификация станков токарной группы 

Тема 8.3. Фрезерные станки 

 

6. Виды учебной работы 

Лекции, лабораторные занятия, консультации, самостоятельная работа. 

 

7.  Технические и программные средства обучения 

1. Плакаты 

2. Макеты кристаллических решеток металлов 

3. Альбомы фотографий микроструктур 

4. Отливки 
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5. Видеофильмы о металлообработке 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов 

Устный опрос, тестирование. 

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации 

По итогам в конце семестра студенты сдают экзамен. 

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Глухов Е. А. 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.05 Метрология, стандартизация и подтверждение качества 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является: формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области метрологии, основ стандартизации и сертификации 

продукции, использования полученных знаний для дальнейшей производственной деятель-

ности. 

Задачи: 

- ознакомление с методами измерений, как основы метрологии, роли метрологиче-

ских измерений в производстве качественной, конкурентоспособной продукции;  

- ознакомления со структурой и деятельностью Государственной 

метрологической службы РФ;  

- ознакомление с основными видами и типами метрологического оборудования;  

- получение сведений о системе стандартизации, действующей на территории РФ, 

основных принципах стандартизации, нормативных документах по стандартизации и их 

применении;  

- изучение организационно – методических и правовых принципов сертификации в 

РФ и зарубежных странах. 

 

2. Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина относится к профессиональному циклу общепрофессиональных дисци-

плин. 

Изучение дисциплины «Метрология, стандартизация и подтверждение качества» ос-

новано на знании студентами дисциплин:  «Инженерная графика», «Техническая механи-

ка», «Материаловедение». 

Является  базой  для предметов: Инженерная графика, Техническая механика, Мате-

риаловедение, Электротехника и электроника, Основы гидравлики и теплотехники, 

МДК.01.03 Технологические процессы технического обслуживания и ремонта автомобилей 

МДК.01.04 Техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигателей. 

Общая трудоемкость - 60 ч. 

3. Формируемые компетенции: ПК 1.1-ПК 1.3,ПК 3.2-ПК 3.3, ПК 4.1-ПК 4.3, ПК 6.2-

ПК 6.3 

4. Знания, умения и навыки, формирование в результате основания дисциплины 
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В результате освоения дисциплины студент должен: 

уметь: 

- применять требования нормативных документов к основным видам продукции 

(услуг) и процессов; 

- оформлять технологическую и техническую документацию в соответствии с дей-

ствующей нормативной базой; 

- использовать в профессиональной деятельности документацию систем качества; 

- приводить несистемные величины измерений в соответствие с действующими 

стандартами и международной системе единиц СИ. 

знать: 

- основные понятия метрологии; 

- задачи стандартизации, ее экономическую эффективность; 

- формы подтверждения качества; 

- основные положения Государственной системы стандартизации Российской Феде-

рации и систем (комплексов) общетехнических и организационно-методических стандар-

тов; 

- терминологию и единицы измерения величин в соответствии с действующими 

стандартами и международной системе единиц СИ. 

 

5. Содержание дисциплины 

Введение. 

Раздел 1. Метрология 

Тема 1.1. Основные положения в области метрологии. Службы контроля и надзора. 

Тема 1.2. Основные теории измерений 

Тема 1.3. Концевые меры длены. Гладкие калибры 

Тема 1.4. Штангенинструменты и микрометры 

Тема 1.5. Рычажные приборы 

Раздел 2. Стандартизация 

Тема 2.1. Основные понятия в области стандартизации. Народнохозяйственное зна-

чение стандартизации 

Тема 2.2. Государственная система стандартов. Взаимозаменяемость 

Тема 2.3.Основные методики разработки стандартов 

Тема 2.4. Международная и региональная стандартизация 

Тема 2.5. Основные понятия о допусках и посадках 

Тема 2.6. Допуски и посадки гладких цилиндрических поверхностей 

Тема 2.7. Допуски и посадки подшипников качения 

Тема 2.8. Шероховатость поверхности 

Раздел 3. Качество продукции 

Тема 3.1. Показатели качества продукции 

Раздел 4. Сертификация 

Тема 4.1. Основные определения в области сертификации. Система сертификации. 

Тема 4.2. Порядок и правила сертификации 

6. Виды учебной работы 

Лекции, лабораторные занятия, практические занятия, консультации, самостоятель-

ная работа. 
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7. Технические и программные средства обучения, Интернет и Интернет-

ресурсы  

Экран, мультимедиа-проектор с потолочным креплением. 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов 

Устный опрос, тестирование. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации 

По итогам в конце семестра студенты сдают дефференцированный зачет. 

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель Глухов Е.А. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП 06 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

1 Цели и задачи дисциплины:  

Содержание программы Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности направлено на достижение следующих целей: 

Умения 

- оформлять в программе Компас 3D проектно-конструкторскую, технологическую 

и другую техническую документацию в соответствии с действующей нормативной базой; 

- строить чертежи деталей, планировочных и конструкторских решений, трѐхмер-

ные модели деталей; 

- решать графические задачи; 

- работать в программах, связанных с профессиональной деятельностью. 

Знания 

- правила построения чертежей деталей, планировочных и конструкторских реше-

ний, трѐхмерных моделей деталей в программе Компас 3D 

- способы графического представления пространственных образов; 

- возможности пакетов прикладных программ компьютерной графики в профессио-

нальной деятельности; 

- основные положения конструкторской, технологической и другой нормативной 

документации применительно к программам компьютерной графики в профессиональной 

деятельности; 

- основы трѐхмерной графики; 

- программы, связанные с работой в профессиональной деятельности. 

2  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость 

Учебная дисциплина является обязательной частью общепрофессионального цикла. 

Имеет практическую направленность и межпредметные связи с дисциплинами:  Ин-

женерная графика, Охрана труда, Безопасность жизнедеятельности.  

Связь профессиональными модулями: ПМ.02 Организация процессов по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств: 

МДК.02.01 Техническая документация; 

МДК.02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомоби-

лей; 
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МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей; 

Общая трудоемкость – 60 ч. 

3  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК 2. ОК 9. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.4 

4 Результаты освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

- использовать программу Компас 3D при построении трехмерных моделей деталей по 

правилам построения чертежей деталей, планировочных и конструкторских решений 

- демонстрация знаний способов графического представления пространственных об-

разов 

- демонстрация знания существующих пакетов прикладных программ компьютерной 

графики и их основных возможностей 

- демонстрировать применение положений конструкторской, технологической и дру-

гой нормативной документации применительно к программам компьютерной графи-

ки в профессиональной деятельности; 

- оформлять в программе Компас 3D проектно-конструкторскую, технологическую и 

другую техническую документацию в соответствии с действующей нормативной ба-

зой и практическим заданием 

- строить чертежи деталей, планировочных и конструкторских решений, трѐхмерные 

модели деталей; 

- решать графические задачи; 

- работать в программах, связанных с профессиональной деятельностью. 

5 Содержание дисциплины  

Раздел 1 Программное обеспечение профессиональной деятельности 

Раздел 2 Системы автоматизированного проектирования 

Раздел 3. Программные продукты по учѐту эксплуатационных материалов и запасных ча-

стей автомобилей; для диагностики узлов и агрегатов автомобилей 

6 Виды учебной работы  

Лекции,  консультации, лабораторно-практические занятия, контрольные и тестовые 

задания.   

7  Технические и программные средства обучения, Интернет – и Интранет-ресурсы 

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника, ОС Windows, пакет MS-

Office, САПР Компас – 3 D,  ЭБС – Лань, Руконт 

8  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Выполнение лабораторно-практических работ, аудиторные тестовые задания, кон-

трольные работы. 

9 Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам выполнения зачетной работы – дифференцированный зачет. 

10 Разработчик аннотации преподаватель: Яковлева М. Н. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 
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ОП 06 Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятель-

ности 

1 Цели и задачи дисциплины:  

Содержание программы Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности направлено на достижение следующих целей: 

Умения 

- оформлять в программе Компас 3D проектно-конструкторскую, технологическую 

и другую техническую документацию в соответствии с действующей нормативной базой; 

- строить чертежи деталей, планировочных и конструкторских решений, трѐхмер-

ные модели деталей; 

- решать графические задачи; 

- работать в программах, связанных с профессиональной деятельностью; 

- использовать альтернативные средства коммуникации в учебной и будущей про-

фессиональной деятельности. 

Знания 

- правила построения чертежей деталей, планировочных и конструкторских реше-

ний, трѐхмерных моделей деталей в программе Компас 3D 

- способы графического представления пространственных образов; 

- возможности пакетов прикладных программ компьютерной графики в профессио-

нальной деятельности; 

- основные положения конструкторской, технологической и другой нормативной 

документации применительно к программам компьютерной графики в профессиональной 

деятельности; 

- основы трѐхмерной графики; 

- программы, связанные с работой в профессиональной деятельности. 

 

 2  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость 

Учебная дисциплина является обязательной частью общепрофессионального цикла. 

Специфика курса учитывает особенности информационных технологий для обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья. Преподавание данного курса проис-

ходит с использованием адаптированной компьютерной техники.   

Имеет практическую направленность и межпредметные связи с дисциплинами:  Ин-

женерная графика, Охрана труда, Безопасность жизнедеятельности.  

Связь профессиональными модулями: ПМ.02 Организация процессов по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств: 

МДК.02.01 Техническая документация; 

МДК.02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомоби-

лей; 

МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей; 

Общая трудоемкость – 60 ч. 

 

3  Формируемые компетенции:  

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК 2. ОК 9. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.4 
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4 Содержание дисциплины  

Раздел 1 Программное обеспечение профессиональной деятельности 

Раздел 2 Системы автоматизированного проектирования 

Раздел 3. Программные продукты по учѐту эксплуатационных материалов и запас-

ных частей автомобилей; для диагностики узлов и агрегатов автомобилей 

 

5 Виды учебной работы  

Лекции,  консультации, лабораторно-практические занятия, контрольные и тестовые 

задания.   

В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные ме-

тоды обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, созда-

нии комфортного психологического климата в группе. 

 

6 Технические и программные средства обучения, Интернет – и Интранет-

ресурсы 

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника, ОС Windows, пакет MS-

Office, САПР Компас – 3 D,  ЭБС – Лань, Руконт 

 

7  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Выполнение лабораторно-практических работ, аудиторные тестовые задания, кон-

трольные работы. 

 

8 Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам выполнения зачетной работы – дифференцированный зачет. 

 

9 Разработчик аннотации преподаватель: Яковлева М. Н. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

ОП.7 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: ознакомить выпускника с основными правами и обязанностями 

граждан РФ, воспитание правовой культуры и правовой грамотности. 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

Для освоения дисциплины студенты используют знания и умения, сформированные 

в ходе изучения дисциплины «История», «Обществознание (вкл. экономику и право)». 

Освоение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» развивает 

и углубляет знания в области правового обеспечения отношений в сфере предприниматель-

ской деятельности, трудовых отношений и тем самым способствует фундаментальной под-

готовке студентов для будущей жизнедеятельности.  

Общая трудоемкость – 40 ч. 

3. Формируемые компетенции: ОК 01-11, ПК 5.3 
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4. Знания и умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины студент должен:  

уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- применять документацию систем качества;  

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- основы трудового права; 

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

профессиональной 

5. Содержание дисциплины  

Введение 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 1.3. Экономические споры 

Раздел 2. Труд и социальная защита населения 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права 

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор  

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина 

Тема 2.7. Трудовые споры 

Раздел 3. Административное право 

Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность  

6. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия, контрольных работ, самостоятельная 

работа, деловая игра.  

7. Технические и программные средства обучения, Интернет- и Интранет-

ресурсы  

Интернет-ресурсы: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библио-

тека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/window. 

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http:// nlr.ru/lawcenter. 

3. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.roskodeks.ru.  

4. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Элек-

тронный ресурс].– Режим доступа: http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html 

/ 

5. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс].– Режим 

доступа: http://www.vuzlib.net/ 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

http://window.edu.ru/window
http://www.roskodeks.ru/
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий в форме устных опросов, написания кон-

трольных работ, решения ситуационных задач. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам изучения дисциплины студенты сдают дифференцированный зачет.  

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Эрдэнэев Э.Т. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП. 08 Охрана труда 

1. Цели и задачи дисциплины  

    Целью освоения учебной дисциплины «Охрана труда» является ознакомление сту-

дентов с системой санитарно-гигиенических и правовых мероприятий, непосредственно  

направленных на обеспечение безопасных для жизни и здоровья человека условий труда, а 

также изучение приемов техники безопасности, предотвращающих воздействие на людей 

опасных факторов, приводящих к травмам или внезапному резкому ухудшению здоровья.  

Основная задача курса «Охрана труда»  является подготовка высококвалифициро-

ванных специалистов, обладающих глубокими теоретическими и необходимыми практиче-

скими знаниями и умениями в области охраны труда,  воспитание в них ответственности за 

охрану своего и чужого здоровья, понимание сущности обеспечения  здоровых и безопас-

ных условий труда.       

Студенты после освоения материала лекционного курса должны иметь представле-

ние об основных производственных вредностях и опасностях, сопровождающих  работы на 

автотранспортных предприятиях, должны овладеть методами защиты, а также уметь обес-

печивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности.  

Одной из задач данного курса также является изучение основных законодательных 

актов РФ и Забайкальского края по охране труда. 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. Опирается на предше-

ствующие изученные дисциплины: «Основы безопасности жизнедеятельности», «Эколо-

гия», «Электротехника и электроника», «Метрология, стандартизация и сертификация», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

Является основой для последующего изучения профессиональных модулей: ПМ 01 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, ПМ 02 Организация про-

цессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей, ПМ 03 Организация про-

цессов модернизации и модификации автотранспортных средств. 

Общая трудоѐмкость-72 часа. 

3. Формируемые компетенции: ОК 01, ОК 02,ОК 07, ОК 09, ОК 10;  

4. Знания и умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и техноло-

гических процессов; 

- обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности; 
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- анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельно-

сти; 

- использовать экобиозащитную технику; 

- оформлять документы по охране труда на автотранспортном предприятии; 

- производить расчеты материальных затрат на мероприятия по охране труда; 

- проводить ситуационный анализ несчастного случая с составлением схемы при-

чинно-следственной связи; 

-проводить обследование  рабочего места и составлять ведомость соответствия рабо-

чего места требованиям техники безопасности; 

-пользоваться средствами пожаротушения; 

- проводить контроль выхлопных газов на CO, CH и сравнивать с предельно-

допустимыми значениями. 

знать 

- воздействие негативных факторов на человека; 

- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

-правила оформления документов; 

-методику учета затрат на мероприятия по улучшению условий охраны труда; 

-организацию технического обслуживания и ремонта автомобилей и правила без-

опасности при выполнении этих работ; 

-организационные и инженерно-технические мероприятия по защите от опасностей; 

-средства индивидуальной защиты; 

-причины возникновения пожаров и средства пожаротушения; 

-технические способы и средства защиты от поражения электротоком; 

-правила эксплуатации электроустановок, электроинструмента, переносных светиль-

ников; 

-правила охраны окружающей среды. 

5. Содержание дисциплины  

Введение.  

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на пред-

приятии.  

 Раздел 2. Опасные и вредные производственные факторы. 

Раздел 3. Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной дея-

тельности. 

Раздел 4. Охрана окружающей среды от вредных воздействий автомобильного 

транспорта. 

6. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия.  

7. Технические и программные средства обучения, Интернет-ресурсы  

Проектор, экран, телевизор, видеомагнитофон, наборы учебных видео, аудио филь-

мов и слайдов. 

8 .Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Устный или письменный опрос, тесты.  

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам семестра студенты сдают- дифференцированный зачет. 

10. Разработчик аннотации: преподаватель Кузнецова Е.В. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП 09 Безопасность жизнедеятельности 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью дисциплины является -  вооружить будущих выпускников теоретическими знаниями 

и практическими навыками, необходимых для: 

- разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных        воздей-

ствий чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени; 

- прогнозирования развития и оценки последствий чрезвычайных ситуаций; 

- принятие решений по защите населения и территорий от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств поражения, а так же принятия 

мер по защите Отечества в рядах Вооружѐнных Сил Российской Федерации; 

- своевременного оказания доврачебной помощи 

 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к обязательной части блока обще-

профессиональных дисциплин ППССЗ.  

        Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредмет-

ные связи с общепрофессиональными дисциплинами ОП02 Техническая механика, ОП.03 

Электротехника и электроника, ОП. 08 Охрана труда, ОП 06 Информационные технологии 

в профессиональной деятельности. Знания и навыки, полученные в рамках дисциплины «Без-

опасность жизнедеятельности», необходимы для обобщения знаний, полученных при изучении дис-

циплин профессионального цикла и последующего использования при освоении профессиональных 

модулей, в т.ч. учебной и производственной практики. 

         

Общая трудоемкость дисциплины - 68 ч.  

 

3.  Формируемые компетенции:  

        В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК 1-8; 10, ПК 5.3  

    

4. Знания, умения, формируемые в результате освоения дисциплины  

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;  

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различ-

ного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;  

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массо-

вого поражения;  

- применять первичные средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них; родственные полученной 

специальности;  
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- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;  

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной де-

ятельности и экстремальных условиях военной службы;  

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования разви-

тия событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе нацио-

нальной безопасности России;  

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной 

службы и обороны государства;  

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

- способы защиты населения от оружия массового поражения;  

-меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;  

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке;  

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоя-

щих на вооружении, (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО;  

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

5. Содержание дисциплины  

территорий в чрезвычайных ситуациях 

Тема 1.1.Нормативно-правовая база безопасности жизнедеятельности 

Тема 1.2. Основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия 

Тема 1.3.Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики 

Тема 1.4.Мониторинг и прогнозирование развития событий и оценка последствий 

при ЧС и стихийных явлениях 

Тема 1.5. Гражданская оборона. Единая государственная система предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). 

Тема 1.6.Оповещениеи информирование населения в условиях ЧС 

Тема 1.7.Инженерная и индивидуальная защита. Виды защитных сооружений и пра-

вила поведения в них 

Тема 1.8.Обеспечение здорового образа жизни 

Раздел 2. Основы военной службы и обороны государства 

Тема 2.1.Национальная безопасность РФ 

Тема 2.2.Боевые традиции ВС. Символы воинской чести 

Тема 2.3.Функции и основные задачи, структура современных ВС РФ 

Тема 2.4.Порядок прохождения военной службы 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. Организация защиты 

населения и территорий в чрезвычайных ситуациях. 
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Тема 2.5.Прохождение военной службы по контракту. Альтернативная гражданская 

служба 

Тема 2.6.Права и обязанности военнослужащих 

Тема 2.6.Права и обязанности военнослужащих 

Тема 2.7.Строевая подготовка 

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 

Тема 3.1.Общие правила оказания первой доврачебной помощи 

Тема 3.2.Первая медицинская помощь при ранениях ,несчастных случаях и заболе-

ваниях 

Раздел 4. Производственная безопасность 

Тема 4.1.Психология в проблеме безопасности 

Тема 4.2.Формирование опасностей в производственной среде 

Тема 4.3.Технические методы и средства защиты человека на производстве 

 

6. Виды учебной работы  

 Лекции,  консультации,  практические  занятия,  контрольные  тестовые задания,  

самостоятельная работа. 

7.  Технические и программные средства обучения: 

 Интернет – и Интернет-ресурсы, переносное мультимедийное оборудование,  

 

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

 Выполнение практических работ, аудиторные тестовые задания. 

 

9. Виды и формы промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

. 

 

10. Разработчик: преподаватель Власьевская О.Г. 

 

  

 

Аннотация рабочей программы  дисциплины  

ОП 10 Правила безопасности дорожного движения 

1. Цели и задачи дисциплины  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающегося.  

 

2.  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость  

Дисциплина правила безопасности дорожного движения  относится к общепрофес-

сиональному циклу программы подготовки специалистов среднего звена. 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося  92 часа. 

 3. Формируемые компетенции: 

 Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучаю-

щимися профессиональными (ПК) и  общими компетенциями (ОК): ОК 1.ОК 2. ОК 7. ОК 8. 

ОК 9.  

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 проводить контроль технического состояния транспортного средства; 

 составлять технологическую документацию на модернизацию и тюнинг транспортных 

средств; 

 определять взаимозаменяемость узлов и агрегатов транспортных средств; 

 производить сравнительную оценку технологического оборудования; 

 организовывать обучение рабочих для работы на новом оборудовании. 

 иметь практический опыт в: 

 сборе нормативных данных в области конструкции транспортных средств; 

 проведении модернизации и тюнинга транспортных средств; 

 расчете экономических показателей модернизации и тюнинга транспортных средств; 

 проведении испытаний производственного оборудования; 

 общении с представителями торговых организаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать:  

 конструктивные особенности автомобилей; 

 особенности технического обслуживания и ремонта специальных автомобилей; 

 типовые схемные решения по модернизации транспортных средств; 

 особенности технического обслуживания и ремонта модернизированных транспортных 

средств; 

 перспективные конструкции основных агрегатов и узлов транспортного средства; 

 требования безопасного использования оборудования; 

 особенности эксплуатации однотипного оборудования; 

 правила ввода в эксплуатацию технического оборудования. 

5. Содержание дисциплины 

 Тема 1.1. Безопасность дорожного движения 

 Тема 1.2. Основы безопасного управления транспортным средством 

 Тема 1.3. Организация работы службы безопасности движения в автотранс-

портных организациях 

 Тема 2.1. Правила дорожного движения 

 Тема 2.2.Доврачебная помощь пострадавшим 

6. Виды учебной работы: 

 Лекции,  консультации. 

 Практические занятия. 

 Самостоятельная работа. 

7. Технические и программные средства обучения, Интернет - и Интранет-

ресурсы  

Обучение по курсу сопровождается Интернет-курсом системы ПДД ОНЛАЙН ЭК-

ЗАМЕН 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

 Аудиторные контрольные работы  

 Домашние контрольные работы  

9. Виды и формы промежуточной аттестации  
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 По итогам изучения дисциплины  студенты  сдают экзамен.  

10. Разработчик аннотации: 

 Преподаватель специальных дисциплин: Самодуров В.В. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.11 Основы гидравлики и теплотехники 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

      Цель дисциплины: Сформировать и систематизировать знания по основам гидравлики и 

гидравлическим машинам. 

Задача: Развивать умение применения законов гидростатики и гидродинамики в технике, а 

также знать устройство, принцип работы и применение гидравлических машин. 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ и общая трудоѐмкость:  

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Общая трудоѐмкость – 46 часов. 

3.Формируемые компетенции 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции. 

ОК 01-07; ОК 9; ОК 10; ПК 3.1-3.3. 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

Уметь: 

- использовать гидравлические устройства в системах и агрегатах автомобилей. 

Знать: 

- основные законы гидростатики, кинематики и динамики движущихся потоков; 

- особенность движения жидкостей и газов по трубам (трубопроводам); 

- истечение жидкости через отверстия и насадки; 

- принцип работы гидравлических машин и систем, их применение; 

- виды и характеристики насосов, гидравлических турбин. 

5. Содержание дисциплины. 

Введение 

Раздел 1. Основы гидравлики 

1.1 Основные физические свойства жидкостей. 

1.2  Основы гидростатики. 

1.3 Основы гидродинамики. 

1.4 Режимы течения жидкости. 

1.5 Гидравлические сопротивления. 

1.6 Истечение жидкости через отверстия насадки. 

1.7 Движение жидкостей в трубопроводах.  

Раздел 2 Гидравлические машины 

2.1 Гидравлические насосы и гидродвигатели 

6. Виды учебной работы 

 Практические занятия, лабораторные работы, лекционные занятия, тестирование, 

устный (письменный) опрос. 

7. Технические и программные средства обучения. Интернет и Интернет-ресурсы. 

Экран, мультимедиа-проектор с потолочным креплением. 
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ru. wikipedia.org (Сайт содержит информацию по «Гидравлике и гидравлическим маши-

нам»). 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: уст-

ный(письменный) опрос, тесты,  решение задач, сдача практических и лабораторных работ. 

9. Виды и формы итоговой аттестации. 

По итогам семестра студенты сдают – зачет. 

10. Разработчик аннотации: преподаватель общепрофессионального цикла – Куз-

нецова Е.В. 

 

 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ 01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

 

1. Цели и задачи профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности - Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств и соот-

ветствующие ему общие и профессиональные компетенции. 

2. Место  профессионального модуля в учебном плане и общая трудоемкость  

Профессиональный модуль ПМ 01 «Техническое обслуживание и ремонт автотранс-

портных средств» относится к обязательной части цикла профессиональных модулей 

(ПМ.00). 

Для освоения профессионального модуля студенты должны использовать знания и 

умения, сформированные в ходе изучения общепрофессиональных дисциплин: «Техниче-

ская механика», «Материаловедение», «Электротехника и электроники», «Основы гидрав-

лики и гидравлических машин», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Правила 

безопасности дорожного движения». 

Для формирования профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля предусматривается учебная практика, производственная практика по профилю спе-

циальности), которую рекомендуется проводить после изучения профессионального моду-

ля. 

Знания, умения и практический опыт, полученные при изучении ПМ. 01, необходи-

мы для обобщения знаний, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла 

и последующего использования при освоении профессиональных модулей, в т.ч. учебной и 

производственной практики. 

Общая трудоемкость профессионального модуля: 

 Максимальная учебная нагрузка обучающихся –     1452 ч. 

 УП.01.01. Слесарно-механическая        108 ч. 

 ПП.01.01. Производственная практика (по профилю специальности) -  144 ч. 

3. Формируемые компетенции: ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1 – 2.3, ПК 

3.1 – 3.3, ПК 4.1 – 4.3. 

4. Знания, умения и практический опыт, формируемые в результате освоения 

профессионального модуля  

По окончании освоения профессионального модуля студенты должны:  
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иметь практический опыт: 

­ Приемки и подготовка автомобиля к диагностике в соответствии с запросами 

заказчика. 

­ Общей органолептической диагностики автомобильных двигателей по внеш-

ним признакам с соблюдением безопасных приемов труда. 

­ Проведения инструментальной диагностики автомобильных двигателей с со-

блюдение безопасных приемов труда, использованием оборудования и контрольно-

измерительных инструментов. 

­ Оценки результатов диагностики автомобильных двигателей. 

­ Оформления диагностической карты автомобиля. 

­ Приѐма автомобиля на техническое обслуживание в соответствии с регламен-

тами. Определения перечней работ по техническому обслуживанию двигателей. 

Подбора оборудования, инструментов и расходных материалов. 

­ Выполнения регламентных работ по техническому обслуживанию автомо-

бильных двигателей. Сдачи автомобиля заказчику. Оформления технической доку-

ментации. Подготовки автомобиля к ремонту. Оформления первичной документации 

для ремонта. Демонтажа и монтажа двигателя автомобиля; разборка и сборка его ме-

ханизмов и систем, замена его отдельных деталей 

­ Проведения технических измерений соответствующим инструментом и при-

борами. Ремонта деталей систем и механизмов двигателя 

­ Регулировки, испытания систем и механизмов двигателя после ремонта. 

­ Диагностики технического состояния приборов электрооборудования автомо-

билей по внешним признакам. 

­ Демонстрировать приемы проведения инструментальной и компьютерной ди-

агностики технического состояния электрических и электронных систем автомоби-

лей. 

­ Оценки результатов диагностики технического состояния электрических и 

электронных систем автомобилей. 

­ Диагностики технического состояния приборов электрооборудования автомо-

билей по внешним признакам 

­ Оценки результатов диагностики технического состояния электрических и 

электронных систем автомобилей Подготовки инструментов и оборудования к ис-

пользованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и охраны 

труда  

­ Выполнения регламентных работ по техническому обслуживанию электриче-

ских и электронных систем автомобилей 

­ Подготовки автомобиля к ремонту. Оформление первичной документации для 

ремонта. 

­ Демонтажа и монтаж узлов и элементов электрических и электронных систем, 

автомобиля, их замена. 

­ Проверки состояния узлов и элементов электрических и электронных систем 

соответствующим инструментом и приборами. 

­ Ремонта узлов и элементов электрических и электронных систем 

­ Регулировки, испытание узлов и элементов электрических и электронных си-

стем 
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­ Подготовки средств диагностирования трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей. Диагностики технического состояния автомобильных 

трансмиссий по внешним признакам. Проведения инструментальной диагностики 

технического состояния автомобильных трансмиссий Диагностики технического со-

стояния ходовой части и органов управления автомобилей по внешним признакам. 

Проведения инструментальной диагностики технического состояния ходовой части и 

органов управления автомобилей. Оценки результатов диагностики технического со-

стояния трансмиссии, ходовой части и механизмов управления автомобилей 

­ Выполнения регламентных работ технических обслуживаний автомобильных 

трансмиссий. Выполнения регламентных работ технических обслуживаний ходовой 

части и органов управления автомобилей. 

­ Подготовки автомобиля к ремонту. Оформление первичной документации для 

ремонта. 

­ Демонтажа, монтажа и замены узлов и механизмов автомобильных трансмис-

сий, ходовой части и органов управления автомобилей. Проведения технических из-

мерений соответствующим инструментом и приборами. Ремонта механизмов, узлов 

и деталей автомобильных трансмиссий, ходовой части и органов управления авто-

мобилей. Регулировки и  испытания  автомобильных трансмиссий, элементов ходо-

вой части и органов управления после ремонта. 

­ Подготовки автомобиля к проведению работ по контролю технических пара-

метров кузова. Подбора и использования оборудования, приспособлений и инстру-

ментов для проверки технических параметров кузова. Выбора метода и способа ре-

монта кузова. Подготовки оборудования для ремонта кузова. Правки геометрии ав-

томобильного кузова. Замены поврежденных элементов кузовов. Рихтовки элемен-

тов кузовов.  

­ Использования средств индивидуальной защиты при работе с лакокрасочны-

ми материалами. Определения дефектов лакокрасочного покрытия. Подбора лако-

красочных материалов для окраски кузова. Подготовки поверхности кузова и от-

дельных элементов к окраске. Окраски элементов кузовов. 

уметь: 

­ Снимать и устанавливать двигатель на автомобиль, узлы и детали механизмов 

и систем двигателя, узлы и механизмы автомобильных трансмиссий, ходовой части и 

органов управления. разбирать и собирать двигатель, узлы и элементы электрообо-

рудования, электрических и электронных систем автомобиля.  

­ Использовать специальный инструмент и оборудование при разборочно-

сборочных работах. Работать с каталогами деталей. 

­ Разбирать и собирать элементы, механизмы и узлы трансмиссий, ходовой ча-

сти и органов управления автомобилей 

­ Подбирать материалы для восстановления геометрической формы элементов 

кузова, для защиты элементов кузова от коррозии, цвета ремонтных красок элемен-

тов кузова. 

­ Принимать автомобиль на диагностику, проводить беседу с заказчиком для 

выявления его жалоб на работу автомобиля, проводить внешний осмотр автомобиля, 

составлять необходимую документацию. 
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­ Выявлять по внешним признакам отклонения от нормального технического 

состояния двигателя, делать на их основе прогноз возможных неисправностей 

­ Выбирать методы диагностики, выбирать необходимое диагностическое обо-

рудование и инструмент, подключать и использовать диагностическое оборудование, 

выбирать и использовать программы диагностики, проводить диагностику двигате-

лей. 

­ Соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 

­ Использовать технологическую документацию на диагностику двигателей, 

соблюдать регламенты диагностических работ, рекомендованные автопроизводите-

лями. Читать и интерпретировать данные, полученные в ходе диагностики. 

­ Определять по результатам диагностических процедур неисправности меха-

низмов и систем автомобильных двигателей, оценивать остаточный ресурс отдель-

ных наиболее изнашиваемых деталей, принимать решения о необходимости ремонта 

и способах устранения выявленных неисправностей. 

­ Применять информационно-коммуникационные технологии при составлении 

отчетной документации по диагностике двигателей. Заполнять форму диагностиче-

ской карты автомобиля. Формулировать заключение о техническом состоянии авто-

мобиля. 

­ Принимать заказ на техническое обслуживание автомобиля, проводить его 

внешний осмотр, составлять необходимую приемочную документацию. 

­ Определять перечень регламентных работ по техническому обслуживанию 

двигателя. Выбирать необходимое оборудование для проведения работ по техниче-

скому обслуживанию автомобилей, определять исправность и функциональность ин-

струментов, оборудования; определять тип и количество необходимых эксплуатаци-

онных материалов для технического обслуживания двигателя в соответствии с тех-

нической документацией подбирать материалы требуемого качества в соответствии с 

технической документацией. 

­ Безопасного и качественного выполнения регламентных работ по разным ви-

дам технического обслуживания в соответствии с регламентом автопроизводителя: 

замена технических жидкостей, замена деталей и расходных материалов, проведение 

необходимых регулировок и др. Использовать эксплуатационные материалы в про-

фессиональной деятельности. 

­ Применять информационно-коммуникационные технологии при составлении 

отчетной документации по проведению технического обслуживания автомобилей. 

Заполнять форму наряда на проведение технического обслуживания автомобиля, 

сервисную книжку. Отчитываться перед заказчиком о выполненной работе. 

­ Подготовка автомобиля к ремонту. Оформление первичной документации для 

ремонта. Проведение технических измерений соответствующим инструментом и 

приборами. Оформлять учетную документацию. 

­ Использовать уборочно-моечное и технологическое оборудование  

­ Выбирать и пользоваться инструментами и приспособлениями для слесарных 

работ. 

­ Регулировать механизмы двигателя и системы в соответствии с технологиче-

ской документацией. Проводить проверку работы двигателя  

­ Измерять параметры электрических цепей электрооборудования автомобилей. 
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­ Выявлять по внешним признакам отклонения от нормального технического 

состояния приборов электрооборудования автомобилей и делать прогноз возможных 

неисправностей. 

­ Выбирать методы диагностики, выбирать необходимое диагностическое обо-

рудование и инструмент, подключать диагностическое оборудование для определе-

ния технического состояния электрических и электронных систем автомобилей, про-

водить инструментальную диагностику технического состояния электрических и 

электронных систем автомобилей. 

­ Пользоваться измерительными приборами. Определять исправность и функ-

циональность инструментов, оборудования; подбирать расходные материалы требу-

емого качества и количества в соответствии с технической документацией  

­ Читать и интерпретировать данные, полученные в ходе диагностики, делать 

выводы, определять по результатам диагностических процедур неисправности элек-

трических и электронных систем автомобилей. 

­ Измерять параметры электрических цепей автомобилей. Пользоваться 

измерительными приборами. 

­ Безопасное и качественное выполнение регламентных работ по разным видам 

технического обслуживания: проверка состояния элементов электрических и элек-

тронных систем автомобилей, выявление и замена неисправных. 

­ Выполнять метрологическую поверку средств измерений. Производить про-

верку исправности узлов и элементов электрических и электронных систем кон-

трольно-измерительными приборами и инструментами.  

­ Выбирать и пользоваться приборами и инструментами для контроля исправ-

ности узлов и элементов электрических и электронных систем. 

­ Разбирать и собирать основные узлы электрооборудования. Определять неис-

правности и объем работ по их устранению. Устранять выявленные неисправности. 

­ Определять способы и средства ремонта. 

­ Выбирать и использовать специальный инструмент, приборы и оборудование. 

­ Регулировать параметры электрических и электронных систем и их узлов в 

соответствии с технологической документацией. 

­ Проводить проверку работы электрооборудования, электрических и электрон-

ных систем. 

­ Безопасно пользоваться диагностическим оборудованием и приборами; 

­ определять исправность и функциональность диагностического оборудования 

и приборов; 

­ Пользоваться диагностическими картами, уметь их заполнять. Выявлять по 

внешним признакам отклонения от нормального технического состояния автомо-

бильных трансмиссий, делать на их основе прогноз возможных неисправностей 

­ Выбирать методы диагностики, выбирать необходимое диагностическое обо-

рудование и инструмент, подключать и использовать диагностическое оборудование, 

выбирать и использовать программы диагностики, проводить диагностику агрегатов 

трансмиссии. 

­ Соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 
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­ Выявлять по внешним признакам отклонения от нормального технического 

состояния ходовой части и механизмов управления автомобилей, делать на их осно-

ве прогноз возможных неисправностей. 

­ Выбирать методы диагностики, выбирать необходимое диагностическое обо-

рудование и инструмент, подключать и использовать диагностическое оборудование, 

выбирать и использовать программы диагностики, проводить инструментальную ди-

агностику ходовой части и механизмов управления автомобилей. 

­ Соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 

­ Читать и интерпретировать данные, полученные в ходе диагностики. 

­ Определять по результатам диагностических процедур неисправности ходо-

вой части и механизмов управления автомобилей Безопасного и высококачественно-

го выполнения регламентных работ по разным видам технического обслуживания: 

проверка состояния автомобильных трансмиссий, выявление и замена неисправных 

элементов. 

­ Использовать эксплуатационные материалы в профессиональной деятельно-

сти. 

­ Выбирать материалы на основе анализа их свойств, для конкретного приме-

нения. 

­ Безопасного и высококачественного выполнения регламентных работ по раз-

ным видам технического обслуживания: проверка состояния ходовой части и орга-

нов управления автомобилей, выявление и замена неисправных элементов. 

­ Соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 

Оформлять учетную документацию. Использовать уборочно-моечное оборудование 

и технологическое оборудование. 

­ Выполнять метрологическую поверку средств измерений. Производить заме-

ры износов деталей трансмиссий, ходовой части и органов управления контрольно-

измерительными приборами и инструментами.  

­ Выбирать и пользоваться инструментами и приспособлениями для слесарных 

работ.  

­ Разбирать и собирать элементы, механизмы и узлы трансмиссий, ходовой ча-

сти и органов управления автомобилей. 

­ Определять неисправности и объем работ по их устранению. 

­ Определять способы и средства ремонта. 

­ Выбирать и использовать специальный инструмент, приборы и оборудование. 

­ Регулировать механизмы трансмиссий в соответствии с технологической до-

кументацией. Регулировать параметры установки деталей ходовой части и систем 

управления автомобилей в соответствии с технологической документацией Прово-

дить проверку работы элементов автомобильных трансмиссий, ходовой части и ор-

ганов управления автомобилей. 

­ Проводить демонтажно-монтажные работы элементов кузова и других узлов 

автомобиля 

­ Пользоваться технической документацией 

­ Читать чертежи и схемы по устройству отдельных узлов и частей кузова 

­ Пользоваться подъемно-транспортным оборудованием. 
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­ Визуально и инструментально определять наличие повреждений и дефектов 

автомобильных кузовов. Оценивать техническое состояния кузова 

­ Выбирать оптимальные методы и способы выполнения ремонтных работ по 

кузову. Оформлять техническую и отчетную документацию. 

­ Устанавливать автомобиль на стапель. Находить контрольные точки кузова. 

­ Использовать стапель для вытягивания повреждѐнных элементов кузовов. 

­ Использовать специальную оснастку, приспособления и инструменты для 

правки кузовов.  Использовать сварочное оборудование различных типов 

­ Использовать оборудование для рихтовки элементов кузовов 

­ Проводить обслуживание технологического оборудования. Использовать обо-

рудование и инструмент для удаления сварных соединений элементов кузова.  

­ Применять рациональный метод демонтажа кузовных элементов 

­ Применять сварочное оборудование для монтажа новых элементов.  

­ Обрабатывать замененные элементы кузова и скрытые полости защитными 

материалами. Восстановление плоских поверхностей элементов кузова. Восстанов-

ление ребер жесткости элементов кузова  

­ Визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; Без-

опасно пользоваться различными видами СИЗ; Выбирать СИЗ согласно требованиям 

при работе с различными материалами. 

­ Оказывать первую медицинскую помощь при интоксикации лакокрасочными 

материалами 

­ Визуально выявлять наличие дефектов лакокрасочного покрытия и выбирать 

способы их устранения. Подбирать инструмент и материалы для ремонта  

­ Подбирать цвета ремонтных красок элементов кузова и различные виды лако-

красочных материалов 

­ Использовать механизированный инструмент при подготовке поверхностей 

Подбирать абразивный материал на каждом этапе подготовки поверхности 

­ Восстанавливать первоначальную форму элементов кузовов  

­ Использовать краскопульты различных систем распыления 

­ Наносить базовые краски на элементы кузова. Наносить лаки на элементы ку-

зова 

­ Окрашивать элементы деталей кузова в переход. Полировать элементы кузо-

ва. Оценивать качество окраски деталей. 

знать: 

­ Марки и модели автомобилей, их технические характеристики, и осо-

бенности конструкции. Технические документы на приѐмку автомобиля в 

технический сервис. Устройство и принцип действия систем и механизмов 

двигателя, регулировки и технические параметры исправного состояния дви-

гателей, основные внешние признаки неисправностей автомобильных двига-

телей различных типов, методы инструментальной диагностики двигателей, 

диагностическое оборудование для автомобильных двигателей, их возможно-

сти и технические характеристики, оборудование коммутации. Основные не-

исправности двигателей, их признаки, причины, способы их выявления и 

устранения при инструментальной диагностике. 



106 

 

­ Правила техники безопасности и охраны труда в профессиональной де-

ятельности. 

­ Коды неисправностей, диаграммы работы электронного контроля рабо-

ты автомобильных двигателей, предельные величины износов их деталей и 

сопряжений 

­ Технические документы на приѐмку автомобиля в технический сервис. 

Содержание диагностической карты автомобиля, технические термины, типо-

вые неисправности. Информационные программы технической документации 

по диагностике автомобилей 

­ Перечни и технологии выполнения работ по техническому обслужива-

нию двигателей.  

­ Виды и назначение инструмента, приспособлений и материалов для 

обслуживания двигателей. Требования охраны труда при работе с двигателя-

ми внутреннего сгорания. 

­ Основные регулировки систем и механизмов двигателей и технологии 

их выполнения, свойства технических жидкостей.  

­ Перечни регламентных работ, порядок и технологии их проведения для 

разных видов технического обслуживания. Особенности регламентных работ 

для автомобилей различных марок. Основные свойства, классификацию, ха-

рактеристики применяемых в профессиональной деятельности материалов. 

Физические и химические свойства горючих и смазочных материалов. Обла-

сти применения материалов. 

­ Формы документации по проведению технического обслуживания ав-

томобиля на предприятии технического сервиса, технические термины. Ин-

формационные программы технической документации по техническому об-

служиванию автомобилей 

­ Характеристики и правила эксплуатации вспомогательного оборудова-

ния 

­ Технологические процессы демонтажа, монтажа, разборки и сборки 

двигателей, его механизмов и систем. Характеристики и порядок использова-

ния специального инструмента, приспособлений и оборудования.  Назначение 

и структуру каталогов деталей. 

­ Средства метрологии, стандартизации и сертификации. 

­ Технологические требования к контролю деталей и состоянию систем. 

Порядок работы и использования контрольно- измерительных приборов и ин-

струментов 

­ Способы и средства ремонта и восстановления   деталей двигателя. 

Технологические процессы разборки-сборки узлов и систем автомобильных 

двигателей. Характеристики и порядок использования специального инстру-

мента, приспособлений и оборудования.  Технологии контроля технического 

состояния деталей. 

­ Технические условия на регулировку и испытания двигателя его си-

стем и механизмов. Технологию выполнения регулировок двигателя.  Обору-

дования и технологию испытания двигателей.  

­ Основные положения электротехники. 
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­ Устройство и принцип действия электрических машин и электрическо-

го оборудования автомобилей. Устройство и конструктивные особенности 

элементов электрических и электронных систем автомобилей.  

­ Технические параметры исправного состояния приборов электрообо-

рудования автомобилей, неисправности приборов и систем электрооборудо-

вания, их признаки и причины. 

­ Устройство и работа электрических и электронных систем автомоби-

лей, номенклатура и порядок использования диагностического оборудования, 

технологии проведения диагностики технического состояния электрических и 

электронных систем автомобилей, основные неисправности электрооборудо-

вания, их причины и признаки. Меры безопасности при работе с электрообо-

рудованием и электрическими инструментами 

­ Неисправности электрических и электронных систем, их признаки и 

способы выявления по результатам органолептической и инструментальной 

диагностики, методики определения неисправностей на основе кодов неис-

правностей, диаграмм работы электронного контроля работы электрических и 

электронных систем автомобилей 

­ Виды и назначение инструмента, оборудования, расходных материа-

лов, используемых при техническом обслуживании электрооборудования и 

электронных систем автомобилей; признаки неисправностей оборудования, и 

инструмента; способы проверки функциональности инструмента; назначение 

и принцип действия контрольно-измерительных приборов и стендов; правила 

применения универсальных и специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента 

­ Перечни регламентных работ и порядок их проведения для разных ви-

дов технического обслуживания.  

­ Устройство и принцип действия электрических машин и электрообору-

дования  

­ Знание форм и содержание учетной документации. Характеристики и 

правила эксплуатации вспомогательного оборудования. 

­ Устройство, расположение, приборов электрооборудования, приборов 

электрических и электронных систем автомобиля. Технологические процессы 

разборки-сборки электрооборудования, узлов и элементов электрических и 

электронных систем.  

­ Характеристики и порядок использования специального инструмента, 

приспособлений и оборудования.  Назначение и содержание каталогов дета-

лей. 

­ Технологические требования для проверки исправности приборов и 

элементов электрических и электронных систем. Порядок работы   и исполь-

зования контрольно- измерительных приборов. 

­ Основные неисправности элементов и узлов электрических и элек-

тронных систем, причины и способы устранения. 

­ Способы ремонта узлов и элементов электрических и электронных си-

стем. Технологические процессы разборки-сборки ремонтируемых узлов 

электрических и электронных систем. Характеристики и порядок использова-
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ния специального инструмента, приборов и оборудования.  Требования для 

проверки электрических и электронных систем и их узлов. Технические усло-

вия на регулировку и испытания узлов электрооборудования автомобиля. 

Технологию выполнения регулировок и проверки электрических и электрон-

ных систем. 

­ Методы и технологии диагностирования трансмиссии, ходовой части и 

органов управления автомобилей; методы поиска необходимой информации 

для решения профессиональных задач. Структура и содержание диагностиче-

ских карт 

­ Устройство и принцип действия, диагностируемые параметры агрега-

тов трансмиссий, методы инструментальной диагностики трансмиссий, диа-

гностическое оборудование, их возможности и технические характеристики, 

оборудование коммутации. Основные неисправности агрегатов трансмиссии и 

способы их выявления при визуальной м инструментальной диагностике, по-

рядок проведения и технологические требования к диагностике технического 

состояния автомобильных трансмиссий, допустимые величины проверяемых 

параметров. Правила техники безопасности и охраны труда в профессиональ-

ной деятельности. 

­ Устройство, работа, регулировки, технические параметры исправного 

состояния ходовой части и механизмов управления автомобилей, неисправно-

сти и их признаки. 

­ Устройство и принцип действия элементов ходовой части и органов 

управления автомобилей, диагностируемые параметры, методы инструмен-

тальной диагностики ходовой части и органов управления, диагностическое 

оборудование, их возможности и технические характеристики, оборудование 

коммутации. Основные неисправности ходовой части и органов управления, 

способы их выявления при инструментальной диагностике. 

­ Правила техники безопасности и охраны труда в профессиональной де-

ятельности. 

­ Коды неисправностей, диаграммы работы ходовой части и механизмов 

управления автомобилей. Предельные величины износов и регулировок ходо-

вой части и механизмов управления автомобилей 

­ Устройство и принципа действия автомобильных трансмиссий, их не-

исправностей и способов их устранения. Выполнять регламентных работ и 

порядка их проведения для разных видов технического обслуживания. Осо-

бенностей регламентных работ для автомобилей различных марок и моделей. 

Устройства и принципа действия ходовой части и органов управления авто-

мобилей, их неисправностей и способов их устранения.  

­ Перечни регламентных работ и порядок их проведения для разных ви-

дов технического обслуживания. Особенностей регламентных работ для ав-

томобилей различных марок моделей. 

­ Требования правил техники безопасности при проведении демонтажно-

монтажных работ 

­ Устройство кузова, агрегатов, систем и механизмов автомобиля 

­ Виды и назначение слесарного инструмента и приспособлений 
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­ Правила чтения технической и конструкторско-технологической доку-

ментации; 

­ Инструкции по эксплуатации подъемно-транспортного оборудования 

­ Виды и назначение оборудования, приспособлений и инструментов для 

проверки геометрических параметров кузовов 

­ Правила пользования инструментом для проверки геометрических па-

раметров кузовов 

­ Визуальные признаки наличия повреждения наружных и внутренних 

элементов кузовов 

­ Признаки наличия скрытых дефектов элементов кузова 

­ Виды чертежей и схем элементов кузовов 

­ Чтение чертежей и схем элементов кузовов 

­ Контрольные точки геометрии кузовов 

­ Возможность восстановления повреждѐнных элементов в соответствии 

с нормативными документами 

­ Способы и возможности восстановления геометрических параметров 

кузовов и их отдельных элементов 

­ Виды технической и отчетной документации 

­ Правила оформления технической и  отчетной документации 

­ Виды оборудования для правки геометрии кузовов 

­ Устройство и принцип работы оборудования для правки геометрии ку-

зовов 

­ Виды сварочного оборудования 

­ Устройство и принцип работы сварочного оборудования различных 

типов 

­ Обслуживание технологического оборудования в соответствии с завод-

ской инструкцией 

­ Правила техники безопасности при работе на стапеле. Принцип работы 

на стапеле. Способы фиксации автомобиля на стапеле 

­ Способы контроля вытягиваемых элементов кузова. Применение до-

полнительной оснастки при вытягивании элементов кузовов на стапеле 

­ Технику безопасности при работе со сверлильным и отрезным инстру-

ментом 

­ Места стыковки элементов кузова и способы их соединения 

­ Заводские инструкции по замене элементов кузова. Способы соедине-

ния новых элементов с кузовом. Классификация и виды защитных составов 

скрытых полостей и сварочных швов. Места применения защитных составов 

и материалов. Способы восстановления элементов кузова. Виды и назначение 

рихтовочного инструмента. 

­ Назначение, общее устройство и работа споттера. Методы работы 

споттером 

­ Виды и работа специальных приспособлений для рихтовки элементов 

кузовов 

­ Требования правил техники безопасности при работе с СИЗ различных 

видов 
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­ Влияние различных лакокрасочных материалов на организм 

­ Правила оказания первой помощи при интоксикации веществами из 

лакокрасочных материалов 

­ Возможные виды дефектов лакокрасочного покрытия и их причины 

­ Способы устранения дефектов лакокрасочного покрытия 

­ Необходимый инструмент для устранения дефектов лакокрасочного 

покрытия 

­ Назначение, виды шпатлевок, грунтов, красок (баз), лаков, полиролей, 

защитных материалов и их применение. 

­ Технологию подбора цвета базовой краски элементов кузова 

­ Понятие абразивности материала. Градация абразивных элементов 

­ Порядок подбора абразивных материалов для обработки конкретных 

видов лакокрасочных материалов. 

­ Назначение, устройство и работа шлифовальных машин. Способы кон-

троля качества подготовки поверхностей. 

­ Виды, устройство и принцип работы краскопультов различных кон-

струкций. Технологию нанесения базовых красок. Технологию нанесения ла-

ков. Технологию окраски элементов кузова методом перехода по базе и по ла-

ку. Применение полировальных паст 

­ Подготовка поверхности под полировку 

­ Технологию полировки лака на элементах кузова 

­ Критерии оценки качества окраски деталей. 

5. Содержание модуля:  

Раздел 1. Конструкция автомобилей; 

Раздел 2. Диагностирование, техническое обслуживание и ремонт автомобилей; 

Учебная практика; 

Производственная практика 

6. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия, курсовое проектирование, самостоя-

тельная работа.  

7. Технические и программные средства обучения, Интернет- и Интранет-

ресурсы: Проектор, компьютерная техника. 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется в форме защиты 

практических заданий по темам МДК, формирования отчета по учебной практике. 

Используется балльная система оценки знаний. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

Защита курсового проекта 

По итогам изучения профессионального модуля студенты сдают экзамен.  

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Зыков Ю.С. 

 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту авто-

транспортных средств 
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1. Цели и задачи модуля  

Цель профессионального модуля: формирование у студентов теоретических и практиче-

ских навыков по менеджменту, маркетингу, экономике, научиться планировать, организо-

вывать и контролировать проведение работ по техническому обслуживанию и ремонту ав-

томобильного транспорта, научиться определять основные показатели работы предприятия, 

контролировать и оценивать качество работы.   

Задачи профессионального модуля: 

- изучение действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих 

производственно-хозяйственную деятельность предприятия,  

- изучение методики  расчета планового фонда рабочего времени производственного 

персонала; 

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие порядок исчис-

ления и выплаты заработной платы; 

- изучение сущности, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

квалификационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка» 

разделение труда в организации; понятие и типы организационных структур 

управления, 

принципы построения организационной структуры управления 

 

2. Место модуля в  учебном плане и общая трудоемкость 

 

Профессиональный модуль «ПМ 02 Организация процессов по техническому обслу-

живанию и ремонту автотранспортных средств» 

относится к обязательной части цикла профессиональных модулей (ПМ.00). 

Для освоения ПМ.02 студенты должны использовать знания, умения и навыки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин: Правовое обеспечение профессиональной де-

ятельности, Информационные технологии в профессиональной деятельности и  

ПМ 01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

ПМ.03 Организация процессов модернизации и модификации автотранспортных 

средств» Освоение «ПМ 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ре-

монту автотранспортных средств» является основой для последующего изучения професси-

онального модуля:  ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих в т.ч. учебной и производственной практики. 

Общая трудоемкость профессионального модуля –370ч. 

 

3.  Формируемые компетенции:  

В результате освоения модуля формируются следующие компетенции:  

ОК 1-10, ПК 5.1 - 5.4 

 

4. Знания, умения и практический опыт, формируемые в результате освоения 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен: 

иметь практический опыт:  

file:///C:/Users/днс/Desktop/Аннотация%20рабочей%20программы%20профессионального%20модуля.docx%23sub_10511
file:///C:/Users/днс/Desktop/Аннотация%20рабочей%20программы%20профессионального%20модуля.docx%23sub_15231
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Планирование производственной программы по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.  Планирование 

численности производственного персонала. Составление сметы затрат и калькулирование 

себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта. Определение 

финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта 

Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного 

транспорта. Планирование материально-технического снабжения производства Подбор и 

расстановка персонала, построение организационной структуры управления. 

Принятие и реализация управленческих решений. Осуществление коммуникаций 

Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор информации о состоянии использования 

ресурсов, организационно-техническом и организационно-управленческом уровне 

производства. Постановка задачи по совершенствованию деятельности подразделения, 

формулировка конкретных средств и способов ее решения. Документационное оформление 

рационализаторского предложения и обеспечение его движения по восходящей. 

Построение системы мотивации персонала Построение системы контроля деятельности 

персонала. Руководство персоналом 

знать:  

; 

основные технико-экономические   показатели производственной деятельности; 

 методики расчета технико-экономических показателей производственной деятель-

ности 

Требования «Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного соста-

ва автомобильного транспорта»; 

 основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических воздействий; 

методику расчета технико-экономических показателей производственной деятельно-

сти; 

нормы межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и трудоемкости технических воздействий 

Категории работников на предприятиях автомобильного транспорта; 

методику расчета планового фонда рабочего времени производственного персонала; 

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие порядок исчис-

ления и выплаты заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; 

назначение тарифной системы оплаты труда и ее элементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на предприятиях автомобильного транс-

порта; 

состав общего фонда заработной платы персонала с начислениями; 

действующие ставки налога на доходы физических лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджетные фонды РФ/ 

Классификацию затрат предприятия; 

статьи сметы затрат; 

методику составления сметы затрат; 

методику калькулирования себестоимости транспортной продукции; 

способы наглядного представления и изображения   данных; 
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методы ценообразования на предприятиях автомобильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; 

методику расчета валовой прибыли предприятия; 

общий и специальный налоговые режимы;  

действующие ставки налогов, в зависимости от выбранного режима налогообложе-

ния; 

методику расчета величины чистой прибыли; 

порядок распределения и использования прибыли предприятия; 

методы расчета экономической эффективности производственной деятельности 

предприятия; 

методику проведения экономического анализа деятельности предприятия 

Характерные особенности основных фондов предприятий автомобильного транспор-

та; классификацию основных фондов предприятия; виды оценки основных фондов пред-

приятия; особенности структуры основных фондов предприятий автомобильного транспор-

та; методику расчета показателей, характеризующих техническое состояние и движение ос-

новных фондов предприятия; 

методы начисления амортизации по основным фондам; 

методику оценки эффективности использования основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприятий автомобильного транспорта; 

стадии кругооборота оборотных средств; 

принципы и методику нормирования оборотных фондов предприятия; 

методику расчета показателей   использования основных средств 

Цели материально-технического снабжения производства; 

задачи службы материально-технического снабжения; 

объекты материального снабжения на предприятиях автомобильного транспорта; 

методику расчета затрат по объектам материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Квалификационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка» 

Разделение труда в организации 

Понятие и типы организационных структур управления 

Принципы построения организационной структуры управления 

Понятие и закономерности нормы управляемости  

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации 

Методы мотивации 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельности персонала 

Виды контроля деятельности персонала 

Принципы контроля деятельности персонала 

Влияние контроля на поведение персонала 

Метод контроля «Управленческая пятерня»  

Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям  



114 

 

Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения работ) 

по ТО и ремонту автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджмента качества 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные и двумерные модели стилей руководства 

Понятие и виды власти. Роль власти в руководстве коллективом. Баланс власти 

Понятие и концепции лидерства 

Формальное и неформальное руководство коллективом 

Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы Сущность, 

систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений 

Стадии управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения 

Методы принятия управленческих решений 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента. Понятие и 

цель коммуникации 

Элементы и этапы коммуникационного процесса 

Понятие вербального и невербального общения 

Каналы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы их минимизации 

Коммуникационные потоки в организации 

Понятие, вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте 

Основы управленческого учета и документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного транспорта 

Понятие и классификация документации 

Порядок разработки и оформления технической и управленческой документации  

Правила охраны труда Правила пожарной безопасности. Правила экологической 

безопасности. Периодичность и правила проведения и оформления инструктажа 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность  

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства материально-техническими, трудовыми и 

финансовыми ресурсами Порядок использования материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных средств 

Требования к организации технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных 

средств  

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО и ремонту автотранспортных средств  

Нормативные документы по организации и проведению рационализаторской работы. Доку-

ментационное обеспечение управления и производства. Организационную структуру 

управления 

 уметь: 
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Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным 

срокам; обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели про-

изводственной деятельности; планировать производственную программу на один автомо-

биле день работы предприятия; 

планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного подразделения: 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

определять количество технических воздействий за планируемый период; определять объе-

мы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; определять потребность 

в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслужива-

нию и ремонту автомобилей; контролировать соблюдение технологических процессов; опе-

ративно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов; определять 

затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей; оформлять документацию по 

результатам расчетов 

Различать списочное и явочное количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персона-

ла; 

определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производ-

ства; 

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производ-

ственного подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы труда; 

производить расчет производительности труда производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников;  

производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персона-

ла; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной платы производственного персонала; 

определять размер дополнительного фонда заработной платы производственного 

персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведенных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 
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производить расчет величины чистой прибыли предприятия; 

рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспор-

та 

Проводить оценку стоимости основных фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транс-

порта; 

определять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчислений; 

определять эффективность использования основных фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования оборотных средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомо-

бильного транспорта 

Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах мате-

риально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении 

Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности  

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом 

работ и спецификой технологического процесса  

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мо-

тивации)  

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала  

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными пара-

метрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельно-

сти, анализировать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения 

или пересмотру заданных параметров («контрольных точек») 

Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество вы-

полненных работ 

Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяй-

ственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи 
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Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия 

критериям выбора и ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение/ 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между 

субъектами коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документацию  

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой документации 

Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответ-

ствующие заявки 

Контролировать процессы по экологизации производства 

Соблюдать периодичность проведения инструктажа  

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа 

Извлекать информацию через систему коммуникаций 

Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов про-

изводства 

Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, организационно-

технический уровень, организационно-управленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результа-

тов деятельности подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи. 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и 

достаточных для реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 

 

5.  Содержание модуля  

 

Раздел 1. Планирование, организация, контроль и совершенствование подразделения 

по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей 

Введение 

МДК.02.01 Техническая документация  

Основополагающие документы по оказанию услуг по ТО и ремонту авто-

мобилей в РФ 

Тема 1. 2.Единая система конструкторской и технологичной документации 

Тема 1.3.Оформление предприятиями документации при приемке-выдаче автомоби-

лей с ТО и Р 

Тема1.4Технологическая документация при ТО и ремонте автомобилей 

      Тема 1.1 
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МДК.02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомоби-

лей 

Тема 1.1.Основы автотранспортной отрасли  

Тема1.2 Материально-техническая база предприятий автомобильного транспорта 

Техническое нормирование и организация труда 

Техническое нормирование и организация труда 

Технико-экономические показатели производственной деятельно-

сти 

Курсовая работа 

МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей 

Введение в менеджмент 

Планирование деятельности производственного подразделения 

Организация коллектива исполнителей 

Мотивация деятельности исполнителей 

Контроль производственной деятельности 

Руководство коллективом исполнителей 

Управленческие решения 

Коммуникации 

Система менеджмента качества 

Документационное обеспечение управления 

 

6.  Виды учебной работы  

 Лекции,  консультации,  практические  занятия,  тестирование, выполнение  индиви-

дуальных заданий,  контрольные  тестовые задания, курсовое проектирование, подготовка 

отчетов по практике,  самостоятельная работа. 

 

7.  Технические и программные средства обучения, Интернет- и Интернет-

ресурсы  

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника, 

комплект учебно-методической документации; 

программное обеспечение: «Консультант-плюс», «Гарант» и другие; 

комплект нормативной и технической документации, регламентирующей деятель-

ность производственного подразделения. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. ИКТ Портал «интернет ресурсы». URL: http://www.ict.edu.ru/ 

2. Ассоциация автосервисов России. URL:http://www.as-avtoservice.ru/ 

3. Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru/ 

4. Оформление технологической документа-

ции.URL:http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf 

5. ЕСКД и ГОСТы.URL:http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html 

6. Системы документации. URL: http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-

dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii 

7. ЕСТД.URL: http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html 

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов 

     Тема 1.3.  

     Тема 1.4.  

     Тема 1.1.  

     Тема 1.2.  

     Тема 1.3.  

     Тема 1.4. 

     Тема 1.5.  

     Тема 1.6. 

    Тема 1.7. 

    Тема 1.8. 

    Тема 1.9. 

    Тема 1.10. 

http://www.ict.edu.ru/
http://www.as-avtoservice.ru/
http://www.consultant.ru/
http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf
http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется на практических 

занятиях в форме устных опросов, написания контрольных работ, тестирования, контроль 

выполнения домашних работ.   

 

9.  Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам изучения модуля студенты сдают экзамен. 

 

10.Разработчик аннотации  

Преподаватель: Белова В.М, Зыков Ю.С. 

 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.03. Организация процессов модернизации и модификации автотранспорт-

ных средств 

1. Цели и задачи профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Организация процесса модернизации и модификации автотранспортных 

средстви соответствующие ему профессиональные компетенции: 

- Определять необходимость модернизации автотранспортного средства; 

- Планировать взаимозаменяемость узлов и агрегатов автотранспортного средства и 

повышение их эксплуатационных свойств; 

- Владеть методикой тюнинга автомобиля; 

- Определять остаточный ресурс производственного оборудования. 

и общие компетенции. 

2. Место  профессионального модуля в учебном плане и общая трудоемкость  

Профессиональный модуль ПМ.03. «Организация процессов модернизации и моди-

фикации автотранспортных средств» относится к обязательной части цикла профессио-

нальных модулей (ПМ.00). 

Для освоения профессионального модуля студенты должны использовать знания и 

умения, сформированные в ходе изучения общепрофессиональных дисциплин: «Техниче-

ская механика», «Материаловедение», «Электротехника и электроники», «Основы гидрав-

лики и гидравлических машин», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Правила 

безопасности дорожного движения». 

Для формирования профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля предусматривается производственная практика (по профилю специальности), кото-

рую рекомендуется проводить после изучения профессионального модуля. 

Знания, умения и практический опыт, полученные при изучении ПМ. 03, необходи-

мы для обобщения знаний, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла 

и последующего использования при освоении профессиональных модулей, в т.ч. учебной и 

производственной практики. 

Общая трудоемкость профессионального модуля: 

 Максимальная учебная нагрузка обучающихся –     280 ч. 

 УП. 03.01 Производственное оборудование -                                                     36 ч. 

 ПП.03.01. Производственная практика  -                                                              36 ч. 
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3. Формируемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 07, ОК 09, ОК 10, 

ПК 6.1 – 6.4. 

4. Знания, умения и практический опыт, формируемые в результате освоения 

профессионального модуля  

По окончании освоения профессионального модуля студенты должны:  

иметь практический опыт: 

­ Рационально и обоснованно подбирать взаимозаменяемые узлы и агре-

гаты с целью улучшения эксплуатационных свойств. Работа с базами по под-

бору запасных частей к автотранспортным средствам с целью их взаимозаме-

няемости. 

­ Организовывать работы по модернизации и модификации автотранс-

портных средств в соответствии с законодательной базой РФ. 

­ Выполнять оценку технического состояния транспортных средств и 

возможность их модернизации. 

­ Прогнозирование результатов от  модернизации автотранспортных 

средств. 

­ Производить технический тюнинг автомобилей 

­ Дизайн и дооборудование интерьера автомобиля  

­ Стайлинг автомобиля 

­ Оценка технического состояния производственного оборудования. 

Проведение регламентных работ по техническому обслуживанию и ремонту 

производственного оборудования. 

­ Определение интенсивности изнашивания деталей производственного 

оборудования и прогнозирование остаточного ресурса. 

уметь: 

­ Определять основные геометрические параметры деталей, узлов и аг-

регатов; 

­ Определять технические характеристики узлов и агрегатов транспорт-

ных средств;  

­ Подбирать необходимый инструмент и оборудование для проведения 

работ; 

­ Подбирать оригинальные запасные части и их аналоги по артикулам и 

кодам в соответствии с каталогом. 

­ Подбирать необходимый инструмент и оборудование для проведения 

работ; 

­ Подбирать оригинальные запасные части и их аналоги по артикулам и 

кодам в соответствии с заданием; 

­ Визуально и экспериментально определять техническое состояние уз-

лов, агрегатов и механизмов транспортного средства; 

­ Подбирать необходимый инструмент и оборудование для проведения 

работ.  

­ Определять возможность, необходимость и экономическую 

целесообразность модернизации автотранспортных средств; 

­ Соблюдать нормы экологической безопасности 
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­ Определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии (специальности) 

­ Определить необходимые ресурсы; 

­ Владеть актуальными методами работы; 

­ Проводить контроль технического состояния транспортного средства. 

­ Составить технологическую документацию на модернизацию и тюнинг 

транспортных средств. 

­ Определить взаимозаменяемость узлов и агрегатов транспортных 

средств,  необходимый объем используемого материала,  возможность изме-

нения интерьера, качество используемого сырья; 

­ Установить дополнительное оборудование, различные аудиосистемы, 

освещение. 

­ Выполнить арматурные работы. 

­ Определить необходимый объем используемого материала, возмож-

ность изменения экстерьера качество используемого сырья; 

­ Установить дополнительное оборудование, внешнее освещение. 

­ Наносить краску и пластидип, аэрографию. 

­ Изготовить карбоновые детали 

­ Визуально определять техническое состояние производственного обо-

рудования; 

­ Определять наименование и назначение технологического оборудова-

ния; 

­ Подбирать инструмент и материалы для оценки технического состоя-

ния производственного оборудования; 

­ Читать чертежи, эскизы и схемы узлов и механизмов технологического 

оборудования; 

­ Обеспечивать технику безопасности при выполнении работ по оценке 

технического состояния производственного оборудования; 

­ Определять потребность в новом технологическом оборудовании; 

­ Определять неисправности в механизмах производственного оборудо-

вания. 

­ Составлять графики обслуживания производственного оборудования; 

­ Подбирать инструмент и материалы для проведения работ по техниче-

скому обслуживанию и ремонту производственного оборудования; 

­ Обеспечивать технику безопасности при выполнении работ по техни-

ческому обслуживанию производственного оборудования; 

­ Настраивать производственное оборудование и производить необхо-

димые регулировки. 

­ Прогнозировать интенсивность изнашивания деталей и узлов оборудо-

вания; 

­ Определять степень загруженности и степень интенсивности использо-

вания производственного оборудования; 

­ Диагностировать оборудование, используя встроенные и внешние 

средства диагностики; 
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­ Рассчитывать установленные сроки эксплуатации производственного 

оборудования; 

­ Применять современные методы расчетов с использованием про-

граммного обеспечения ПК; 

­ Создавать виртуальные  макеты исследуемого образца с критериями 

воздействий на него, применяя программные обеспечения ПК. 

знать: 

­ Назначение, устройство и принцип работы агрегатов, узлов и деталей 

автомобиля; 

­ Правила чтения электрических и гидравлических схем; 

­ Правила пользования точным мерительным инструментом; 

­ Современные эксплуатационные материалы, применяемые на автомо-

бильном транспорте.  

­ Основные сервисы в сети интернет по подбору запасных частей; Клас-

сификация запасных частей автотранспортных средств;  

­ Законы РФ регулирующие сферу переоборудования транспортных 

средств; 

­ Назначение, устройство и принцип работы агрегатов, узлов и деталей 

автомобиля; 

­ Основные направления в области улучшения технических характери-

стик автомобилей; 

­ Назначение, устройство и принцип работы технологического оборудо-

вания для модернизации автотранспортных средств; 

­ Методику определения экономического эффекта от модернизации и 

модификации автотранспортных средств.  

­ Конструктивные особенности узлов, агрегатов и деталей автотранс-

портных средств; 

­ Назначение, устройство и принцип работы технологического оборудо-

вания для модернизации; 

­ Материалы, используемые при производстве деталей узлов, агрегатов.  

­ Правила расчета снижения затрат на эксплуатацию Т.С., рентабель-

ность услуг; 

­ Правила подсчета расхода запасных частей, затрат на обслуживание и 

ремонт;  

­ Правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности 

­ Основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

­ Пути обеспечения ресурсосбережения. Требования техники безопасно-

сти. 

­ Законы РФ, регламентирующие произведение работ по тюнингу  

­ Особенности и виды тюнинга. Основные направления тюнинга двига-

теля. 

­ Устройство всех узлов автомобиля. Теорию двигателя. Теорию автомо-

биля. Особенности тюнинга подвески. Технические требования к тюнингу 

тормозной системы. Требования к тюнингу системы выпуска отработанных 
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газов. Особенности выполнения блокировки для внедорожников. Знать виды 

материалов применяемых в салоне автомобиля; 

­ Особенности использования материалов и основы их компоновки; 

­ Особенности установки аудиосистемы; 

­ Технику оснащения дополнительным оборудованием; 

­ Особенности установки внутреннего освещения; 

­ Требования к материалам и особенности тюнинга салона автомобиля. 

Способы увеличения мощности двигателя; 

­ Технологию установки ксеноновых ламп и блока розжига; 

­ Методы нанесения аэрографии; 

­ Технологию подбора дисков по типоразмеру; 

­ ГОСТ Р 51709-2001 проверки света фар на соответствие; 

­ Особенности подбора материалов для проведения покрасочных работ; 

­ Знать особенности изготовления пластикового обвеса; 

­ Технологию тонировки стекол; Технологию изготовления и установки 

подкрылков.  

­ Назначение, устройство и характеристики типового технологического 

оборудования; 

­ Признаки и причины неисправностей оборудования его узлов и дета-

лей; 

­ Неисправности оборудования его узлов и деталей; 

­ Правила безопасного владения инструментом и диагностическим обо-

рудованием; 

­ Правила чтения чертежей, эскизов и схем узлов и механизмов техноло-

гического оборудования; 

­ Методику расчетов при определении потребности в технологическом 

оборудовании; 

­ Технические жидкости, масла и смазки, применяемые в узлах произ-

водственного оборудования.  

­ Систему технического обслуживания и ремонта производственного 

оборудования; 

­ Назначение и принцип действия инструмента для проведения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту производственного оборудования; 

­ Правила работы с технической документацией на производственное 

оборудование; 

­ Требования охраны труда при проведении работ по техническому об-

служиванию и ремонту производственного оборудования; 

­ Технологию работ, выполняемую на производственном оборудовании; 

­ Способы настройки и регулировки производственного оборудования. 

­ Законы теории надежности механизмов и деталей производственного 

оборудования; 

­ Влияние режима работы предприятия на интенсивность работы произ-

водственного оборудования и скорость износа его деталей и механизмов; 

­ Средства диагностики производственного оборудования; 
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­ Амортизационные группы и сроки полезного использования производ-

ственного оборудования; Приемы работы в Microsoft Excel, MATLAB и др. 

программах; 

­ Факторы, влияющие на степень и скорость износа производственного 

оборудования. 

5. Содержание модуля:  

Раздел 1. Модернизация и модификация конструкций; 

Раздел 2. Модернизация автотранспортных средств с использованием тюнинга; 

Раздел 3. Оборудование для модернизации автотранспортных средств; 

Производственная практика. 

6. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия, самостоятельная работа.  

7. Технические и программные средства обучения, Интернет- и Интранет-

ресурсы: Проектор, компьютерная техника. 

8. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется в форме защиты 

практических заданий по темам МДК, формирования отчета по практике. 

Используется балльная система оценки знаний. 

10. Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам изучения профессионального модуля студенты сдают экзамен.  

10. Разработчик аннотации  

Преподаватель: Зыков Ю.С. 

 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Освоение рабочей профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» 

1. Цели и задачи профессионального модуля   

Цель профессионального модуля: овладения навыками технического обслуживания и 

ремонта автомобильного транспорта и соответствующими профессиональными компетен-

циями в ходе освоения профессионального модуля. 

2.  Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость  

Профессиональный модуль ПМ.04. «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» относится к обязательной части цикла про-

фессиональных модулей (ПМ.00). 

Для освоения профессионального модуля ПМ.04. необходимо знание дисциплин: 

«Инженерная графика», «Техническая механика», «Электротехника и электроника», «Мате-

риаловедение», «Метрология, стандартизация и сертификация». 

Для формирования профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля предусматривается учебная практика, и производственная, которую рекомендуется 

проводить после изучения профессионального модуля. 

Освоение ПМ.04. «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих» является основой для прохождения учебной практики, произ-

водственной практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Общая трудоемкость профессионального модуля: 
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 Максимальная учебная нагрузка обучающихся –     422ч. 

 УП 04.01 Техническое обслуживание      144 

 ПП.04.01. Производственная практика -                                                   144 ч. 

3.  Формируемые компетенции:. ОК 01, ОК 02,. ОК 07, ОК 09, ОК 10, ПК 1.1-1.3, 

ПК 2.1-2.3, ПК 3.1-3.3. 

4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины  

По окончании освоения профессионального модуля студенты должны:  

иметь практический опыт: 

- в осуществлении разработки и сборки агрегатов и узлов автомобиля; 

- в осуществлении технического контроля эксплуатируемого транспорта; 

- в разработке и осуществлении технологического процесса технического обслужи-

вания и ремонта автомобилей; 

уметь: 

- разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического обслужива-

ния и ремонта автотранспорта; 

- осуществлять  технический контроль автотранспорта; 

- оценить эффективность производственной деятельности; 

- осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения про-

фессиональных задач; 

- анализировать и оценивать состояние охраны труда на производственном участке; 

знать: 

- устройство и основы теории подвижного состава автомобильного транспорта; 

- базовые схемы включения элементов электрооборудования; 

- свойство и показатели качества автомобильных эксплуатационных материалов; 

- правила оформления технической и отчетной документации; 

- классификацию, основные характеристики и технические параметры автомобиль-

ного транспорта; 

- методы оценки и контроля качества в профессиональной деятельности; 

- основные положения действующей нормативной документации; 

- основы организации деятельности предприятия и управление им; 

- правила и нормы охраны труда, промышленной санитарии и противопожарной за-

щиты. 

5.  Содержание дисциплины  

МДК 04.01. Слесарь по ремонту автомобилей  

Тема 1. Вводное занятие 

Тема 2. Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте 

Тема 3. Выполнение работ по разборке автомобиля 

Тема 4. Выполнение работ по ремонту автомобиля 

Тема 5. Выполнение работ по сборке автомобиля 

Тема 6. Выполнение работ по техническому обслуживанию автомобилей 

УП 04.01 Техническое обслуживание и ремонт автомобилей 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности).  

6.  Виды учебной работы  

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа.  
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7.  Технические и программные средства обучения, Интернет-ресурсы. 

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника. 

8.  Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется в форме защиты 

практических заданий по темам МДК, формирования отчета по производственной практике 

(по профилю специальности). 

Используется балльная система оценки знаний. 

9.  Виды и формы промежуточной аттестации  

По итогам изучения разделов МДК, студенты сдают дифференцированный зачет. 

По итогам изучения профессионального модуля студенты сдают квалификационный 

экзамен.  

10.  Разработчик аннотации  

Преподаватель: Зыков Ю. С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Аннотация программы производственной (преддипломной) практи-

ки 

 

1. Цели и задачи практики   

Преддипломная практика является центральным звеном в системе подготовки специ-

алистов, помогает студентам глубже осознать правильность осуществления своего профес-
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сионального выбора, проверить усвоение теоретических знаний, полученных в процессе 

учебы. 

Следует  отметить, что практика – это активная индивидуальная форма обучения 

студентов, в ходе которой у студентов вырабатываются умения работать самостоятельно, 

опираясь на индивидуальные планы и задания. Практика создает условия для проведения 

преддипломных исследований, дает возможность сориентироваться в выборе будущего ме-

ста работы. 

Главными задачами данной практики выступают: 

- углубление знаний студентов об актуальных проблемах современной организации, 

о существующих традиционных и инновационных способах их решения; 

- апробация знаний студентов, полученных за период обучения в колледже; 

- формирование индивидуальной базы знаний и опыта, необходимой как для про-

должения освоения специальности, так и для будущей самостоятельной практической дея-

тельности; 

- приобретение профессиональных навыков и умений, которые в будущем позволят 

эффективно осуществлять функциональные обязанности специалиста. 

2. Место практики в учебном плане и общая трудоемкость  

Общая трудоемкость практики  – 144 ч. 

3. Сформированные компетенции, которыми должен обладать студент:  

ОК 01-10, ПК 1.1.-1.3, ПК 2.1-2.3.,   ПК 3.1-3.3., ПК 4.1-4.3., ПК 5.1-5.4., ПК 6.1-6.4. 

4. Освоенные виды деятельности: 

В результате прохождения производственной преддипломной практики студент 

должен закрепить освоенные компетенции в следующих видах профессиональной деятель-

ности: 

- техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигателей; 

- техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных систем 

автомобилей; 

- техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей; 

- проведение кузовного ремонта; 

- организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля; 

- организация процесса модернизации и модификации автотранспортных средств; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих, «Слесарь по ремонту автомобилей». 

file:///C:/Users/teach/econ1/Desktop/ОПОП%20для%20сайта/Коммерция%20ГОТОВО/Аннотации%20РП%20Коммерция/ОП.04.%20Документационное%20обеспечение%20управления.doc%23sub_15221


128 

 

5. Виды учебной работы  

Самостоятельная работа по сбору информации по теме выпускной квалификацион-

ной работы, консультации.  

6. Формы текущего контроля прохождения практики студентами 

Формирование дневников – отчетов, контроль студента по месту прохождения прак-

тики. 

9. Виды и формы промежуточной аттестации  

Защита дневника – отчета по результатам прохождения производственной (предди-

пломной) практики в форме дифференцированного зачета.  

10. Разработчик аннотации: предметно-цикловая комиссия технических  дисци-

плин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации вы-

пускников специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

 

1.Общие положения 
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1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ; Федеральным государственным образовательным стан-

дартом по специальности СПО 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей», утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 1568 от «09» декабря  2016 года; Приказа Министерства 

просвещения РФ от 8 ноября 2021 года N 800 "Об утверждении Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования", Приказа союза «Агентство развития профессиональных сообществ 

и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» от 31 января 2019 г. № 

31.01.2019-1 «Об утверждении методики организации и проведения демонстрационного эк-

замена по стандартам Ворлдскиллс Россия»; методических рекомендаций о проведении ат-

тестации демонстрационного экзамена, утверждѐнные распоряжением Министерства про-

свещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 г. № Р-42, Положением о государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, специалитета, магистратуры и образовательных программ среднего 

профессионального образования в ЗабАИ - филиале ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ является 

обязательной. 

1.2. Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа Агробизнеса За-

байкальского аграрного института – филиала ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аг-

рарный университет имени А.А.Ежевского» проводится по окончании ступени обучения, 

имеющей профессиональную завершенность по специальности «Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей». 

1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой процесс оценивания 

уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образо-

вания на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) с учѐтом региональных требований 

Забайкальского края и завершается выдачей документа государственного образца об уровне 

образования и квалификации. 

1.4. Студенты выпускного курса должны быть ознакомлены с программой ГИА не 

позднее 15 января (за полгода до защиты ВКР). 

 

2. Содержание государственной итоговой аттестации 
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2.1. Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по программе 

подготовки специалистов среднего звена на основе Федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования по специальности  «Техни-

ческое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» является 

оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии работодателей. 

           2.2. При реализации федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования учитывается сформированность общих и профес-

сиональных компетенций, определѐнных для каждого вида деятельности.  

2.3. При завершении обучения по программе среднего профессионального образова-

ния на основе Федерального государственного образовательного стандарта государственная 

итоговая аттестация выпускников состоит из: 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы в форме дипломной 

работы (проекта); 

- демонстрационного экзамена. 

Обязательным требованием для выпускной квалификационной работы является со-

ответствие ее тематики содержанию одному или нескольким профессиональных модулей. 

2.4. Темы ВКР обсуждаются на заседании предметно-цикловой комиссии техниче-

ских дисциплин и утверждаются директором колледжа не позднее, чем за 6 месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

2.5. При подготовке выпускной квалификационной работы каждому обучающемуся 

назначаются руководитель и консультанты. К дипломной работе (проекту) выпускник при-

лагает отзыв руководителя и рецензию. 

 

3. Функции и состав государственной экзаменационной комиссии 

 

3.1. Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаме-

национной комиссией, созданной приказом директора Забайкальского аграрного института 

– филиала ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. 

Ежевского». 

3.2. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии являются: 
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- комплексная оценка уровня подготовки (образовательных достижений) выпускника 

в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандар-

та; 

- решение вопроса о присвоении уровня квалификации по результатам государствен-

ной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о профессио-

нальном образовании; 

- внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания, обес-

печения и технологии реализации образовательных программ, осуществляемых в Колледже 

Агробизнеса Забайкальского аграрного института – филиала ФГБОУ ВО «Иркутский госу-

дарственный аграрный университет имени А.А. Ежевского» на основе анализа результатов 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

3.3. Количественный состав государственной экзаменационной комиссии, который 

обеспечит объективность и компетентность оценивания результатов аттестации по всем па-

раметрам каждого вида испытаний составляет не менее 5 человек. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель экзамена-

ционной комиссии, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечи-

вает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

 

4. Порядок и организация государственной итоговой аттестации 

 

4.1. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, завершив-

шие полный курс обучения по программе среднего профессионального образования на ос-

нове Федерального государственного образовательного стандарта, и успешно прошедшие 

все аттестационные испытания, предусмотренные образовательной программой по специ-

альности  23.02.07. «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей». 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации выпускни-

ков является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися всех 

профессиональных модулей (компетенций при изучении теоретического материала и про-

хождения практики по каждому виду деятельности). 

Допуск выпускника к государственной итоговой аттестации оформляется приказом 

директора колледжа. 

4.2. Сроки проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную 

итоговую аттестацию, устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса:  
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 - на подготовку ВКР отводится 2недели; 

 - на защиту  ВКР отводится 1 неделя; 

- на подготовку к демонстрационному экзамену – 2 недели; 

- на проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя. 

4.3. Предъявление выпускником на государственной итоговой  аттестации «портфо-

лио» образовательных достижений за весь период обучения, позволяет членам экзаменаци-

онной комиссии увеличить на 1 балл общую сумму баллов выпускника в части оценки об-

щих компетенций. 

 

5. Требования к структуре выпускной квалификационной работы 

 

5.1. По структуре выпускная квалификационная работа состоит из теоретической и 

практической части. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на осно-

ве анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методи-

кой, расчетами, анализом экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности 

в соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и 

практической части определяется в зависимости от профиля специальности и темы диплом-

ной работы (проекта). 

5.2. Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом дирек-

тора колледжа. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной рабо-

ты; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложе-

ний), теоретической и практической значимости работы; 

- оценку выпускной квалификационной работы. 

5.3. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. Процедура 

защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по со-

гласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 5 – 7 

минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 
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рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комис-

сии. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В прото-

коле записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение 

квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной 

экзаменационной комиссии подписываются председателем и ответственным секретарем. 

Книга протоколов прошивается и заверяется печатью. 

 

6. Требования к организации и порядку проведения демонстрационного экзаме-

на 

ДЭ по каждой компетенции проводится на площадке образовательной организации. 

К участию в ДЭ допускаются студенты, завершающие обучение по имеющим государ-

ственную аккредитацию образовательным программам СПО. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе профессио-

нальных стандартов и с учетом требований ФГОС. Для разработки оценочных средств де-

монстрационного экзамена могут также применяться задания, разработанные Федеральны-

ми учебно-методическими объединениями в системе СПО, приведенные на электронном 

ресурсе в сети «Интернет» - «Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/. Фонды оценочных 

средств для проведения государственной итоговой аттестации включают набор оценочных 

средств, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников, утверждаются заместителем 

директора по СПО и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала процедуры итоговой аттестации.  

ДЭ проводится в несколько этапов: 

- проверка и настройка оборудования экспертами; 

- инструктаж; 

- экзамен; 

- подведение итогов и оглашение результатов. 

Проверка и настройка оборудования экспертами: 

В день проведения ДЭ, за один час до его начала, эксперты: 

- проводят проверку на предмет обнаружения запрещенных материалов, инструментов или 

оборудования, в соответствии с Техническим описанием, настройку оборудования, указан-

ного в инфраструктурном листе; 

- передают студентам задания. 
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Инструктаж: 

- за день до проведения экзамена по методике участники встречаются на площадке для про-

хождения инструктажа ОТ и ТБ и знакомства с площадкой (инструментами, оборудовани-

ем, материалами и т.д.). 

- в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к ДЭ. 

Экзамен: 

Время начала и завершения выполнения задания регулирует главный эксперт. 

В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, студент 

допускается, но время на выполнение заданий не добавляется. 

Студент должен иметь при себе: 

- студенческий билет; 

- документ, удостоверяющий личность. 

Задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в задании и инфра-

структурном листе, правилах по ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются обязательными 

для исполнения всеми участниками. 

В ходе выполнения задания студентам разрешается задавать вопросы только экспер-

там. 

Участники, нарушающие правила проведения ДЭ, по решению главного эксперта от-

страняются от экзамена. 

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту предо-

ставляется дополнительное время. 

Факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на ито-

говую оценку результата ДЭ. 

Подведение итогов: 

Решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции принима-

ется на основании критериев оценки. 

Результаты ДЭ отражаются в ведомости оценок и заносятся в CIS. 

После выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и обо-

рудование, должны быть убраны. 

Все решения экзаменационных комиссий оформляются протоколами. 

Протоколы ДЭ хранятся в архиве образовательной организации и РКЦ. 
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