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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее 

– ОПОП ВО) бакалавриата реализуемая Забайкальским аграрным институтом - филиалом фе-

дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского» (далее – ин-

ститут) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Бухгал-

терский учет и статистика представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

ждѐнную институтом с учѐтом требований рынка труда и соответствующую современному 

уровню развития науки, техники, технологий, экономики. ОПОП ВО разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) Бух-

галтерский учет и статистика. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы всех видов практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подго-

товки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной технологии. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 

Нормативные документы для разработки ОП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалаври-

ат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 года, № 954, зарегистриро-

ванного в Минюсте РФ 25 августа 2020г., № 59425. 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от от 06.04.2023 г.  

№ 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России № 885/390 от 5.08.2020г. 

«О практической подготовке обучающихся; 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяй-

ства», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 15.02.2012 №126 с измене-

ниями и дополнениями от 25.01.2023 года; 

- Профессиональные стандарты: 



- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», от 30.03.2021 № 161н (зарегистри-

рован Министерством юстиции России 29 апреля 2021 г., регистрационный № 63289); 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», от 21 февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 г., регистрационный № 

54154); 

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и направлений под-

готовки высшего образования» (от 12.09.2013 г. № 1061). 

- Устав ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ. 

- Положение ЗабАИ. 

- Правила внутреннего распорядка ЗабАИ. 

- Локальные нормативные акты Забайкальского аграрного института - филиала ФГБОУ ВО 

Иркутский ГАУ в части, касающейся образовательной деятельности. 

-  

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1 Общая характеристика ОПОП ВО 

2.1.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кад-

ров в области 08 Финансы и экономика (в сферах: исследования, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на макро-и микро- уровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, обще-

ственных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продук-

цию и услуги и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижения продукции и 

услуг на рынок, планирования и обслуживания финансовых потоков, связанных с производ-

ственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; опе-

рации на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и 

внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга, по-

средством формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика, а также формирование и развитие у студентов социально-личностных качеств (ответ-

ственности, коммуникативности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, общей 

культуры и др.), позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной 

деятельности. ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам 

обучения и ориентирована на решение следующих типов задач профессиональной деятельности 

выпускников:  

- аналитический; 

- научно-исследовательский; 

- организационно-управленческий; 

- финансовый; 

-расчѐтно-экономический 

Структура образовательной программы предусматривает: обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дает возможность рас-

ширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содер-

жанием обязательных дисциплин, позволяет обучающимся получить углубленные знания и 

навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессиональ-

ного образования на следующем уровне. 



Образовательная деятельность по ОПОП ВО бакалавриата реализуется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

 

2.1.2 Направленность (профиль) ОПОП ВО 

 

Направленность (профиль) ОПОП ВО соответствует направлению подготовки 

38.03.01 Экономика в целом и конкретизирует содержание программы бакалавриата путем 

ориентации ее на: 

- область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и про-

филю Бухгалтерский учет и статистика. 

 

2.1.3 Сроки освоения ОПОП ВО 

 

по очной форме обучения 4 года, 

по очно-заочной форме обучения 4 года 6 мес.,  

по заочной форме обучения 4 года 6 мес. 
 

2.1.4 Квалификация, присваиваемая выпускнику 
 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация бакалавр 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
 

2.1.5 Трудоѐмкость ОПОП ВО 
 

Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и включа-

ет все виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения обучающимся ОПОП. 
 

2.1.6 Структура ОПОП ВО 
 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата  Объем программы бакалавриата и ее блоков в з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 

Блок 2 Практика Не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
Не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дис-

циплины (модули)». 



Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в объ-

еме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения. Реализация дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определена положением «О порядке проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям) 

по физической культуре и спорту в «Забайкальском аграрном институте - филиале федераль-

ном государственном  бюджетом  образовательном учреждении высшего образования «Ир-

кутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского». В программе бака-

лавриата для обучающихся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) и факультативных дисциплин (модулей). В рамках программы бакалавриата выде-

ляются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составля-

ет 55 процентов общего объема программы бакалавриата (что соответствует требованиям 

ФГОС ВО - не менее 50 процентов). При проведении учебных занятий Институт обеспечива-

ет развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерских качеств. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, мини-конференций, круглых столов) в сочетании с внеа-

удиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучаю-

щихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и 

зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

2.2 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

 

Для освоения ОПОП ВО подготовки бакалавра абитуриент должен иметь документ гос-

ударственного образца о среднем общем образовании или среднем профессиональном обра-

зовании / высшем образовании. 

 

2.3 Основные пользователи ОПОП ВО и стратегические партнеры образовательной 

программы (работодатели) 

 

ОПОП ВО в обязательном порядке размещается в свободном доступе на сайте институ-

та с целью предоставления абитуриентам, обучающимся, потенциальным работодателям и 

другим заинтересованным сторонам возможности ознакомления с ее содержанием, матери-

ально-техническим и информационно-библиотечным обеспечением, технологиями реализа-

ции, а также с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в форми-

ровании содержания ОПОП ВО. 

Основными пользователями ОПОП ВО являются: 

- профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заведений, ответ-

ственные за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление ОПОП с уче-

том достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню под-



готовки; 

- студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по 

освоению ОПОП по данному направлению подготовки; 

- директор учебного заведения и заместители директора, отвечающие в пределах своей 

компетенции за качество подготовки выпускников; 

- объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности; 

- организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по поручению уполномо-

ченного федерального органа исполнительной власти; 

- органы, обеспечивающие финансирование высшего образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

     осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего 

профессионального образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

контроль над соблюдением законодательства в системе высшего образования. 

-организации, с которыми у Института заключены долгосрочные договора на прохожде-

ние производственных практик: 

 

№ Номер  

договора 

Дата  

заключения 

Предприятие, адрес нахождения  

1 б/н 02.09.2019 АО «Россельхозбанк» 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Александро-Заводская, 21 

2 02.7/13 06.05.2021 

 

АО «Племзавод Комсомолец» 

Забайкальский край, Чернышевский район, с. Комсомоль-

ское, ул. Нагорная 

3 02.7/362 01.03.2022 Муниципальное предприятие городского округа «Город Чи-

та» «Троллейбусное управление (МП ТУ) 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Красной Звезды, 33 

4 02.7/40 19.05.2021 АО Забайкальский центр племенного животноводства. 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Кутузовская 7 

5 02.7/41 19.05.2021 АО «Читинский молочный комбинат». 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Балейская 2 

6 02.7/42 19.05.2021 ООО «Кадалинский мясокомбинат». 

Забайкальский край, Читинский район, с. Засопка, мкр. Ка-

далинка 22/1,  

7 02.7/466 27.06.2022 ПСК «Кенонский» 

Забайкальский край, Читинский район, с. Засопка, ул. Пер-

вомайская, 4 

8 1/02-03 20.01.2023 ООО Мясокомбинат «Даурский» 

г. Краснокаменск, территория автодорога № 46, д. 10  

9 02.7/284 01.03.2022 ООО «Новое Беклемишево» 

Забайкальский край, с. Беклемишево 

10 б/н 04.05.2022 ГБУ «Карымское СББЖ» 

Забайкальский край, пгт. Карымское, пер. Торговый, 26 

11 б/н 07.05.2022 ГБУ Акшинское СББЖ 

Забайкальский край, с. Акша, ул. Ленина, 127 

12 б/н 20.05.2022  ГБУ «Балейская СББЖ» 



Забайкальский край, г. Балей, ул. Профсоюзная, 70 

13 070-03/2023Ч 28.03.2023 ООО «Терос ЗК» 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Чкалова, д. 124, офис 302-

304, 3 этаж 

 

Краткосрочные договора на прохождение производственных практик: 

- ООО «Черновский овощевод», г. Чита; 

- ООО «Олекан», Нерчинский район; 

- СПК «Ломовской», Сретенский район; 

- ПСК «Ключи», г. Чита; 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной дея-

тельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее — выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследования, анализа и прогнозирования социаль-

но-экономических процессов и явлений на макро-и микро-уровне в экспертно- аналитических 

службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных орга-

низациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижения продукции и услуг на ры-

нок, планирования и обслуживания финансовых потоков, связанных с производственной дея-

тельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операции на фи-

нансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего фи-

нансового контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифика-

ции работника. 

 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

-аналитический; 

-научно-исследовательский; 

-организационно-управленческий; 

-финансовый; 

-расчетно-экономический 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функциони-

рующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 



 

3.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом (кар-

та профессиональной деятельности) 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соотнесенных с 

ФГОС 

Таблица 1 

Код и 

наименование 

ПС 

 

Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 

 

 

 

 

 

 

08.002 

«Бухгалтер» 

 

код 

 

 

наименование 

уровень    

квалифика

ции 

 

 

наименование 

 

 

код 

уровень 

(подуров ень) 

квалификации 

А Составление и 

представление бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности 

экономического 

субъекта 

6 Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

 

В/01.6 

 

6 

08.043 

«Экономист 

предприятия» 

А Экономический 

анализ 

деятельности 

предприятий 

6 Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

А/02.6 6 

 

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения программы бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль Бухгалтерский учет и ста-

тистика у выпускника формируются следующие компетенции: у выпускника формируются сле-

дующие компетенции: универсальные, общепрофессиональные  и профессиональные компе-

тенции (табл. 2). 

Таблица 2 

 

Индекс 

компетенций 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы  достижения 

компетенций 

Шифр и наименование 

дисциплин, практик, 

ГИА 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач  

ИД-1 ук-1. Знает принци-

пы сбора, отбора и обоб-

щения информации; 

ИД-2 ук-1. Умеет произ-

водить поиск информации 

и производить еѐ анализ; 

соотносить разнородные 

Б1.О.01.01 История 

России 

Б1.О.01.02 Философия 

Б2.О.01(У) Ознакоми-

тельная 

Б2О.02(У) Научно-

исследовательская ра-



явления и систематизиро-

вать их в рамках избран-

ных видов профессио-

нальной деятельности; 

ИД-3 ук-1. Владеет навы-

ками обобщения инфор-

мации с целью анализа, 

имеет практический опыт 

работы с информацион-

ными объектами и сетью 

Интернет, опыт научного 

поиска. 

бота (получение пер-

вичных навыков науч-

но-исследовательской 

работы) 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные  

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1 ук-2. Знает правила 

и методы определения це-

лей проекта построения 

задач,  обеспечивающих 

их достижение, знает не-

обходимые для осуществ-

ления профессиональной 

деятельности правовые 

нормы; 

ИД-2 ук-2. Умеет опреде-

лять цели и задачи проек-

та, круг задач в рамках 

избранных видов профес-

сиональной деятельности, 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; ре-

шать поставленные задачи 

в рамках избранных видов 

профессиональной дея-

тельности; 

ИД-3 ук-2. Имеет навык 

выбирать оптимальный 

способ решения и учиты-

вая действующие право-

вые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и огра-

ничения. 

Б1.О.01.05 Правоведе-

ние 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-3 Способен  осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

ИД-1 ук-3. Знает теорети-

ческие основы социально-

го взаимодействия, раз-

личные приемы и способы 

социализации личности; 

ИД-2 ук-3. Умеет реали-

зовывать свою роль в ко-

манде и строить отноше-

ния с окружающими 

людьми, с коллегами; 

ИД-3 ук-3.  Имеет навыки 

построения стратегии для 

работы в команде, прак-

тический опыт участия в 

командной работе, в соци-

Б1.О.01.04 Социология 

Б1.О.03.02 Психология 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



альных проектах, распре-

деления ролей в условиях 

командного взаимодей-

ствия. 

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранных языках 

ИД-1 ук-4. Знает литера-

турную форму государ-

ственного языка, основы 

устной и письменной 

коммуникации на ино-

странном языке, функци-

ональные стили родного 

языка, требования к дело-

вой коммуникации; 

ИД-2 ук-4. Умеет выра-

жать свои мысли на госу-

дарственном, родном и 

иностранном языке в си-

туации деловой коммуни-

кации; 

ИД-3 ук-4. Имеет практи-

ческий опыт составления 

текстов на государствен-

ном и родном языках, 

опыт перевода текстов с 

иностранного языка на 

родной, опыт составления 

суждения в 

межличностном деловом 

общении на 

государственном, родном 

и иностранном языках. 

Б1.О.02.01 Иностран-

ный язык 

Б1.О.02.02 Русский 

язык и культура речи 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ФТД.02 Деловой этикет 

УК-5 

 

Способен  восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИД-1 ук-5. Знает основ-

ные категории филосо-

фии, законы историческо-

го развития, основы меж-

культурной коммуника-

ции; 

ИД-2 ук-5.  Умеет вести 

коммуникацию с предста-

вителями иных нацио-

нальностей и конфессий с 

соблюдением этических и 

межкультурных норм; 

ИД-3 ук-5. Имеет практи-

ческий опыт общения в 

мире культурного много-

образия с использованием 

этических норм поведе-

ния; анализа философских 

и исторических фактов; 

оценки явлений культуры. 

Б1.О.01.01 История 

России 

Б1.О.01.02 Философия 

Б1.О.01.03 Культуроло-

гия 

Б1.О.01.07 Основы рос-

сийской государствен-

ности 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

ИД-1 ук-6. Знает 

основные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

Б1.О.03.02 Психология 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



развития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда; 

способы организации и 

планирования своего 

времени; 

ИД-2 ук-6. Умеет 

планировать свое рабочее 

время и время для 

саморазвития, 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития 

области  

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально-

личностных 

особенностей; 

ИД-3 ук-6. Имеет 

практический опыт 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей. 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и професси-

ональной деятельности   

 

ИД-1 ук-7.  Знает основы 

здорового образа жизни, 

здоровье сберегающие 

технологии, 

оздоровительные системы 

физического воспитания 

по укреплению здоровья;  

ИД-2 ук-7. Умеет 

выполнять комплекс 

физкультурных 

упражнений; 

ИД-3 ук-7. Имеет 

практический опыт 

занятий физической 

культурой 

Б1.О.03.03 Физическая 

культура и спорт 

Б1.О.03.04 Элективные 

курсы по физической 

культуре и спорту 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни  и в 

профессиональной де-

ятельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

ИД -1 ук-8. Знает причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов; основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

Б1.О.03.01 Безопас-

ность жизнедеятельно-

сти 

Б1.О.04.02 Экология 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



общества,  в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

телефоны служб спасения; 

ИД-2 ук-8. Умеет выявлять 

признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной опасности 

для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях; 

ИД-3 ук-8. Владеет мето-

дами прогнозирования 

возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуа-

ций; навыками поддержа-

ния безопасных условий 

жизнедеятельности. 

УК-9 Способность использо-

вать базовые дефекто-

логические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

ИД-1 ук-9. Знает 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

особенности 

осуществления 

деятельности лицами, 

имеющими инвалидность 

или ограниченные 

возможности здоровья; 

ИД-2 ук-9. Умеет 

взаимодействовать при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

планировать 

профессиональную 

деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность 

или ограниченные 

возможности здоровья; 

ИД-3 ук-9. Владеет навы-

ками недискриминацион-

ного взаимодействия при 

Б1.О.03.02 Психология 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



коммуникации в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности, с учетом соци-

ально-психологических 

особенностей лиц с огра-

ниченными возможностя-

ми здоровья; навыки осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность с 

лицами, имеющими инва-

лидность или ограничен-

ные возможности здоро-

вья. 

УК–10 Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности   

ИД-1 ук-10. Знает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели формы участия 

государства в экономике; 

методы личного 

финансового и 

экономического 

планирования; 

ИД-2 ук-10. Умеет 

формировать принципы 

экономического развития 

государства в экономике; 

контролировать 

собственные финансовые 

риски;  

ИД-3 ук-10. Владеет 

навыками понимания 

базовых принципов 

функционирования  

экономики и экономиче-

ского развития. Применя-

ет методы личного эконо-

мического и финансового 

планирования для дости-

жения текущих и долго-

срочных финансовых це-

лей, использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными фи-

нансами (личным бюдже-

том), контролирует соб-

ственные экономические и 

финансовые риски. 

Б1.О.01.06 Экономиче-

ская теория 

Б1.О.05.01 Финансовая 

грамотность 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному пове-

дению и противодей-

ИД-1 ук-11. Знает 

действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с  

коррупцией в различных 

областях 

Б1.О.01.05 Правоведе-

ние 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



ствовать им в профес-

сиональной деятельно-

сти 

жизнедеятельности; 

ИД-2 ук-11. Умеет 

применять анализ 

действующих правовых 

норм, обеспечивающих 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности; 

ИД-3 ук-11. Владеет 

навыками анализировать 

действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях жиз-

недеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирова-

ния нетерпимого отноше-

ния к ней 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1  Способен применять 

знания (на промежу-

точном уровне) эконо-

мической теории при 

решении прикладных 

задач 

ИД-1ОПК-1 Знает  основы  

экономической теории 

ИД-2ОПК-1 Умеет  

применять знания 

экономической теории 

при решении прикладных 

задач экономики 

предприятия АПК 

ИД-3ОПК-1 Владеет 

навыками применения  

знаний экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

Б1.О.01.06 Экономиче-

ская теория 

Б1.О.05.02 Налоги и 

налогообложение 

Б1.О.05.04 Теория бух-

галтерского учета 

Б1.О.05.10 Экономика 

труда 

Б1.О.06.01 Экономика 

предприятия АПК 

Б1.О.06.05 Экономика 

недвижимости 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных экономических 

задач 

ИД-1ОПК-2 Знает  методы 

сбора, обработки и 

статистического анализа 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач  

ИД-2ОПК-2 Умеет  

использовать  методы 

сбора, обработки и 

анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных 

экономических задач 

ИД-3ОПК-2 Владеет  

навыками сбора, 

обработки и 

статистического анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

Б1.О.04.01 Математика 

Б1.О.05.07 Статистика 

Б1.О.06.02 Контроль и 

ревизия 

Б1.О.06.03Экономика 

отрасли 

Б1.О.06.04 Теория от-

раслевых рынков 

Б1.О.06.06 Организа-

ция коммерческой дея-

тельности 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



ОПК-3  Способен анализиро-

вать и содержательно 

объяснить природу 

экономических про-

цессов на микро- и 

макроуровне 

ИД-1ОПК-3 Знает  

экономические процессы 

на  микро- и макроуровне 

 ИД-2ОПК-3 Умеет  

анализировать  и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро- и  

макроуровне 

ИД-3ОПК-3 Владеет  

навыками анализа  

природы  экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

Б1.О.05.01 Финансовая 

грамотность 

Б1.О.05.09 Мировая 

экономика и междуна-

родные экономические 

отношения 

Б1.О.05.12 Маркетинг 

Б1.О.06.07 Регионали-

стика 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-4  Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-4 Знает  

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-2ОПК-4 Умеет 

предлагать  экономически 

и финансово 

обоснованные 

управленческие решения 

ИД-3 ОПК-4 Владеет  

навыками  применения 

организационно-

управленческих решений 

в профессиональной 

деятельности 

Б1.О.05.03 Менедж-

мент 

Б1.О.05.05 Управлен-

ческий учет 

Б1.О.05.06 Финансы и 

кредит 

Б1.О.05.08 Анализ фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности 

Б1.О.05.11 Разработка 

управленческих реше-

ний 

Б2.О.01(У) Ознакоми-

тельная 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-5 Способен использовать 

современные инфор-

мационные технологии 

и программные сред-

ства при решении про-

фессиональных задач 

ИД-1ОПК-5 Знает 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ИД-2ОПК-5 Умеет  

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ИД-3ОПК-5 Владеет 

навыками использования 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий и 

программных средств при 

решении 

профессиональных задач 

Б1.О.02.03 Информати-

ка 

Б1.О.02.04 Информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 



ОПК-6  Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ИД-1ОПК-6 Знает принципы 

работы современных ин-

формационных техноло-

гий 

ИД-2ОПК-6  Умеет  исполь-

зовать принципы работы 

информационных техно-

логий для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ИД-3ОПК-6  Владеет навы-

ками решения задач про-

фессиональной деятель-

ности используя принци-

пы работы информацион-

ных технологий 

Б1.О.02.04 Информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 .  Способен на основе 

типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

рассчитать экономиче-

ские и социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов в 

соответствии отрасле-

вой направленностью 

ИД-1ПК-1 Знает методы 

экономического анализа и 

учета показателей дея-

тельности организации и 

ее подразделений. 

ИД-2ПК-1- Умеет рассчи-

тывать экономические и 

финансово-экономические 

показатели, характеризу-

ющие деятельность орга-

низации 

ИД-3 ПК-1 Владеет мето-

дами финансово - эконо-

мического анализа и учета 

показателей деятельности 

организации и ее подраз-

делений 

Б1.О.06.01 Экономика 

предприятия АПК 

Б1.О.06.03Экономика 

отрасли 

Б1.О.06.05 Экономика 

недвижимости 

Б1.В.01.05 Анализ фи-

нансовой отчетности 

Б1.В.01.11 Инноваци-

онные технологии в 

растениеводстве 

Б1.В.01.12 Инноваци-

онные технологии в 

животноводстве 

Б2.В.01(П) Научно-

исследовательская ра-

бота 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-2 Способен выполнять 

необходимые для со-

ставления экономиче-

ских разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять ре-

зультаты работы в со-

ответствии с приняты-

ми в организации стан-

дартами 

ИД-1ПК-2- Знает  методы 

организации оперативного 

и статистического учета. 

ИД-2ПК-2- Умеет выпол-

нять необходимые для со-

ставления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и пред-

ставлять результаты рабо-

ты в соответствии с при-

нятыми в организации 

стандартами. 

ИД-3ПК-2- Владеет мето-

дами организации опера-

тивного и статистического 

учета 

Б1.О.05.10 Экономика 

труда 

Б1.В.01.06 Учет затрат, 

калькулирование и 

бюджетирование в 

АПК 

Б1.В.01.07 Планирова-

ние и прогнозирование 

деятельности предпри-

ятия 

Б1.В.01.08 Логистика 

Б1.В.01.10 Индикатив-

ное планирование 

Б1.В.01.14 Программ-

но-целевое планирова-

ние 

Б1.В.ДВ.03.01 Бизнес-

планирование 



Б1.В.ДВ.03.02 Управ-

ление проектами 

Б2.В.01(П) Научно-

исследовательская ра-

бота 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-3   Способен составить и 

представить бухгал-

терскую (финансовую) 

отчетность экономиче-

ского субъекта 

ИД-1ПК-3 Знает 

международные 

стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости 

от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

ИД-2ПК-3 Умеет 

планировать объемы и 

сроки выполнения работ в 

отчетный период 

для целей составления 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

ИД-3 ПК-3 Владеет  навы-

ками составления  и 

предоставления бухгал-

терской (финансовой) от-

четности экономического 

субъекта 

Б1.О.06.02 Контроль и 

ревизия 

Б1.В.01.01 Бухгалтер-

ское дело 

Б1.В.01.02 Междуна-

родные стандарты фи-

нансовой отчетности и 

аудита 

Б1.В.01.03 Налоговый 

учет 

Б1.В.01.04 Бухгалтер-

ский финансовый учет 

Б1.В.01.13 Бюджетный 

учет и отчетность 

Б1.В.01.15 Бухгалтер-

ская финансовая отчет-

ность в АПК 

Б1.В.ДВ.01.01 Учет в 

КФХ 

Б1.В.ДВ.01.02 Учет в 

малых предприятиях 

Б1.В.ДВ.04.01 Учет 

внешнеэкономической 

деятельности 

Б1.В.ДВ.04.02 Учет в 

торговле 

Б2.В.02(П) Технологи-

ческая (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ФТД.01 Лабораторный 

практикум по бухгал-

терскому учету 

ПК-4  Способен обосновать и 

выбирать решение по 

реализации конкретно-

го экономического 

проекта 

ИД-1ПК-4  Знает методы 

решение по реализации 

конкретного экономиче-

ского проекта 

ИД-2ПК-4  Умеет реализо-

вать конкретный эконо-

мический проект 

ИД-3 ПК-4  Владеет навы-

ками в решении реализа-

ции конкретного эконо-

мического проекта 

Б1.О.06.06 Организа-

ция коммерческой дея-

тельности 

Б1.В.01.09 Кооперация 

и агропромышленная 

интеграция 

Б1.В.ДВ.02.01 Практи-

ка оценки предприятий 

АПК 

Б1.В.ДВ.02.02 Оценка 

конкурентоспособности 



предприятий АПК 

Б2.В.02(П) Технологи-

ческая (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-5  Способен проводить 

внутреннюю аудитор-

скую проверку и (или) 

выполнить консульта-

ционный проект в со-

ставе группы 

ИД-1ПК-5 Знает  законода-

тельство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, 

аудиторской 

статистическом учете, ар-

хивном деле, социальном 

и медицинском страхова-

нии, пенсионном 

обеспечении; коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, 

полученных преступным 

терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских 

документов, об 

ответственности за не-

представление недосто-

верной отчетности; граж-

данское, таможенное, тру-

довое, валютное, бюджет-

ное законодательство Рос-

сийской Федерации; 

законодательство Россий-

ской Федерации в сфере 

деятельности экономиче-

ского субъекта; практика 

применения законода-

тельства Российской Фе-

дерации 

ИД-2ПК-5   Умеет обосно-

вывать принятые эконо-

мическим субъектом ре-

шения при проведении 

внутреннего 

контроля, (муниципально-

го) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налого-

вых и иных проверок 

ИД-3ПК-5 Владеет навыка-

ми организации налогово-

го учета, внутреннего 

контроля, аудита 

Б1.В.01.16 Аудит 

Б2.В.02(П) Технологи-

ческая (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Б3.01(Д) Выполнение и 

защита выпускной ква-

лификационной работы 

 

 



5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика содержа-

ние и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентиру-

ется учебным планом подготовки бакалавра с учѐтом его направленности; рабочими про-

граммами учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подго-

товки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; про-

граммой государственной итоговой аттестации; годовым календарным учебным графиком, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих обра-

зовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает локаль-

ный доступ к вышеуказанным документам. 

 

5.1 Годовой календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 

каникулы. График представлен в составе Учебного плана (приложение 2). 

 

5.2 Учебный план 

 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений. В учебном плане указывается перечень дис-

циплин (модулей), практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттеста-

ции обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной дея-

тельности) с указанием их объѐма в зачѐтных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. В учебном плане выделяется 

объѐм работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучаю-

щихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается 

форма промежуточной аттестации обучающихся. В учебном плане отображена логическая 

последовательность освоения циклов дисциплин (модулей, практик) базовой части, обеспе-

чивающая формирование компетенций, их трудоѐмкость в зачѐтных единицах, соотношение 

аудиторной и самостоятельной работы, форм аттестации. Учебный план представлен в при-

ложении 2. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные резуль-

таты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины; 

- аннотацию; 

- цель освоения дисциплины; 

- место дисциплины в учебном процессе; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 



соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- структуру и содержание дисциплины; 

- образовательные технологии; 

- оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю); 

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю); 

- методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины; 

- методические рекомендации преподавателям по организации обучения по 

дисциплине; 

- иные сведения и (или) материалы. 

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 

 

5.4 Программы практик 

 

Программы практик разрабатываются в соответствии с установленными положениями 

ЗабАИ 

В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра/специалиста по направлению подго-

товки/специальности 38.03.01 Экономика Блок 2 «Практики» включает такие виды практики 

как учебная и производственная. Практика – вид учебной деятельности, непосредственно 

ориентированный на профессиональную подготовку обучающихся; закрепляет знания и уме-

ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабаты-

вает практические навыки и способствует комплексному формированию универсальных, об-

щепрофессиональных, и профессиональных компетенций выпускников (в соответствии с 

ФГОС ВО 3++ и профессиональными стандартами). Практики проводятся в сторонних орга-

низациях или на кафедрах  института, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практики включают в себя: 

- аннотацию; 

- указание вида, типа практики, способа и формы (форм) еѐ проведения; 

- цель практики; 

- задачи практики; 

- компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения практики; 

- место практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание и структуру практики; 

- организация и руководство практикой; 

- методические указания по выполнению программы практики; 

- Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение практики; 

- материально-техническое обеспечение практики; 

- критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных компетенций); 

- иные сведения и (или) материалы. Программы практик прилагаются к ОПОП ВО. 

 



5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в соответствии с По-

ложением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и образовательным 

программам среднего профессионального образования в Забайкальском аграрном институте – 

филиале ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежев-

ского». 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подго-

товки 38.03.01 Экономика в соответствии с ФГОС ВО бакалавра по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика и решением Учѐного совета Института Блок 

3 «Государственная итоговая аттестация» включает выполнение и защиту выпускной квали-

фикационной работы, подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается к ОПОП ВО. 

 

5.6 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государственной 

итоговой аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядком организации и осуществления об-

разовательной деятельности по программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации № 301 от 05.04.2017 года для аттеста-

ции обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям со-

ответствующей ОПОП, Положением о государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования  – программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры и образовательным программам среднего профессионального образования в Забай-

кальском аграрном институте – филиале ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А. Ежевского» институт создает оценочные материалы для проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы разрабатываются в соответствии с Положением о текущей и 

промежуточной аттестации. Оценочные материалы позволяют оценить степень сформиро-

ванности компетенций у обучающихся по видам деятельности и степень общей готовности 

выпускников к профессиональной деятельности. 

Оценочные материалы могут включать: 

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие 

программы; 

- примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные фор-

мы контроля. 

Оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации (по дисциплине (мо-

дулю) и практике), а также государственной итоговой аттестации, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-

разовательной программы; 

- наименование оценочных средств и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-



тенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной 

итоговой аттестации прилагаются к рабочим программам дисциплин и практик, программе 

государственной итоговой аттестации, приведены в составе ОПОП ВО. 

 

5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государ-

ственной итоговой аттестации 

 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци-

плине (модулю), практике, государственной итоговой аттестации, сформированный в соот-

ветствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, используемыми об-

разовательными технологиями и формами организации образовательного процесса. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации) поз-

воляют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс освоения 

учебного материала и касаются планирования и организации: 

- времени, необходимого для освоения учебного материала, выполнения курсовой ра-

боты (проекта), выпускной квалификационной работы; 

- использования учебно-методического материала; 

- работы с литературой, электронными ресурсами; 

- работы с материалами для подготовки к текущему, промежуточному и итоговому 

(государственному итоговому) контролю. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 

дисциплины (модуля), практики, государственной итоговой аттестации, а также направлены 

на проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на 

различных этапах освоения учебного материала. 

Методические материалы размещены на официальном сайте ВУЗа и /или прилагаются 

к ОПОП. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата/специалитета вклю-

чают в себя требования к кадровому, учебно-методическому и информационному обеспече-

нию, материально-технической базе, воспитательной среде, к обеспечению образовательного 

процесса социально-бытовыми условиями. 

 

6.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на условиях гражданско- правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификаци-

онные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессиональ-



ного и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 

г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный № 20237). 

Не       менее  70 процентов численности педагогических работников, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых  к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно- методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее  5 процентов  численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата,   и лиц, привлекаемых  к  реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

 иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не       менее  60 процентов численности педагогических работников Иркутско-

го ГАУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Иркутского ГАУ на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу-

дарстве и признаваемую в Российской Федерации)  и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов представ-

лена в приложении 10 – «Сведения о педагогических (научно – педагогических) работниках, 

участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к 

реализации основной образовательной программы на иных условиях» 

 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 Экономика обеспечена необхо-

димыми учебно-методическими и информационными ресурсами. В Институте действует 

библиотека. Действуют 2 читальных зала, организованных по принципу открытого доступа и 

оснащенных Wi-Fi, Интернет-доступом.. Библиотека оснащена современной автоматизиро-

ванной библиотечно-информационной системой «ИРБИС32». 

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом каждого 

студента к следующим ресурсам: 

− библиотечный фонд учебно-методических и научных материалов библиотеки вуза и 

других библиотек, 

− электронные каталоги; 

− обмен информацией с отечественными библиотеками через межбиблиотечный абоне-

мент. 

− Интернет-ресурсы. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Книжный фонд и электронные информацион-

ные ресурсы Библиотеки формируются в соответствии с Тематико- типологическим планом 

комплектования (ТТПК) Института. 



Объѐм фонда основной и дополнительной учебной литературы по данной ОПОП соот-

ветствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов библиотечно- информацион-

ными ресурсами. Общий фонд университетской библиотеки составляет 100526 единиц хра-

нения (табл. 2). 

Таблица 2 

Общий фонд институтской библиотеки 

№ 

п/п 

Наименование показателей Кол-во 

1 Фонд (всего), единиц хранения, в т.ч.: 100526 

1.1 научная литература 13685 

1.2 периодические издания 2340 

1.3 учебная литература 79478 

1.4 художественная литература 5025 

1.5 мультимедийные издания 150 

2 Электронные ресурсы (БД) 65634 

3 Кол-во удаленных регистрированных пользователей 2821 

4 Количество документовыдач 101453 

5 Количество документовыдач в Электронно-библиотечной 

системе института 

281304 

 

Организован доступ к ресурсам 

Научная электронная библиотека (система РИНЦ, Е-library). 

-ЭБС ФГБОУ ВПО РГАЗУ "AgriLib" www.ebs.rgazu.ru 

-ЭБС Национальный цифровой ресурс «Руконт» ОАО «Центральный коллектор биб-

лиотек «БИБКОМ» www.rucont.ru; ) 

-ЭБС «Лань» ООО "Издательство Лань" www.e.lanbook.com НЭБ (Национальная элек-

тронная библиотека) http://нэб.рф 

-ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru доступ к разделу «Легендарные книги» 

Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую литературу по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, соответственно установленным квалификаци-

онным требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности. 

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по направлению подготов-

ки38.03.01 Экономика составляет более 0,25 экземпляра на одного студента. 

 

6.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. Перечень материально-технического 

обеспечения, необходимого для реализации программы, включает в себя лаборатории, осна-

щенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хра-

нения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.rucont.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://нэб.рф/
http://www.biblio-online.ru/


укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы  демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным програм-

мам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электрон-

ную информационно-образовательную среду Института. 

Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, состав которого определяется рабочи-

ми программами дисциплин (модулей), программами практик и подлежит обновлению в со-

ответствии с требованиями, изложенными в ФГОС ВО. 

 

7 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

 

В соответствии с рабочей программой воспитания, календарным планом воспитатель-

ной работы (приложение 12) Забайкальского аграрного института в учебном заведении сфор-

мирована социокультурная среда, созданы необходимые условия для всестороннего развития 

и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развития студенческого само-

управления, участия обучающихся в работе творческих коллективов. 

Программа развития воспитательной работы Забайкальского аграрного института при-

звана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого года обучения, программы, 

направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического и ду-

ховно-нравственного воспитания; 

- создать с целью оказания комплексной социально-психологической поддержки и со-

циальной защиты студентов социально-психологическую службу; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления; 

- увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам и спор-

тивных секций; 

- активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, 

концертов, спортивных праздников, тематических встреч; 

- мотивировать студентов к активному участию в общероссийских, краевых и город-

ских молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направлениям 

воспитательной работы, в благотворительных акциях и волонтерскому движению. 

- оптимизировать систему поощрения обучающихся за достижения в учебе и вне 

учебной деятельности. 

Приоритетами воспитательной работы являются: формирование общей культуры 

личности обучающихся и студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на 

рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоятель-

ности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, се-

мье, формирование здорового образа жизни. 

Основные направления воспитательной работы Забайкальского аграрного 

института: 

 1. Морально-нравственное и эстетическое воспитание студентов 

- целенаправленное формирование единого студенческого коллектива как субъекта 

педагогического воздействия; 



- формирование у студентов гражданственности, патриотизма, чувства малой родины, 

«альма-матер», воспитание уважения к институту; 

- сохранение и развитие лучших традиций Забайкальского аграрного института, куль-

тивирование корпоративного институтского «духа», повышение мотивации обучения в ин-

ституте; 

- проведение социологических исследований и опросов студентов, преподавателей, 

сотрудников по вопросам морально-нравственного климата в подразделениях и студенческих 

коллективах, этики поведения, принципов и норм общежития и общения людей, в том числе 

в семье. Использование результатов этих исследований и опросов для организации жизнедея-

тельности института как основы воспитательного процесса (формирования атмосферы согла-

сия, единения, правовой культуры, уважения к нравственно-этическим принципам и нормам 

общения); 

- разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, морально-

нравственных и этических норм поведения; 

- разработка комплекса мер, направленных на соблюдение студентами морально- 

нравственных и этических норм поведения; 

- принятие административных мер к студентам, нарушившим правила и нормы, ре-

гламентирующие деятельность вуза и проживание в общежитии. 

 2. Реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы. 

- разработка системы мер по повышению престижа знаний, образованности и профес-

сионализма (культ интеллекта); 

- разработка системы мер по преодолению пассивности студентов, воспитанию бе-

режливого отношения к имуществу, усилению мотивации студентов в нравственно- эстетиче-

ском, интеллектуальном и культурном развитии, обеспечению единства профессионального 

образования и нравственного воспитания; 

- разработка образовательных профессиональных программ и учебных планов на ос-

нове сочетания фундаментализации, гуманизации, гуманитаризации и профессионализации 

образования; 

- активизация индивидуальной (самостоятельной) работы студентов при освоении об-

разовательных профессиональных программ. Использование в учебном процессе активных 

форм (деловых игр, диспутов, упражнений проблемного характера и т.п.), развитие новых 

технологий обучения, информационных, организационно-методических и технических си-

стем обеспечения учебного процесса; 

- усиление мотивации студентов к участию в научных исследованиях; 

- проведение научных студенческих семинаров, конференций, предметных олимпи-

ад, конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу, курсовой и дипломный проекты 

и т.п. Публикация результатов исследования студентов в сборниках научных трудов институ-

та; 

- обеспечение при проведении учебных занятий акцента на воспитание у студентов 

личных, гражданских и профессиональных качеств, отвечающих интересам развития лично-

сти, общества, качеств подлинных патриотов России. 

 3. Система вне учебной воспитательной работы.  Основные направления вне 

учебной работы: 

- культурно-массовая работа, 

- физкультурно-оздоровительная работа, 

- научно-исследовательская работа студентов, 

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание студентов, 

- профилактика правонарушений в студенческой среде, 



- анализ социально-психологических проблем студенчества и организация 

психологической поддержки, консультационной помощи, 

- общественная работа студентов, 

- профилактика наркомании и употребления психотропных веществ среди 

студентов 

Мероприятия по реализации основных направлений внеучебной работы: 

- организация дежурства преподавателей и студентов в учебных корпусах по контро-

лю выполнения студентами правил и норм поведения в институте, колледже. 

- создание банка данных о творческих, организаторских способностях студентов, их 

использование в воспитательной деятельности. 

- работа коллективов художественной самодеятельности. 

- проведение концертов, конкурсов, тематических праздников, бесед, работа клубов по 

интересам. 

- систематическое проведение соревнований по различным видам спорта в институте, 

на факультетах, в колледже, в общежитиях. 

- работа спортивных секций. 

- проведение предметных олимпиад. 

- широкое привлечение студентов к занятиям НИР. 

- организация смотров-конкурсов «Лучшая группа», «Лучший куратор института», 

«Лучший преподаватель института». 

- проведение чествования ветеранов войны, ветеранов труда института, колледжа, 

проведение праздников «День защитника Отечества», «День Победы», беседы ветеранов Ве-

ликой Отечественной войны со студентами института. 

- широкое привлечение студентов к общественной работе, развитие волонтерского 

движения. 

- повышение социальной активности и личной заинтересованности учащейся моло-

дежи через развитие студенческого самоуправления. 

- создание источника финансирования для развития и работы студенческого само-

управления, а также для поощрений студентов, преподавателей, сотрудников, занимающихся 

воспитательной и общественной работой. 

 4. Реализация воспитательной работы в общежитиях. 

- активизация деятельности студенческих советов общежитий, руководителей по вос-

питательной работе по проведению повседневной воспитательной работы в общежитиях, 

пропаганде здорового образа жизни, морально-нравственных и этических норм поведения, 

воспитанию у студентов чувства ответственности за сохранности помещений и оборудования 

в общежитиях, санитарное состояние комнат, этажей мест общего пользования. Реализация 

принципа коллективной ответственности проживающих в данной комнате (на данном этаже) 

за сохранность оборудования и помещений (комнаты, этажа). 

- составление и осуществление планов культурно-просветительной и спортивной ра-

боты для студентов, проживающих в общежитиях. 

- привлечение к воспитательной работе в студенческих общежитиях профессорско- 

преподавательского состава всех кафедр, предметно-цикловых комиссий, проведение в об-

щежитиях тематических вечеров, круглых столов, вечеров вопросов и ответов, неформаль-

ных встреч преподавателей и студентов. 

- организация контроля за поддержанием чистоты, порядка и материального фонда в 

студенческих общежитиях. 

- проведение смотров-конкурсов на звание «Лучшая комната общежития». 

- оформление стендов студенческого совета общежития на вахте для информирова-



ния студентов о проводимых мероприятиях, распоряжениях, итогов проверок, смотров-

конкурсов и т.д. 

- организация четкой работы хозяйственных служб по вопросам эксплуатации и свое-

временного ремонта помещений, санитарно-технического оборудования, а также по развитию 

материально-технической базы студенческих общежитий. 

 5. Осуществление системы мероприятий комплексного характера по обеспечению 

 действенности всех видов воспитательной работы. 

- проведение социологических исследований и опросов по различным аспектам вос-

питательной работы. 

- разработка и установление информационных стендов во всех корпусах и общежи-

тиях. 

- организация работы библиотеки как информационно-культурного центра. 

- контроль за работой «института» кураторства и наставничества. 

- организация и проведение научно-методических конференций и семинаров по вос-

питательной работе вуза. 

Реализация направлений воспитательной работы в Забайкальском аграрном институте 

осуществляется через внедрение программ, отражающих отдельные стороны студенческой 

жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специ-

алиста. 

Целевые программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для 

их реализации. 

На данном этапе приоритетными целевыми программами являются: 

1. Студенческое самоуправление. 

2. Студенческая наука. 

3. Художественное творчество. 

4. Студенческий спорт. 

5. Профилактика асоциальных явлений. 

6. Здоровый образ жизни. 

7. Добровольчество и волонтерское движение. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В Институте созданы специальные условия для получения высшего образования по образова-

тельным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

 Информация о  специальных  условиях,  созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте Института: ( http://zabai.ru/) Под

 специальными условиями для   получения   высшего образования по образо-

вательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

 условия   обучения,  включающие   использование  специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и инди-

видуального пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных за-

нятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ. Разработка адап-

тированных образовательных программ и создание особых условий организации образова-

тельного и воспитательного процессов осуществляется по письменному заявлению от дан-

http://zabai.ru/


ных категорий лиц о создании таких условий. Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по ин-

дивидуальному учебному плану в установленные  сроки  с   учетом 

 особенностей  и  образовательных потребностей конкретного обучаю-

щегося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные варианты 

проведения занятий в Университете, как в академической группе, так и индивидуально. Полу-

чение доступного и качественного высшего образования лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечено путем создания в университете комплекса необходимых условий 

обучения для данной категории обучающихся. В Университете для оказания обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья необходимой помощи, из числа ППС назначены 

сотрудники, ответственные за координацию деятельности обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других техниче-

ских средств приема-передачи информации в доступных формах; 

- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, будет обору-

дована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и  

колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, муль-

тимедийной системой; особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматери-

алы. 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 

информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи 

учебной информации в доступных для данной категории обучающихся формах; 

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удален-

ных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоувеличителей для удален-

ного просмотра. 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адап-

тированном для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода информации и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для обучающихся 

формах; 

- использование специальных возможностей операционной системы Windows, таких, 

как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий 

Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши. 

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального вида 

деятельности. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с 

ОВЗ и позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для 

обучающихся с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. При необходимости обучающемуся с 

ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических особенностей дается возможность прой-

ти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки отве-

та. Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится 

организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 



возможностей и состояния здоровья. 

 

9. ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации 

программы, получения обучающимися требуемых результатов освоения программы несет За-

бАИ. 

Институт гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: рецензи-

рования образовательных программ; 

разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, ком-

петенций выпускников; 

обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения са-

мообследования; 

информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-

ях. 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в кото-

рой институт принимает участие на добровольной основе. Оценка качества подготовки обу-

чающихся по программе включает текущий контроль успеваемости, промежуточную атте-

стацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине, практике устанавливаются учебным пла-

ном, указываются в рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения обучающихся. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в институте преподавателями разработаны фонды оценочных средств, позво-

ляющие оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности ЗабАИ привлекает к 

процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации руководителей и 

работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей. Госу-

дарственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного 

испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. 

С целью совершенствования программы институт привлекает работодателей и их объ-

единения в ходе следующих мероприятий: 

- рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками ор-

ганизаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы; 

- оценивание профессиональной деятельности обучающихся в ходе прохождения прак-

тики; 

- получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и ре-

гиональных конкурсах по различным видам профессионально ориентированной деятельно-

сти. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. Обу-



чающиеся могут дать свою оценку посредством прохождения анкетирования через свои лич-

ные кабинеты в электронной информационно-образовательной среде института. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится: 

процедура государственной аккредитации, а также процедура профессионально- обществен-

ной аккредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. 

 

10. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С 

ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАННЦИОННЫХ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

При реализации программы бакалавриата организация вправе применять электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и 

лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступ-

ных для них формах. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечи-

вать: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио обуча-

ющегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. В случае реализации про-

граммы бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий электронная информационно- образовательная среда Организации должна 

дополнительно обеспечивать: фиксацию хода образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учеб-

ных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимо-

действие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивает-

ся соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Рос-

сийской Федерации 
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1. УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.  Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения поставлен-

ных задач 

ИД-1 ук-1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации; 

ИД-2 ук-1. Умеет производить поиск информации и про-

изводить еѐ анализ; соотносить разнородные явления и 

систематизировать их в рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности; 

ИД-3 ук-1. Владеет навыками обобщения информации с 

целью анализа, имеет практический опыт работы с ин-

формационными объектами и сетью Интернет, опыт 

научного  поиска. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

ИД-1 ук-2. Знает правила и методы определения целей 

проекта построения задач,   

обеспечивающих их достижение, знает необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности право-

вые нормы; 

ИД-2 ук-2. Умеет определять цели и задачи проекта, круг 

задач в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности, планировать собственную деятельность исхо-

дя из имеющихся ресурсов; решать поставленные задачи 

в рамках избранных видов профессиональной деятельно-

сти; 

ИД-3 ук-2. Имеет навык выбирать оптимальный способ 

решения и учитывая действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения. 

 УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1 ук-3. Знает теоретические основы социального вза-

имодействия, различные приемы и способы социализа-

ции личности; 

ИД-2 ук-3. Умеет реализовывать свою роль в команде и 

строить отношения с окружающими людьми, с коллега-

ми; 

ИД-3 ук-3.  Имеет навыки построения стратегии для 

работы в команде, практический опыт участия в 

командной работе, в социальных проектах, распределения 

ролей в условиях командного взаимодействия. 

Коммуникация  УК-4: Способен осуществ-

лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор-

мах на государственном язы-

ке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1 ук-4. Знает литературную форму государственного 

языка, основы устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке, функциональные стили родного язы-

ка, требования к деловой коммуникации; 

ИД-2 ук-4. Умеет выражать свои мысли на государствен-

ном, родном и иностранном языке в ситуации деловой 

коммуникации; 

ИД-3 ук-4. Имеет практический опыт составления тек-

стов на государственном и родном языках, опыт перевода 

текстов с иностранного языка на родной, опыт 

составления суждения в межличностном деловом 

общении на 

государственном, родном и иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

но- историческом, этическом 

и философском контекстах 

ИД-1 ук-5. Знает основные категории философии, законы 

исторического развития, основы межкультурной комму-

никации; 

ИД-2 ук-5.  Умеет вести коммуникацию с представителя-

ми иных национальностей и конфессий с соблюдением 

этических и межкультурных норм; ИД-3 ук-5. Имеет 

практический опыт общения в мире культурного много-

образия с использованием этических норм поведения; 

анализа философских и исторических фактов; оценки 

явлений культуры. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

ИД-1 ук-6. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; способы организации и 



 нове принципов образования 

в течение всей жизни 

планирования своего времени; 

ИД-2 ук-6. Умеет планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, 

формулировать цели личностного и профессионального 

развития и условия их достижения, исходя из тенденций 

развития области профессиональной деятельности, 

индивидуально-личностных особенностей; 

ИД-3 ук-6. Имеет практический опыт управления своей 

познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей. 

УК-7. Способен поддержи-

вать 

должный уровень физиче-

ской 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ук-7.  Знает основы здорового образа жизни, 

здоровье сберегающие 

технологии, оздоровительные системы физического 

воспитания по укреплению здоровья;  

ИД-2 ук-7. Умеет выполнять комплекс физкультурных 

упражнений; 

ИД-3 ук-7. Имеет практический опыт занятий 

физической культурой. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

ИД -1 ук-8. Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы  

защиты от чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения; 

ИД-2 ук-8. Умеет выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и принимать 

меры по ее предупреждению в условиях образовательного 

учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных 

ситуациях; 

ИД-3 ук-8. Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; 

навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать  

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

ИД-1 ук-9. Знает принципы недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности; особенности осуществления 

деятельности лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья; 

ИД-2 ук-9. Умеет взаимодействовать при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; планировать профессиональную 

деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья; 

ИД-3 ук-9. Владеет навыками недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; навыки осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья. 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные  

экономические решения в 

различных 

областях жизнедеятельности 

ИД-1 ук-10. Знает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике; методы личного 

финансового и экономического планирования; 

ИД-2 ук-10. Умеет формировать принципы 

экономического развития государства в экономике; 

контролировать собственные финансовые риски;  

ИД-3 ук-10. Владеет навыками понимания базовых 

принципов функционирования  

экономики и экономического развития. Применяет методы 

личного экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для управления 



личными финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое  

отношение к коррупционному 

поведению 

ИД-1 ук-11. Знает действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с  

коррупцией в различных областях жизнедеятельности; 

ИД-2 ук-11. Умеет применять анализ действующих 

правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности; 

ИД-3 ук-11. Владеет навыками анализировать 

действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 

2. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ  

ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

Код и  наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора  достижения общепро-

фессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при решении 

прикладных задач 

ИД-1ОПК-1 Знает  основы  экономической теории  

ИД-2ОПК-1 Умеет  применять знания экономической теории 

при решении прикладных задач экономики предприятия АПК 

ИД-3ОПК-1 Владеет навыками применения  знаний 

экономической теории при решении прикладных задач  

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ИД-1ОПК-2 Знает  методы сбора, обработки и статистического 

анализа данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ИД-2ОПК-2 Умеет  использовать  методы сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ИД-3ОПК-2 Владеет  навыками сбора, обработки и 

статистического анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК-3 Способен анализировать и 

содержательно объяснить природу 

экономических процессов на микро- и 

макроуровне 

ИД-1ОПК-3 Знает  экономические процессы на  микро- и 

макроуровне 

ИД-2ОПК-3 Умеет  анализировать  и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и  макроуровне 

ИД-3ОПК-3 Владеет  навыками анализа  природы  

экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-4 Знает  организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ИД-2ОПК-4 Умеет предлагать  экономически и финансово 

обоснованные управленческие решения 

ИД-3 ОПК-4 Владеет  навыками  применения организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен использовать совре-

менные информационные технологии 

и программные средства при решении 

профессиональных задач 

 

 

ИД-1ОПК-5 Знает современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ИД-2ОПК-5 Умеет  использовать современные 

информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ИД-3ОПК-5 Владеет навыками использования современных 

информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств при решении профессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности 

ИД-1ОПК-6 Знает принципы работы современных 

информационных технологий 
ИД-2ОПК-6  Умеет  использовать принципы работы 

информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИД-3ОПК-6  Владеет навыками решения задач 

профессиональной деятельности используя принципы работы 

информационных технологий 
 



3.ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ 

Трудовое действие Код и наименование про-

фессиональной  компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия»,  от 30.03.2021 № 161н (зарегистрирован 

Министерством юстиции России 29 апреля 2021 г., регистрационный № 63289) 

ОТФ: (А) Экономический анализ деятельности предприятий 

Трудовая функция: (A/02.6) Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности 

организации 

 

Проведение расчетов 

экономических и финан-

сово-экономических по-

казателей на основе ти-

повых методик с учетом 

нормативных правовых 

актов 

ПК-1.  Способен на основе 

типовых методик и дей-

ствующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и социаль-

но-экономические показа-

тели, характеризующие де-

ятельность хозяйствующих 

субъектов в соответствии 

отраслевой направленно-

стью 

ИД-1ПК-1 Знает методы экономического 

анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений 

ИД-2ПК-1- Умеет рассчитывать 

экономические и финансово-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

организации 

ИД-3 ПК-1 Владеет методами финансово - 

экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений 

Выбор и применение ста-

тистических, экономико-

математических методов и 

маркетингового исследо-

вания количественных и 

качественных показателей 

деятельности организации 

ПК-2 Способен выполнять 

необходимые для составле-

ния экономических разде-

лов планов расчеты, обос-

новывать их и представлять 

результаты работы в соот-

ветствии с принятыми в 

организации стандартами 

ИД-1ПК-2- Знает  методы организации 

оперативного и статистического учета 

ИД-2ПК-2- Умеет выполнять необходимые 

для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации 

стандартами 

ИД-3ПК-2- Владеет методами организации 

оперативного и статистического учета 

Тип задач профессиональной деятельности: Финансовый 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», от 21 февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 25 марта  2019 г., регистрационный № 54154) 

ОТФ: (В) Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-

екта 

Трудовая функция: (В/01.6) Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Обеспечение 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

Отчетности в 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации 

ПК-3 -Способен составить 

и представить 

бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

экономического субъекта 

ИД-1ПК-3 Знает международные стандарты 

финансовой отчетности (в зависимости 

от сферы деятельности экономического 

субъекта) 

ИД-2ПК-3 Умеет планировать объемы и 

сроки выполнения работ в отчетный 

период 

для целей составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ИД-3 ПК-3 Владеет  навыками составления  

и предоставления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического 

субъекта 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», от 21 февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 25 марта  2019 г., регистрационный № 54154) 

ОТФ: (В) Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-



екта 

Трудовая функция: (В/01.6) Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Формирование числовых 

показателей отчетов, вхо-

дящих в состав  бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности 

 

ПК-4- Способен обосно-

вать и выбирать решение 

по реализации конкретного 

экономического проекта 

ИД-1ПК-4  Знает методы решение по реали-

зации конкретного экономического проекта 

ИД-2ПК-4  Умеет реализовать конкретный 

экономический проект 

ИД-3 ПК-4  Владеет навыками в решении 

реализации конкретного экономического 

проекта 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», от 21 февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 25 марта  2019 г., регистрационный № 54154) 

ОТФ: (В) Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-

екта 

Трудовая функция: (В/01.6) Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Обеспечение необходимы-

ми документами бухгал-

терского учета 

процессов 

внутреннего 

контроля, 

государственного 

(муниципального) финан-

сового контроля, внутрен-

него и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок, подго-

товка документов 

о разногласиях по резуль-

татам государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 

 

 

ПК-5 - Способен проводить 

внутреннюю аудиторскую 

проверку и (или) выпол-

нить консультационный 

проект в составе группы  

ИД-1ПК-5 Знает  законодательство Россий-

ской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской 

статистическом учете, архивном деле, со-

циальном и медицинском страховании, 

пенсионном 

обеспечении; коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) дохо-

дов, 

полученных преступным терроризма; о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, 

об 

ответственности за непредставление недо-

стоверной отчетности; гражданское, тамо-

женное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъ-

екта; практика применения законодатель-

ства Российской Федерации 

ИД-2ПК-5   Умеет обосновывать принятые 

экономическим субъектом решения при 

проведении внутреннего 

контроля, (муниципального) финансового 

контроля, внутреннего и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок 

ИД-3ПК-5 Владеет навыками организации 

налогового учета, внутреннего контроля, 

аудита  
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Шифр дис-

циплины по 

учебному 

плану 

Наименование   дисциплины, 

практики, НИР 

Универсальные 

компетенции 

 

Общепрофессиональные 

компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

Типы задач профессиональной 

деятельности 
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Блок 1 Дисциплины                       

Б1.О Обязательная часть                       

Б1.О.01 
Социально-гуманитарные и экономические дис-

циплины 
+ + +  +     + + +           

Б1.О.01.01 История России +    +                  

Б1.О.01.02 Философия +    +                  

Б1.О.01.03 Культурология     +                  

Б1.О.01.04 Социология   +                    

Б1.О.01.05 Правоведение  +         +            

Б1.О.01.06 Экономическая теория          +  +           

Б1.О.01.07 Основы российской государственности     +                  

Б1.О.02 Информационно-коммуникационный    +            + +      

Б1.О.02.01 Иностранный язык    +                   

Б1.О.02.02 Русский язык и культура речи    +                   

Б1.О.02.03 Информатика                +       

Б1.О.02.04 Информационно-коммуникационные 

технологии 
               + +      

Б1.О.03 Самоорганизация и саморазвитие   +   + + + +              

Б1.О.03.01 Безопасность жизнедеятельности        +               

Б1.О.03.02 Психология   +   +   +              

Б1.О.03.03 Физическая культура и спорт       +                

Б1.О.03.04 
Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
      +                

Б1.О.04 Математические и естественные дисциплины        +     +          

Б1.О.04..01 Математика             +          

Б1.О.04..02 Экология        +               



Б1.О.05 Общепрофессиональные дисциплины          +  + + + +    +    

Б1.О.05.01 Финансовая грамотность          +    +         

Б1.О.05.02 Налоги и налогообложение            +           

Б1.О.05.03 Менеджмент               +        

Б1.О.05.04 Теория бухгалтерского учета            +           

Б1.О.05.05 Управленческий учет               +        

Б1.О.05.06 Финансы и кредит               +        

Б1.О.05.07 Статистика             +          

Б1.О.05.08 Анализ финансово-хозяйственной деятельности               +        

Б1.О.05.09 Мировая экономика и международные эконо-

мические отношения 
             +         

Б1.О.05.10 Экономика труда            +       +    

Б1.О.05.11 Разработка управленческих решений               +        

Б1.О.05.12 Маркетинг              +         

Б1.О.06 Профессиональные дисциплины            + + + +   +  + + + 

Б1.О.06.01 Экономика предприятия АПК            +      +     

Б1.О.06.02 Контроль и ревизия             +       +   

Б1.О.06.03 Экономика отрасли             +     +     

Б1.О.06.04 Теория отраслевых рынков             +          

Б1.О.06.05 Экономика недвижимости            +      +     

Б1.О.06.06 Организация коммерческой деятельности             +        +  

Б1.О.06.07 Регионалистика              +         

 Дисциплины                        

Б1.В Часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений 
             +    + + + + + 

Б1.В.01 Профильные дисциплины              +    + + + + + 

Б1.В.01.01 Бухгалтерское дело                    +   

Б1.В.01.02 Международные стандарты финансовой отчет-

ности и аудита 
                   +   

Б1.В.01.03 Налоговый учет                    +   

Б1.В.01.04 Бухгалтерский финансовый учет                    +   

Б1.В.01.05 Анализ финансовой отчетности                  +     

Б1.В.01.06 Учет затрат, калькулирование и бюджетирова-

ние в АПК 
                  +    

Б1.В.01.07 Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия 
                  +    

Б1.В.01.08 Логистика                   +    

Б1.В.01.09 Кооперация и агропромышленная интеграция                     +  

Б1.В.01.10 Индикативное планирование                   +    

Б1.В.01.11 Инновационные технологии в растениеводстве                  +     

Б1.В.01.12 Инновационные технологии в животноводстве                  +     

Б1.В.01.13 Бюджетный учет и отчетность                    +   

Б1.В.01.14 Программно-целевое планирование                   +    

Б1.В.01.15 Бухгалтерская финансовая отчетность в АПК                    +   



Б1.В.01.16 Аудит                      + 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)                    +   
Б1.В.ДВ.01.01 Учет в КФХ                    +   
Б1.В.ДВ.01.02 Учет в малых предприятиях                    +   

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)                     +  
Б1.В.ДВ.02.01 Практика оценки предприятий АПК                     +  
Б1.В.ДВ.02.02 Оценка конкурентоспособности предприятий 

АПК 
                    +  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)                   +    
Б1.В.ДВ.03.01 Бизнес-планирование                   +    
Б1.В.ДВ.03.02 Управление проектами                   +    

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4(ДВ.4)                    +   
Б1.В.ДВ.04.01 Учет внешнеэкономической деятельности                    +   
Б1.В.ДВ.04.02 Учет в торговле                    +   

Блок 2 Практика +              +   + + + + + 

Б2.О. Обязательная часть +              +        

Б2.О.01(У) Ознакомительная +              +        

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

+                      

Б2.В. Часть формируемая участниками образова-

тельных отношений 
                 + + + + + 

Б2.В.01(П) Научно-исследовательская работа                  + +    

Б2.В.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) 

практика 
                   + + + 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификаци-

онной работы 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативные дисциплины    +                +   

ФТД.01 Лабораторный практикум по бухгалтерскому 

учету 
                   +   

ФТД.02 Деловой этикет    +                   

 

* профессиональные компетенции научно-исследовательской деятельности 

** профессиональные компетенции организационно-управленческой деятельности 

*** профессиональные компетенции производственно-технологической деятельности 
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