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1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

 
СПО – среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена 

УД – учебная дисциплина 

ОД – общеобразовательная дисциплина 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общая компетенция 

ПК – профессиональная компетенция 

МДК – междисциплинарный курс 

УП – учебная практика 

ПП – производственная практика 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

 

 
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
ППССЗ представляет собой комплекс нормативно-методической документации, 

разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), утвержденного приказом Минпросвещения России от 15.05.2014 № 539, а также   

с учетом регионального рынка труда, регламентирующая содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) обеспечивает 

достижение обучающимися результатов обучения, установленных указанным федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

ППССЗ состоит из: 

- паспорта ППССЗ; 

- рабочих учебных планов; 

- календарного учебного графика; 

- рабочих программ учебных дисциплин; 

- рабочих программ профессиональных модулей; 

- рабочих программ учебной и преддипломной практик; 

- нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса. 



 
 

ППССЗ ежегодно пересматривается и при необходимости обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Студенты колледжа имеют право участвовать в формировании индивидуальной 

образовательной программы на основании личного заявления, представленных документов 

о предыдущем образовании, других документов. 

Основными пользователями ППССЗ являются: 

 преподаватели, сотрудники Колледжа Агробизнеса Забайкальского аграрного 

института; 

 студенты, обучающиеся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 администрация и коллективные органы управления ОУ; 

 абитуриенты и их родители; 

 работодатели. 



 
 

3. ПАСПОРТ ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

 

 3.1 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов  

среднего звена 

 

Нормативную правовую основу разработки ППССЗ СПО в последней редакции 

составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-

ФЗ с изменениями и дополнениями;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от «15» мая 2014 года с 

изменениями и дополнениями; 

- Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 "Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по логистике на транспорте», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 года N 616 н;  

- Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н; 

- Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022г. № 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021г. № 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» с изменениями и дополнениями; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ 

от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся" с изменениями и 

дополнениями; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 "Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" с 

изменениями и дополнениями; 



 
 

-  Положения и нормативные документы Забайкальского аграрного института и Колледжа 

Агробизнеса. 

 

 

3.2 Требования к абитуриентам 

 
 

Абитуриент, должен: 

– иметь среднее общее образование; 

– представить аттестат о среднем общем образовании. 

 
 

3.3 Нормативный срок освоения программы 

 
 

 Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) на базе среднего общего образования при очной форме получения образования составляет 

95 недель (1 года 10 месяцев) в том числе: 

 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 603/6 нед. 

Учебная практика 5 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 5 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 1 3/6 нед. 

Подготовка к защите дипломного проекта (работы) 2 нед 

Защита дипломного проекта (работы) 1 нед.  

Подготовка к демонстрационному экзамену 2 нед. 

Проведение демонстрационного экзамена  1 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 

 

На освоение ППССЗ предусмотрено следующее количество часов: Всего максимальной 

учебной нагрузки обучающегося, часов –2952 час. 

в том числе: обязательных учебных занятий - 2386 час. 

Недель учебной практики – 5 нед. 

Недель производственной практики: 

-по профилю специальности – 5 нед. 

- преддипломной – 4 нед. 

 

 

 

 



 
 

            3.4 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования  

            к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

 

3.4.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

- Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и 

сервисных организациях. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях; 

- услуги, оказываемые сервисными организациями; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

3.4.2 Виды профессиональной деятельности, компетенции и трудовые функции 

 
 

 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника: 

Вид профессиональной 
деятельности 

Код 
ПК 

Наименование ПК 

В соответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями 

 

 

 

 

 

 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

 

ПК 1.1 
Участвовать в установлении контактов с 
деловыми партнерами, заключать договора и 
контролировать их выполнение, предъявлять 
претензии и санкции. 

ПК 1.2 
На своем участке работы управлять товарными 

запасами и потоками, организовывать работу на 

складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 

 

ПК 1.4 

Идентифицировать вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли. 

 

ПК 1.5 

Оказывать основные и дополнительные услуги 

оптовой и розничной торговли. 

 

ПК 1.6 

Участвовать в работе по подготовке организации 
к добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7 
Применять в коммерческой деятельности методы, 

средства и приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.8 
Использовать основные методы и приемы 

статистики для решения практических задач 

коммерческой деятельности, определять 

статистические величины, показатели вариации и 

индексы. 

ПК 1.9 
Применять логистические системы, а также 

приемы и методы закупочной и коммерческой 



 
 

логистики, обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10 
Эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование. 

 

 

 

 

Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности. 

 

 

 

 

ПК 2.1 
Использовать данные бухгалтерского учета для 
контроля результатов и планирования 
коммерческой деятельности, проводить учет 
товаров (сырья, материалов, продукции, тары, 
других материальных ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации. 

 

ПК 2.2 

Оформлять, проверять правильность составления, 

обеспечивать хранение организационно-

распорядительных, товаросопроводительных и 

иных необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем. 

 

ПК 2.3 

Применять в практических ситуациях 

экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать 

их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4 
Определять основные экономические показатели 

работы организации, цены, заработную плату. 

 

ПК 2.5 

Выявлять потребности, виды спроса и 
соответствующие им типы маркетинга для 
обеспечения целей организации, формировать 
спрос и стимулировать сбыт товаров. 

 

ПК 2.6 

Обосновывать целесообразность использования и 

применять маркетинговые коммуникации. 

 
ПК 2.7 

Участвовать в проведении маркетинговых 

исследований рынка, разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

  

 

ПК 2.8 

Реализовывать сбытовую политику организации в 
пределах своих должностных обязанностей, 
оценивать конкурентоспособность товаров и 
конкурентные преимущества организации. 

  

 

ПК 2.9 

Применять методы и приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, осуществлять 

денежные расчеты с покупателями, составлять 

финансовые документы и отчеты. 

Управление ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохраняемости 

товаров. 

 

ПК 3.1 
Участвовать в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

 ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери и реализовывать 

мероприятия по их предупреждению или 

списанию. 



 
 

 
ПК 3.3 

Оценивать и расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными требованиями. 

 
ПК 3.4 

Классифицировать товары, идентифицировать их 

ассортиментную принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

 
ПК 3.5 

Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требований 

к оформлению сопроводительных документов. 

 
ПК 3.6 

Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к товарам и 

упаковке, оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7 
Производить измерения товаров и других 

объектов, переводить внесистемные единицы 

измерений в системные. 

ПК 3.8 
Работать с документами по подтверждению 

соответствия, принимать участие в мероприятиях 

по контролю. 
 

Общие компетенции выпускника: 

 

Код ОК Наименование 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
 



 
 

3.5 Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

 
 

ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предусматривает 

изучение следующих учебных циклов: общего гуманитарного и социально-

экономического; математического и общего естественнонаучного; 

общепрофессионального и профессионального; и разделов: учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); производственная практика 

(преддипломная); промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70 процентов от общего 

объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (30 процентов) дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются колледжем с учетом объема времени, 

отведенного на вариативную часть учебных циклов ППССЗ, в соответствии с 

потребностями работодателей и спецификой деятельности. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный и общепрофессиональный учебные циклы состоят из определенных 

дисциплин. Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с видами деятельности. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

"Основы философии", "История", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 

"Физическая культура". 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ базовой 

подготовки должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 72 часа, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 



 
 

практической подготовки. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального цикла и реализуются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

Производственная практика проводится на базе предприятий, организаций и 

учреждений Забайкальского края, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Обучающиеся имеют возможность участвовать в формировании индивидуальных 

образовательных программ. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 



 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена имеет следующую структуру: 

 

Индекс 

Наименование циклов, дисциплин, 

модулей, междисциплинарных курсов, 

практик 
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ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 
2952 2386 1552 40 

 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
332 332 244 - 

ОГСЭ.01 Основы философии 36 36 12 - 

ОГСЭ.02 История 68 68 28 - 

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
68 68 68 - 

ОГСЭ.04 Физическая культура 160 160 136 - 

 

ЕН 

Математический и общий 

естественнонаучный учебный 

цикл 

144 104 52 - 

ЕН.01 Математика 72 52 20 - 

ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
72 52 32 - 

ОПЦ 
Общепрофессиональные дисциплины 686 496 220 20 

ОП.01 Экономика организации 60 50 20 - 

ОП.02 Статистика 72 52 22 - 

 

ОП.03 
Менеджмент (по отраслям) 72 52 14 20 

ОП.04 Документационное обеспечение 

управления 
48 34 14 - 

ОП.05 
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
72 52 20 - 

ОП.06 Логистика 36 26 12 - 

ОП.07 Бухгалтерский учет 72 50 20 - 

ОП.08 Стандартизация, метрология и 

подтверждение соответствия 
36 26 12 - 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 72 48 24 - 

ОП.10 Русский язык и культура речи в 

профессиональной деятельности 
72 52 22 - 

ОП.11 Компьютерный практикум 38 28 28 - 

ОП.12 Психология общения 36 26 12 - 

ПЦ 
Профессиональный цикл 1574 1238 820 20 

ПМ.01 

 

Организация и управление торгово-

сбытовой деятельностью 
418 320 184 - 

МДК.01.01 

 

Организация коммерческой деятельности 92 66 20 - 



 
 

МДК.01.02 

 
Организация торговли 108 76 26 - 

МДК.01.03 

 

Техническое оснащение торговых 

организаций и охрана труда 
98 70 30 - 

УП.01.01 

 

Учебная практика "Технологический 

процесс по подготовке товаров к продаже" 
36 36 36 - 

УП.01.02 

 

Учебная практика "Организация 

коммерческой деятельности" 
36 36 36 - 

ПП.01.01 

 
Производственная практика 36 36 36 - 

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 12 - - - 

ПМ.02 

 

Организация и проведение 

экономической и маркетинговой 

деятельности 

302 222 114 20 

МДК.02.01 

 
Финансы, налоги и налогообложение 72 50 24 - 

МДК.02.02 

 

Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 
74 58 28 - 

МДК.02.03 

 

Маркетинг 108 78 26 20 

УП.02.01 

 

Учбная практика "Организация 

маркетинговой деятельности на 

предприятии" 

36 36 36 - 

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 12 - - - 

ПМ.03 

 

Управление ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение сохраняемости 

товаров 

446 320 180 - 

МДК.03.01 

 
Теоретические основы товароведения 146 104 44 - 

МДК.03.02 

 

Товароведение продовольственных и 

непродовольственных товаров 
180 128 78 - 

МДК.03.03 

 
Управление качеством 72 52 22 - 

УП.03.01 

 

Учебная практика  "Управление 

ассортиментом и управление качеством 

товаров" 

36 36 36 - 

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 12 - - - 

ПМ.04 

 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

264 232 198 - 

МДК.04.01 

 
Продавец продовольственных товаров 36 26 12 - 

МДК.04.02 

 

Контролер-кассир 36 26 6 - 



 
 

УП.04.01 

 

Учебная практика  "Кассовые операции на 

предприятиях торговли" 
36 36 36 - 

ПП.04.01 

 
Производственная практика 144 144 144 - 

ПM.04.ЭК 

 

Квалификационный экзамен 12 - - - 

ПДП 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
144 144 144 - 

ГИА 
Государственная итоговая 
аттестация 

216 216 216 - 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной работы 

72 72 72 - 

ГИА.02 
Защита выпускной квалификационной 
работы 

36 36 36 - 

ГИА.03 
Подготовка к демонстрационному 
экзамену 

72 72 72 - 

ГИА.04 Демонстрационный экзамен 36 36 36 - 

Учебная практика – 5 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) – 5 нед. 

Производственная практика (преддипломная) – 4 нед. 



 
 

 

3.6. Распределение вариативной части 

 

Часы вариативной части в объеме 845 часов распределены в структуре ППССЗ 

следующим образом: 

 

Индекс 
Наименование циклов, разделов, профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Кол-во 

часов 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 845 

 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 

12 

ОГСЭ.02 История 8 

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

4 

ОПЦ 
Общепрофессиональные дисциплины 213 

ОП.01 Экономика организации 10 

ОП.02 Статистика 4 

 

ОП.03 
Менеджмент (по отраслям) 

3 

ОП.04 Документационное обеспечение управления 2 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 24 

ОП.06 Логистика 6 

ОП.07 Бухгалтерский учет 10 

ОП.08 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия 6 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 2 

ОП.10 Русский язык и культура речи в профессиональной 

деятельности 
72 

ОП.11 Компьютерный практикум 38 

ОП.12 Психология общения 36 

ПЦ 
Профессиональный цикл 620 

ПМ.01 

 

Организация и управление торгово-сбытовой 

деятельностью 

210 

МДК.01.01 

 
Организация коммерческой деятельности 

70 

МДК.01.02 

 
Организация торговли 

80 

МДК.01.03 

 
Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда 

60 

ПМ.02 

 

Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности 
156 

МДК.02.01 

 
Финансы, налоги и налогообложение 

36 

МДК.02.02 

 
Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

40 

МДК.02.03 

 
Маркетинг 

80 

ПМ.03 

 
Управление ассортиментом, оценка качества и 

обеспечение сохраняемости товаров 
182 

МДК.03.01 

 
Теоретические основы товароведения 

40 

МДК.03.02 Товароведение продовольственных и непродовольственных 70 



 
 

 товаров 

МДК.03.03 

 
Управление качеством 

72 

ПМ.04 

 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
72 

МДК.04.01 

 
Продавец продовольственных товаров 

36 

МДК.04.02 

 
Контролер-кассир 

36 

ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 845 
 

 
 

 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно- 

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

В целях необходимости обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия обучающихся в Забайкальском аграрном институте предусматривается 

организация учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий обеспечивается функционирование электронной 

информационной образовательной среды «Pchela». 

 

4.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

 
Реализация ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в Колледже 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 
4.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

 
Реализация ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в Колледже 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и 



 
 

одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

      Библиотечный фонд Колледжа укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, 

включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

      ППССЗ реализуется с использованием передовых образовательных технологий, 

таких, как выполнение курсовых работ по реальной тематике, применение 

информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, 

предоставление учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных 

средств. 

В целях реализации компетентстного подхода в образовательном процессе колледжа 

применяются активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры, 

разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии и т.д.) с сочетанием внеаудиторной 

работы для формирования и развития общих и профессиональных компетенций у 

студентов. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса согласно требованиям  

ФГОС СПО специальности 

 

№ кабинета, 

лаборатории, 

мастерской и 

др. 

Наименование кабинета, лаборатории, мастерской и др. 

 Кабинеты: 

118 Учебная аудитория курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации. Кабинет Самостоятельной и воспитательной 

работы. 

208 Кабинет Анализа финансово – хозяйственной деятельности предприятий.  

Финансов,  денежного обращения и кредитов. Налогов и налогообложения. 

216 Кабинет государственной кадастровой оценки земель. Центр проведения 

демонстрационного экзамена: комната участников. 

214 Кабинет Математики. Математических методов решения прикладных 

профессиональных задач. 

220 Кабинет Математики. Математических методов решения прикладных 

профессиональных задач. 

221 Центр проведения демонстрационного экзамена: комната экспертов 

226 Центр проведения демонстрационного экзамена: комната главного 

эксперта 

301 Кабинет Маркетинга. Организации коммерческой деятельности и 



 
 

логистики. Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия. 

Междисциплинарных курсов 

301 Помещение для самостоятельной работы 

303 Помещение для самостоятельной работы 

312 Кабинет Почвоведения и основ сельскохозяйственного  производства. 

Сельскохозяйственной мелиорации и ландшафтоведения. Геологии и 

геоморфологии. Охраны окружающей среды. Биологии.  

314 Кабинет Гуманитарных и социально – экономических дисциплин. 

Истории. Географии. 

315 Кабинет Экономики. Экономики организации. Статистики 

316 Кабинет Информатики. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

317 Кабинет Иностранного языка. Иностранного языка в профессиональной 

деятельности. 

319 Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. Учебная 

аудитория БЖД. 

324 Кабинет Документационного обеспечения управления. Экономики, 

менеджмента и маркетинга. Основ предпринимательской деятельности 

326 Кабинет Русского языка. Литературы. 

402 Кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности и  

правового регулирования землеустройства. Кадастрового учѐта 

421 Кабинет Иностранного языка. Иностранного языка в профессиональной 

деятельности. 

426 Кабинет Химии. Экологии. Экологических основ природопользования.  

427 Кабинет Физики и астрономии. 

  

 Лаборатории, кабинеты: 

219 Лаборатория Информационных технологий в профессиональной 

деятельности. Автоматизированной обработки землеустроительной 

информации. Документационное обеспечение управления. 

224 Кабинет бухгалтерского учета и аудита. Бухгалтерской (финансовой) 

отчѐтности. Лаборатория Компьютерной практики по бухгалтерскому 

учету. Лаборатория учебной бухгалтерии. Центр проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции R41 Бухгалтерский учѐт: 

конкурсная площадка. 

412 Лаборатория Товароведения. Технического оснащения торговых 

организаций и охраны труда. Центр проведения демонстрационного 

экзамена: конкурсная площадка  

425 Лаборатория Физики 

  

 Спортивный комплекс: 

111 Спортивный зал.  

- Тренажѐрный зал.  

- Теннисный зал 

- Открытый стадион широкого профиля 

  

 Залы: 

- Библиотека. Читальный зал с выходом в сеть интернет 

- Актовый зал 



 
 

4.4 Социокультурная среда и воспитательный процесс  
 

В соответствии с рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной 

работы Забайкальского аграрного института в учебном заведении сформирована 

социокультурная среда, созданы необходимые условия для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развития студенческого 

самоуправления, участия обучающихся в работе творческих коллективов. Необходимость 

развития у обучающихся социально значимых и профессионально важных качеств, воспитания 

высоконравственной, духовно развитой и здоровой личности, способной к профессиональной 

деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения является важнейшей 

государственной задачей в сфере образования. 

Программа развития воспитательной работы Забайкальского аграрного института 

призвана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого года обучения, программы, 

направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического и 

духовно-нравственного воспитания; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления; 

- увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам и спортивных 

секций; 

- активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, 

концертов, спортивных праздников, тематических встреч; 

- мотивировать студентов к активному участию в  общероссийских, краевых и городских 

молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направлениям 

воспитательной работы, в благотворительных акциях и волонтерскому движению. 

- оптимизировать систему поощрения обучающихся за достижения в учебе и вне 

учебной деятельности. 

- развивать востребованные надпрофессиональные компетенции: инновационность, 

креативность, предприимчивость, коммуникативность, солидарность, эффективность. 

Приоритетами воспитательной работы  являются: формирование общей культуры 

личности обучающихся и студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на 

рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и 

самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Основные направления воспитательной работы Забайкальского аграрного института: 

1. Морально-нравственное и эстетическое воспитание студентов 



 
 

- целенаправленное формирование единого студенческого коллектива как субъекта 

педагогического воздействия; 

- формирование у студентов гражданственности, патриотизма, чувства малой родины, 

«альма-матер», воспитание уважения к институту; 

- сохранение и развитие лучших традиций Забайкальского аграрного института, 

культивирование корпоративного институтского «духа», повышение мотивации обучения в 

институте; 

- проведение социологических исследований и опросов студентов, преподавателей, 

сотрудников по вопросам морально-нравственного климата в подразделениях и студенческих 

коллективах, этики поведения, принципов и норм общежития и общения людей, в том числе в 

семье. Использование результатов этих исследований и опросов для организации 

жизнедеятельности института как основы воспитательного процесса (формирования атмосферы 

согласия, единения, правовой культуры, уважения к нравственно-этическим принципам и 

нормам общения); 

- разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, морально-

нравственных и этических норм поведения; 

- разработка комплекса мер, направленных на соблюдение студентами морально-

нравственных и этических норм поведения; 

- принятие административных мер к студентам, нарушившим правила и нормы, 

регламентирующие деятельность вуза и проживание в общежитии. 

2. Реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы. 

- разработка системы мер по повышению престижа знаний, образованности и 

профессионализма (культ интеллекта); 

- разработка системы мер по преодолению пассивности студентов, воспитанию 

бережливого отношения к имуществу, усилению мотивации студентов в нравственно-

эстетическом, интеллектуальном и культурном развитии, обеспечению единства 

профессионального образования и нравственного воспитания; 

- разработка образовательных профессиональных программ и учебных планов на основе 

сочетания фундаментализации, гуманизации, гуманитаризации и профессионализации 

образования; 

- активизация индивидуальной (самостоятельной) работы студентов при освоении 

образовательных профессиональных программ. Использование в учебном процессе активных 

форм (деловых игр, диспутов, упражнений проблемного характера и т.п.), развитие новых 

технологий обучения, информационных, организационно-методических и технических систем 

обеспечения учебного процесса; 



 
 

- усиление мотивации студентов к участию в научных исследованиях; 

- проведение научных студенческих семинаров, конференций, предметных олимпиад, 

конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу, курсовой и дипломный проекты и т.п. 

Публикация результатов исследования студентов в сборниках научных трудов института; 

- обеспечение при проведении учебных занятий акцента на воспитание у студентов 

личных, гражданских и профессиональных качеств, отвечающих интересам развития личности, 

общества, качеств подлинных патриотов России. 

3. Система вне учебной воспитательной работы.  

Основные направления вне учебной работы: 

- культурно-массовая работа, 

- физкультурно-оздоровительная работа, 

- научно-исследовательская работа студентов, 

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание студентов, 

- профилактика правонарушений в студенческой среде, 

- анализ социально-психологических проблем студенчества и организация 

психологической поддержки, консультационной помощи, 

- общественная работа студентов, 

- профилактика наркомании и употребления психотропных веществ среди студентов 

Мероприятия по реализации основных направлений внеучебной работы: 

- организация дежурства преподавателей и студентов в учебных корпусах по контролю 

выполнения студентами правил и норм поведения в институте, колледже. 

- создание банка данных о творческих, организаторских способностях студентов, их 

использование в воспитательной деятельности. 

- работа коллективов художественной самодеятельности. 

- проведение концертов, конкурсов, тематических праздников, бесед, работа клубов по 

интересам. 

- систематическое проведение соревнований по различным видам спорта в институте, на 

факультетах, в колледже, в общежитиях. 

- работа спортивных секций. 

- проведение предметных олимпиад. 

- широкое привлечение студентов к занятиям НИР. 

- Поощрение лучших студентов и преподавателей стипендией Перова и Профсоюзной 

организации института. 



 
 

- проведение чествования ветеранов войны, ветеранов труда института, колледжа, 

проведение праздников «День защитника Отечества», «День Победы», беседы ветеранов 

Великой Отечественной войны со студентами института. 

-  широкое привлечение студентов к общественной работе, развитие волонтерского 

движения. 

- повышение социальной активности и личной заинтересованности учащейся молодежи 

через развитие студенческого самоуправления. 

- создание источника финансирования для развития и работы студенческого 

самоуправления, а также для поощрений студентов, преподавателей, сотрудников, 

занимающихся воспитательной и общественной работой. 

4. Реализация воспитательной работы в общежитиях. 

- активизация деятельности студенческих советов общежитий, руководителей по 

воспитательной работе по проведению повседневной воспитательной работы в общежитиях, 

пропаганде здорового образа жизни, морально-нравственных и этических норм поведения, 

воспитанию у студентов чувства ответственности за сохранности помещений и оборудования в 

общежитиях, санитарное состояние комнат, этажей мест общего пользования. Реализация 

принципа коллективной ответственности проживающих в данной комнате (на данном этаже) за 

сохранность оборудования и помещений (комнаты, этажа).  

- составление и осуществление планов культурно-просветительной и спортивной работы 

для студентов, проживающих в общежитиях. 

- привлечение к воспитательной работе в студенческих общежитиях профессорско-

преподавательского состава всех кафедр, предметно-цикловых комиссий, проведение в 

общежитиях тематических вечеров, круглых столов, вечеров вопросов и ответов, 

неформальных встреч преподавателей и студентов. 

- организация контроля за поддержанием чистоты, порядка и материального фонда в 

студенческих общежитиях. 

- проведение смотров-конкурсов на звание «Лучшая комната общежития». 

- оформление стендов студенческого совета общежития на вахте для информирования 

студентов о проводимых мероприятиях, распоряжениях, итогов проверок, смотров-конкурсов и 

т.д. 

- организация четкой работы хозяйственных служб по вопросам эксплуатации и 

своевременного ремонта помещений, санитарно-технического оборудования, а также по 

развитию материально-технической базы студенческих общежитий. 

5. Осуществление системы мероприятий комплексного характера по обеспечению 

действенности всех видов воспитательной работы. 



 
 

- проведение социологических исследований и опросов по различным аспектам 

воспитательной работы. 

-  разработка и установление информационных стендов во всех корпусах и общежитиях. 

- организация работы библиотеки как информационно-культурного центра. 

- контроль над работой «института» кураторства и наставничества. 

- организация и проведение научно-методических конференций и семинаров по 

воспитательной работе вуза. 

Реализация направлений воспитательной работы в Забайкальском аграрном институте 

осуществляется через внедрение программ, отражающих отдельные стороны студенческой 

жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего 

специалиста. 

Целевые программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их 

реализации. 

На данном этапе приоритетными целевыми программами являются: 

1. Студенческое самоуправление. 

2. Студенческая наука. 

3. Художественное творчество. 

4. Студенческий спорт. 

5. Профилактика асоциальных явлений. 

6. Здоровый образ жизни. 

7. Добровольчество и волонтерское движение. 



 
 

5. Оценка качества освоения ППССЗ специальности 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка уровня овладения компетенциями. 

Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию. 

 
5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль результатов 

учебной деятельности и промежуточную аттестацию обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям с целью проверки уровня 

знаний и умений, сформированности общих и профессиональных компетенций 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения 

программ дисциплин, междисциплинарных курсов, а также стимулирования учебной 

работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к 

промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно- 

воспитательного процесса. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся может иметь следующие формы: 

- устный опрос на лекциях, 

- проверка выполнения письменных заданий; 

- защита практических работ; 

- проведение контрольных работ; 

- выполнение рефератов (докладов), 

- подготовка презентаций; 

- тестирование (письменное или компьютерное); 

- подготовка и защита дневников-отчетов по учебной практике. 

Возможны и другие формы текущего контроля знаний, которые определяются 

преподавателями исходя из методической целесообразности, специфики учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса. 



 
 

Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества 

подготовки обучающихся согласно требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов по специальности и формой контроля учебной деятельности 

обучающихся. 

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются усвоенные знания, 

освоенные умения, сформированные компетенции. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

а) с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

- экзамен по отдельной дисциплине; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам; 

- экзамен по междисциплинарному курсу; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким междисциплинарным курсам; 

- экзамен по профессиональному модулю; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким профессиональным модулям 

б) без учета времени на промежуточную аттестацию: 

- зачет по дисциплине; 

- дифференцированный зачет по дисциплине; 

- зачет по междисциплинарному курсу; 

- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 

- зачет по учебной / производственной / практике. 

- дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) Колледж создает 

и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения, практический опыт 

и освоенные компетенции. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания 

для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и 

компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, 

рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. Фонды оценочных средств, для 



 
 

промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе 

профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно, 

а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной 

итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются колледжем после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

 
5.2.Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ специальности 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения 

среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после 

освоения ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в полном объеме. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Требования по проведению ГИА по специальностям СПО Колледжа Агробизнеса, по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, определяются  

приказом Минпросвещения России от 8 ноября 2021г. № 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» с изменениями и дополнениями; положением о Порядке 



 
 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования Забайкальского аграрного института - филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»; другими 

локальными актами Колледжа Агробизнеса и Забайкальского аграрного института. 

В целях подготовки и проведения защиты дипломного проекта (работы) и 

демонстрационного экзамена формируется образовательная программа ГИА, которая 

утверждается на заседании Педагогического совета Колледжа Агробизнеса с участием 

председателя ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 6 

месяцев до начала ГИА. 

 

 

6. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

 
6.1. Матрица распределения формирования компетенций в структуре ППССЗ (Приложение 1). 
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